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#DUFURDU - GEGEN EXTREMISMUS

GHP ZEIGT GESICHT
FUR VIELFALT UND DEMOKRATIE

»Die Wirtschaft in Deutschland ist auf die
freiheitliche Demokratie und einen funktio-
nierenden gesellschaftlichen Zusammen-
halt angewiesen«, sagt Alexander Kranki,
Vorstandsvorsitzender von #WirtschaftfiirDuis-
burg. »Mit unserer Kampagne wollen wir Hal-
tung zeigen und sehr deutlich zum Ausdruck
bringen: Die Unternehmen in Duisburg stehen
fir Freiheit, Demokratie, Vielfalt, Sicherheit,
Zusammenhalt und ein weltoffenes Miteinan-
der. Dies sind Werte, die Orientierung und Per-
spektiven bieten und die von den allermeisten
Menschen in unserem Land geteilt werden. Das
wollen wir auch jener lauten Minderheit signali-
sieren, die all das in Frage stellt.«

Eine breite Allianz mit Schwergewichten der
Duisburger Wirtschaft setzt ein Zeichen gegen
Populismus und ruft zur Vielfalt und Demokra-
tie auf. #WirtschaftflirDuisburg postete auf ver-
schiedenen Plattformen die Statements von
Kopfen aus verschiedensten Branchen und
Unternehmen. »Wir freuen uns sehr, dass es
nicht nur vielen unserer Mitglieder ein grolRes
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Anliegen war, Flagge und Gesicht zu zeigen, so
Kranki. »Ob Einzelunternehmer, Bankgeschafts-
flihrerin oder Kraftwerksleiter — wir bilden den
Querschnitt der Duisburger Wirtschaft ab.«

Die GHP-Partnerin Andrea Wagner unter-
stiitzt die Aktion #DufiirDU auch Im Sinne von
Griiter - Hamich & Partner. »Unsere offene und
vielfaltige Gesellschaft, in der wir heute leben,
miissen und wollen wir verteidigen. Dazu gehort
Haltung und Bereitschaft, voneinander zu ler-
nen« so Andrea Wagner. »Wir als Unternehmen
sind davon liberzeugt, dass Ausgrenzung, Hass
und Abschottung nicht mit unseren Werten ver-
einbar sind und die unternehmerische Freiheit
sowie den Wohlstand jedes Einzelnen geféhr-
den. Aber was wollen wir dem entgegenset-
zen? Respekt, Toleranz, Offenheit und Vielfalt.
Diese Werte werden durch Extremisten in Frage
gestellt und bieten leider scheinbar einfache
Losungen fir die komplexen Probleme die uns
aktuell und zukiinftig beschéaftigen« erganzt
Ralf van gen Hassend, Steuerberater und Part-
ner bei Griter - Hamich & Partner.

Ihr Hanns-Heinrich Paust

44 Jans

Hanns-Heinrich Paust

Aber: wie immer kommt es auf uns alle an!
Das Team Demokratie der Robert Bosch Stiftung
hat sieben konkrete Tipps, wie wir fiir die Demo-
kratie aktiv werden konnen, zusammengestellt:

1. Mit Andersdenkenden ins Gesprach gehen
und diskutieren

2. Gegen Hass und Hetze aktiv werden

3. Sich am Arbeitsplatz fiir Demokratie stark
machen

4. Demokratie in die eigene Lebenswelt holen

5. Sich in einer Biirgerinitiative oder einem
politisch wirkenden Verein engagieren

6. Sich fir ein politisches Mandat bewerben
oder sich in einer politischen Partei enga-
gieren

7. An Wahlen beteiligen — Denn »Alle Staats-
gewalt geht vom Volke ausk, steht in Arti-
kel 20, Absatz 2 des Grundgesetzes.

In diesem Sinne viele kleine oder auch groRe

Schritte, die wir alle gehen kdnnen und die fir
unsere gesamte Gesellschaft wichtig sind.

GHProlog
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Welche Moglichkeiten habe ich als Arbeit-

geber, um Wiinsche nach einer ausgewo-

genen Work-Life-Balance, korperlichem

Wohlbefinden und (koérperlicher) Fit-

ness steuer- und sozialversicherungsfrei

zu unterstiitzen und mich an der Gesund -

heitsforderung zu beteiligen?

Antwort: Die Forderung der Mitarbeitergesund-
heit wird steuerlich begiinstigt. Insgesamt
kann der Arbeitgeber bis zu 600 Euro pro Mit-
arbeiter und Jahr lohnsteuer- und sozialversi-
cherungsfrei fiir entsprechende MalRhahmen
der Gesundheitsforderung zuwenden, ohne
dass es zur Anrechnung eines geldwerten Vor-
teils bei dem Arbeitnehmer kommt. Vorausset-
zung fir die Steuerfreiheit ist unter anderem,
dass die Leistung zuséatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn erbracht wird. Eine
Entgeltumwandlung oder Anrechnung auf den
Arbeitslohn ist ausgeschlossen. Der Freibetrag
von bis zu 600 Euro gilt pro Kalenderjahr und
pro Arbeitnehmer. Wird er lberschritten, ist
nur der ibersteigende Betrag steuer- und bei-
tragspflichtig. Bei einem Arbeitgeberwechsel
oder einer Mehrfachbeschéftigung kann der
Freibetrag je Arbeitgeber in Anspruch genom-
men werden. Die Leistungen kdnnen auf dem
Betriebsgeldnde oder in einer geeigneten Ein-
richtung (zum Beispiel Fitnessstudio, Sport-
verein, Praxisraume freiberuflicher Fachkréfte)
auBerhalb des Betriebsgelandes erbracht wer-
den.

Die zweite Voraussetzung ist, dass Mit-
arbeitende nur Zuschisse fiir Kurse erhal-
ten, die den allgemeinen Gesundheitszustand
verbessern. Dazu gehoren Bewegungspro-
gramme, zum Beispiel Riickenkurse, Ernéh-
rungsangebote, zum Beispiel zur Reduktion
von Ubergewicht, Aufkldrungskurse zum
Suchtmittelkonsum, zum Beispiel Rauchent-
wohnung oder Kurse zur Stressbewaltigung,
zum Beispiel autogenes Training.

Fir welche Angebote gilt die steuerfreie
betriebliche Gesundheitsférderung?

- Leistungsangebote zur verhaltensbezoge-
nen Pravention, die von den Krankenkassen
oder der »Zentrale Priifstelle Pravention«
zertifiziert sind (Préventionskurse)

- sonstige, nicht zertifizierungspflichtige ver-
haltensbezogene MalRnahmen des Arbeit-
gebers im Zusammenhang mit einem
betrieblichen Gesundheitsférderungspro-
zess, welche den Vorgaben des Leitfadens
Pravention geniigen

Fir im Auftrag des Arbeitgebers im Rah-
men der Betrieblichen Gesundheitsforderung
erbrachte Praventionskurse besteht mangels
Beteiligung der gesetzlichen Krankenkassen
keine Zertifizierungsmdglichkeit. Trotzdem
sind auch solche Kurse von der Steuerfreiheit
erfasst, wenn die Leistungen Bestandteil eines
betrieblichen Gesundheitsforderungsprozes-
ses sind und entsprechend von den Kranken-
kassen bezuschusst werden. Oder die vom
Arbeitgeber fiir seine Beschaftigten beauf-
tragten nicht zertifizierten Préventionskurse
hinsichtlich Qualitat, Zweckbindung und Ziel-
gerichtetheit den Anforderungen fiir eine Zerti-
fizierung entsprechen. Das ist immer der Fall,
wenn ein Konzept eines bereits zertifizierten
Kurses Anwendung findet. Der Nachweis zum
genutzten Kurskonzept ist zu den Lohnunter-
lagen zu nehmen.

Betriebliche Gesundheitsforderung gilt als
ein Prozess zum Aufbau und zur Starkung
gesundheitsforderlicher Strukturen im Betrieb,
in dem MaBnahmen zur gesundheitsfor-
derlichen Arbeitsgestaltung sowie verhaltens-
bezogene Mallnahmen zur Unterstiitzung eines
gesundheitsforderlichen Arbeits- und Lebens-
stils entwickelt werden. Dazu zahlen Angebote
zur Stressbewaltigung und Ressourcenstar-
kung, zum bewegungsférderlichen Arbeiten
(zum Beispiel »Bewegte Pause«), zur gesund-
heitsgerechten Erndhrung im Arbeitsalltag und
zur verhaltensbezogenen Suchtpréavention im
Betrieb.

Die Finanzverwaltung schaffte auch Kilar-
heit bezliglich der MalRnahmen, die nicht von
der Steuer befreit sind:

- Mitgliedsbeitrage in Sportvereinen und Fit-
nessstudios,

- Malnahmen ausschlieBlich zum Erlernen
einer Sportart,

- Trainingsprogramme mit einseitigen kor-
perlichen Belastungen (zum Beispiel Spin-
ning),

- Massagen und physiotherapeutische
Behandlungen,

- Screening (Gesundheitsuntersuchungen,
Vorsorgeuntersuchungen),



- MaRnahmen von Anbietern, die ein wirt-

schaftliches Interesse am Verkauf von
Begleitprodukten (zum Beispiel Digten, Nah-
rungserganzungsmitteln) haben oder bei
denen der Einsatz von Medikamenten zur
Gewichtsabnahme, Formula-Didten sowie
extrem kalorienreduzierter Kost propagiert
wird,

Aufwendungen fur Arbeitsmittel, Sport- und
Ubungsgerite, Einrichtungsgegenstinde
und bauliche Mallnahmen,

Zuschisse zur Kantinenverpflegung, das
gilt auch fiir die unentgeltliche oder ver-
billigte Abgabe gesunder Mahlzeiten in einer
Betriebskantine,

Eintrittsgelder in Schwimmbéader, Saunen
und die Teilnahme an Tanzschulen.

Aufwendungen zur Gesundheitsforderung aus
liberwiegend eigenbetrieblichem Interesse
des Arbeitgebers sind kein Arbeitslohn. Das
heilt in diesen Fallen gilt nicht nur der Freibe-
trag von 600 Euro, sondern es liegt eine gene-
relle Steuerbefreiung vor. Denn es handelt sich
hierbei nicht um geldwerte Vorteile fiir die
Arbeitnehmer. Unter anderem sind im ganz
liberwiegend eigenbetrieblichen Interesse laut
dem BMF Schreiben der Finanzverwaltung:

- Leistungen zur Verbesserung von Arbeitsbe-
dingungen (zum Beispiel Bereitstellung von
Aufenthalts- und Erholungsraumen, Dusch-
anlagen),

- Aufwendungen fiir Sport- und Ubungsge-
rate, Einrichtungsgegensténde und bauliche
MaRnahmen (zum Beispiel im betriebseige-
nen Fitnessraum),

GHP-TIPP

Ein Ausweg aus der Lohnversteuerung von
nicht beglinstigten Gesundheitsforderungs-

Leistungen zur Forderung von Mann-
schaftssportarten durch Zuschiisse, auch
an Betriebssportgemeinschaften, oder die

Bereitstellung einer Sporthalle oder eines
Sportplatzes ohne Individualsportarten
(zum Beispiel Tennis, Squash und Golf),
MaBnahmen zur Vorbeugung spezifisch
berufsbedingter Beeintrachtigungen der
Gesundheit (durch medizinische Gutachten
belegt),

die Arbeitsplatzausstattung (zum Beispiel
hohenverstellbarer Schreibtisch),
zahlreiche Beratungsleistungen rund um die
Gesundheit von Mitarbeitenden,
MaRnahmen des betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements,

die Gestellung beziehungsweise Bezu-
schussung einer Bildschirmarbeitsplatz-
brille auf &rztliche Verordnung (ohne Rezept
findet die Steuerbefreiung keine Anwen-
dung),

Aufwendungen fir Gesundheits-Check-ups
und Vorsorgeuntersuchungen, bis zu dem
Betrag, den die gesetzliche Krankenkasse
furr diese Leistungen erstattet

malnahmen bietet ggf. die Sachbezugsfrei-
grenze fiir Sachbezugsleistungen des Arbeitge-
bers bis zur Hohe von 50 Euro im Monat. Durch
den Arbeitgeber (ibernommene Leistungen
bleiben dann bis zu diesem Betrag steuerfrei,
sofern es sich um einen monatlichen Aufwand

GHP-TIPP

Die lohnsteuerliche Bewertung von Gesundheitsforderungsmafnahmen wird sehr individu-
ell betrachtet, denn es sind samtliche Umstande des Einzelfalls zu beriicksichtigen. Sollten
handelt. Es ist nicht mdglich, die Freibetréage Sie als Arbeitgeber Zweifel haben, so wenden Sie sich an ihren steuerlichen Berater bei GHP,
z. B. von drei Monaten zusammenzufassen und  wir beraten sie dariiber, ob und inwieweit die Vorschriften tiber die Lohnsteuer anzuwenden
pro Quartal eine Zahlung zu leisten. sind.
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Seit vielen Jahren unterstiitzt
Griter - Hamich & Partner
(GHP) Philip Tonn, der seit
2023 fir das Racing Team
Freudenberg in der IDM Super-
sport 300 fahrt. Andrea Wag-
ner erklart: »Wir sponsoren ihn,
weil er schon als Jugendlicher
sehr erfolgreich im Motorrad-
rennen unterwegs war und
er wirklich Talent hat. Motor-
sport ist duBerst kostspielig,
da er im Winter viel in Spanien
trainiert und die Rennen meis-
tens in Spanien oder im euro-
paischen Ausland stattfinden.
Ohne Sponsoring kann man
diesen Sport leider nicht alleine
bewaltigen, wenn man nicht tber grofRe finan-
zielle Mittel verfligt.«

Und nun dieses besondere Wochenende
fir Philip Tonn. »Wir von GHP gratulieren ihm
herzlich und driicken fiir alle weiteren Rennen
und Aktivitaten fest die Daumeng, freut sich
Andrea Wagner.

Mit groRem Stolz erklart Tonn: »Jetzt bin
ich in der WM angekommen.« Im September
2024 hatte er sein bisher bestes Rennwochen-
ende im Rahmen der WorldSSP300-Weltmeis-
terschaft in Magny-Cours, Frankreich: 16. Platz
in der Qualifikation, 10. Platz im ersten Rennen
und 6. Platz im zweiten Rennen.

Das Rennwochenende war wieder einmal
etwas Besonderes. Im letzten Jahr war es unge-
wohnlich heill, doch dieses Jahr kehrte das
eher typische wechselhafte Wetter zurtick und
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die Fahrer mussten sich auf die sich @&ndernden
Bedingungen einstellen. Phillip Tonn hatte kei-
nerlei Probleme mit der Anpassung. Von Start-
platz 16 aus beendete der 19-jahrige Neuling
das erste Rennen als Zehnter und das zweite
Rennen als Siebter — aufgrund einer Strafe fiir
einen anderen Fahrer wurde der KTM-Fahrer
als Sechster gewertet. »Zu Beginn des Jah-
res hatte ich einige Schwierigkeiten, mich wie-
der mit dem Motorrad zurechtzufinden. Aber
mit jedem Rennen lief es besser und zuletzt
zeigte sich, dass ich wieder in Fahrt komme.
Ich konnte wieder mein wahres Konnen zeigen.
Platz 10 im ersten Rennen war schon gut und
mit Platz 6 bin ich echt gliicklich«, sagt Tonn
liber seinen Erfolg.

»Wir haben zu Beginn des Jahres intensiv
gearbeitet und langsam zahlt es sich aus. In der

300er-Klasse ist es schwierig,
da man viel taktieren muss.
Manchmal ist es besser, als
Dritter Gber die Ziellinie zu fah-
ren, um vom Windschatten zu
profitieren und zu gewinnen -
das ist nicht einfach. In Magny-
Cours habe ich das ziemlich
gut hinbekommen. Man muss
Uben und Erfahrungen sam-
meln, dann bekommt man
mit der Zeit die erforderliche
Gelassenheit.«

Heiko Klepka, sein Men-
tor, nennt konkrete Zahlen, mit
denen Philip Tonnim Rennsport
konfrontiert ist: »Er ist ein rie-
siges Talent, aber man braucht

200.000 Euro fiir die acht Rennen im Jahr. Doch
damit sind weder das Training noch die Reise-
kosten zu den Rennen abgedeckt. Wenn man
in die Moto-3-WM einsteigen will, braucht man
noch mehr: 300.000 bis 400.000 Euro. Ein Ren-
nen kostet also 20.000 bis 30.000 Euro.« Und
hier unterstiitzt GHP weiterhin und bleibt als
Sponsor fiir Philip Tonn im Rennsport dabei.

GHPersonlich




GHP SAGT »JA«

ZU VEREINBARKEIT!
SELBSTVERPFLICHTUNG
IM UNTERNEHMEN
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Eine Stadt lebt von Unternehmen, die
wertvolle Beitrdge zur Wirtschafts-
kraft in der Region leisten und Werte
schaffen. Die Unterzeichnenden der
Duisburger Charta fiir Vereinbarkeit
engagieren sich fir eine moderne und
chancenreiche Arbeitswelt in unserer
Stadt Duisburg. Denn: Immer mehr
Beschéftigte in Duisburg missen
taglich die Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und personlicher Lebensge-
staltung meistern. Fiir viele Unter-
nehmen ist es selbstverstandlich,
sie bei diesen Herausforderungen zu
unterstiitzen. Denn im Wettbewerb
um Talente, Fach- und Arbeitskréafte
braucht es nachhaltige Strategien und
Konzepte, um sich zukunftssicher auf-
zustellen. Mit der Duisburger Charta
flir Vereinbarkeit und ihrer Umsetzung
in unserem Unternehmen setzt die
Stadt Duisburg mit ihren Partnern ein
Zeichen fiir eine moderne und chan-
cenreiche Arbeitswelt in der Stadt.

Ins Leben gerufen hat die Charta
fir Vereinbarkeit von Beruf, Familie
und personlicher Lebensgestaltung
die Stadt Duisburg, die Niederrheini-
sche IHK und der Unternehmerver-
band.

Schwerpunkte der Charta sind:

- Erlebbarkeit der Unternehmenskul-
tur und Schaffung einer sinnstiften-
den, nachhaltigen und wertschat-
zenden Arbeitswelt

- Begleitung der Mitarbeiten-
den entlang ihrer verschiedenen
Lebensphasen, durch Beriicksich-
tigung der individuellen Bediirf-
nisse und Ziele (z.B. durch fle-
xible Arbeitszeitmodelle, digitale
Arbeitsformen, Work-Life-Balance
oder Entwicklungs- und Karriere-
moglichkeiten)

- aktive Forderung des Wiederein-
stieg ins Berufsleben wéhrend und
nach einer Auszeit (z.B. Eltern-/
Pflegezeit oder Krankheit)

- Verstdandnis von Qualifizierung,
Weiterbildung und lebenslanges
Lernen als Daueraufgabe

- neue Arbeits- und Fiihrungsmo-
delle fiir unterschiedliche Anforde-
rungen

- Einsatz fir Vielfalt und Gestaltung
einer offenen Kultur der Fairness
und Chancengleichheit

Mit der Unterzeichnung der Charta
bekennen sich die Unterzeichnenden,
zur Wiirdigung des Themas der Ver-
einbarkeit von Beruf, Familie und per-
sonlicher Lebensgestaltung, zur For-
derung einer vereinbarkeitsférdernden
Unternehmenskultur, zum 16sungs-
orientierten Umgang mit den Heraus-
forderungen der Beschéftigten entlang
ihrer Lebensphasen, zur Forderung
des internen und externen Dialogs.

Natiirlich hat auch GHP die Charta
unterzeichnet und verpflichtet sich
damit eine entsprechende Unterneh-
menskultur zu schaffen und zu leben.
Tatséachlich entsprechen die hier mani-
festierten Grundséatze (bspw. Flexible
Arbeitszeiten, digitale Arbeitsformen,
Work-Life-Balance oder Unterstiitzung
von Entwicklungsmaéglichkeiten orien-
tiert an den verschiedenen Lebens-
phasen) bereits der bei GHP gelebten
Unternehmenskultur und den eigenen
Wertvorstellungen.

Wir freuen uns darauf gemeinsam
mit der Stadt Duisburg, den weiteren
Partnern der Charta der Vereinbarkeit
und den beigetretenen Unternehmen
die Themen der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie sowie der Entwick-
lung innerhalb der Unternehmen wei-
ter voranzutreiben und unsere Visio-
nen in die Realitdt umzusetzen.
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TENNIS & BENEFIZ;
HAND IN HAND
ZEHNJAHRIGES s
RUBILAUM BEIM

NISIEREDN. & GHP-CUP




2014 wurde der Niihlen & GHP-Cup als Benefiz Tennistur-
nier ins Leben gerufen, und fand im August fiir neun Tage
auf der Platzanlage des TV Vennikel statt. Auch nach der
Ubernahme des Autohauses Niihlen im Februar durch die
Sternpark-Gruppe bleibt das Tennisturnier in seiner bishe-
rigen Form als Doppel- und Mixedturnier erhalten. Im mitt-
lerweile zehnten Jahr seines Bestehens erfreut sich dieses
Turnier mit Leistungsklassen-Wertung sehr groRer Beliebt-
heit, wie die Anzahl von 102 Doppel und Mixedmeldungen
eindrucksvoll belegt. Aus 19 Vereinen kamen Spielerinnen
und Spieler auf die schéne Anlage im Moerser Siiden.
Neben Sachpreisen fir die Sieger und Platzierten wurden
Preise im Wert von rund 2500 Euro unter allen Teilnehmern
verlost. Hauptpreis der Tombola war ein Hotelgutschein
mit Eintrittskarten fiir die French Open im kommenden Jahr
in Paris. Die Verantwortlichen der Tennisabteilung freuten
sich besonders dariiber, den Erlos des Tennisturniers der
Milestone Stiftung zur Verfligung zu stellen. Deren welt-
weite Unterstiitzung von diversen Projekten haben den TV
Vennikel dazu bewogen, Heike und Olaf Broekmans von
der Milestone Stiftung das Geld zur Verfligung zu stellen.
Sportlich war der Niihlen & GHP-Cup 2024 auf der Anlage
des TV Vennikel in den Doppelkonkurrenzen ein voller
Erfolg. Zur zehnten Auflage des Niihlen & GHP-GHP Cups
im Tennis waren 175 Teilnehmerinnen und Teilnehmer in
insgesamt 102 Doppel- und Mixedpaarungen zum Jubi-
laum auf der Tennisanlage des TV Vennikel mit dabei. Am
Ende durften sich in den 13 Konkurrenzen insgesamt zehn
Vereine Uber Turniersiege freuen. Die Titel verteilten sich
auf PreuRen Duisburg, TC Sportpark Asberg, Schaephy-
sen, Repelen, Vluyn und Schwafheim mit jeweils einem
Titel sowie auf Treudeutsch Lank und Blau-Weill Moers,
die jeweils zweimal gewinnen konnten. Der TV Vennikel
freute sich Uber gleich drei Turniersiege.
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Ab 2026 ist die digitale Personalakte ‘.;';.
EFFIZIENTES

fir Unternehmen Pflicht

PERSONATL- N
MANAGEMENT FUR

Durch effektives — digitales — Personalma-
nagement sparen Unternehmen Zeit und Res-
sourcen. Denn mit digitalen Workflows haben
Unternehmen weniger Verwaltungsaufwand
und einen schnelleren Zugriff auf die bendtig-
ten Informationen sowie mehr Freiraum fir lhre
Kernaufgaben. Mit leistungsféhigen Software-
Losungen gehoren fehleranfallige und aufwen-
dige Prozesse endgliltig der Vergangenheit an.

Eine digitale Personalakte ist eine elektro-
nische Version der herkdmmlichen Personal-
akte, die alle Informationen Uber einen Mit-
arbeitenden enthalt. Sie umfasst Dokumente
wie Lebenslaufe, Bewerbungsunterlagen,
Arbeitsvertrdge und Zeugnisse sowie Daten zu
Gehaltern, Leistungsbeurteilungen und Fortbil-
dungen. Durch den Einsatz einer digitalen Per-
sonalakte konnen Unternehmen ihre Personal-

GHP FACHLICHE

KURZNACHRICHTEN
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daten nun effizienter verwalten und sich von
manuellen Prozessen verabschieden.

Fiir Unternehmen ist es von entscheiden-
der Bedeutung, ihre Personalakten in digitaler
Form zu fiihren, denn nur so ist ein schneller
und agiler Datenaustausch realisierbar. Digi-
tale Personalakten enthalten personenbezo-
gene Daten. Es ist wichtig damit effektiv und
effizient zu arbeiten, aber auch vor allem die
Einhaltung gesetzlicher Anforderungen sicher-
zustellen. Sie werden damit besser unterstiitzt,
sensible personenbezogene Daten laut der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ver-
traulich zu behandeln.

Welche Vorteile birgt die Einfiihrung der
digitalen Personalakte:

- Einsparung von Platz und Zeit durch nicht
mehr erforderliche physische Akten

- Vereinfachte und beschleunigte Bearbei-
tung von Dokumenten

— Schneller und einfacher elektronischer
Zugriff auf Dokumente

- Zugriffsmoglichkeit von verschiedenen
Standorten aus

- Verbesserter Datenschutz durch individu-
elle Vergabe von Zugriffsrechten

- Verhinderung unerwiinschten Lesens oder
Kopierens von Daten

Bereits zum Jahresbeginn 2022 legte der
Gesetzgeber fest, dass bestimmte begleitende
Unterlagen zum Entgelt vom Arbeitgeber nur
noch in elektronischer Form gefiihrt werden.
Beispielsweise Nachweise der Elternschaft,
Immatrikulationsbescheinigungen fiir Werk-
studenten sowie Bescheinigungen von Kran-
kenkassen liber die Feststellung der Versiche-
rungspflicht

Denken sie jetzt iber die Umstellung in eine
digitale Personalakte nach, denn ab 2026 wird
die Fihrung elektronischer Unterlagen in der
Personalabteilung fiir alle Unternehmen zur
Pflicht.

Ihre Berater bei GHP unterstiitzen Sie gern
in diesem Prozess und stehen beratend zur
Seite, denn wir arbeiten in diesem Punkt ver-
trauensvoll mit der DATEV Losung der digita-
len Personalakte. DATEV bietet die passende
Personalmanagement-Software fiir den unter-
nehmerischen Erfolg. Fir optimales Personal-
management bietet DATEV zwei Moglichkei-
ten: Umfassende HR-Software-Lésungen der
DATEV-Marktplatz Partner und die basisorien-
tierte DATEV-LOsung Personal-Management-
system classic. Gemeinsam finden wir heraus,
welche Losung zu ihrer unternehmerischen
Situation passt.

GHPublic-Ausgabe 03|2024



Steuerliche Forderung bei der Energetischen Sanierung angepasst

STEUERBONUS BEI

GEBAUDESANIERUNG

Die Bundesregierung hat die Regelungen im Einkommensteuergesetz
(EStG) an die Bundesforderung fiir effiziente Geb&dude (BEG) angepasst,
was zu einer doppelten Begiinstigung fiir diejenigen fiihrt, die eine zu
Wohnzwecken selbst genutzte Immobilie energetisch sanieren lassen.
Das bedeutet, dass neben den Zuschiissen aus der Bundesforderung fiir
effiziente Geb&dude (BEG) fir Investitionen in die energetische Sanierung
auch Entlastungen bei der Einkommensteuer mdglich sind, mit dem Ein-
kommensteuergesetz (EStG) werden Malinahmen an zu eigenen Wohn-
zwecken genutzten Gebauden steuerlich gefordert.

Zuletzt sind aber Anderungen an der BEG im EStG nicht mehr nach-
vollzogen worden, dies wurde durch die Bundesregierung mit der Drit-
ten Verordnung zur Anderung der Energetische SanierungsmaRnahmen-
Verordnung nachgeholt. Der Bundestag hat den Anderungen am 4. Juli
2024 zugestimmt. Der Verordnung gilt fir MaRnahmen, die nach dem
31.12.2024 begonnen wurden. Darunter zéhlen zum Beispiel MalRnah-
men fiir den sommerlichen Warmeschutz, die Erneuerung oder Optimie-
rung der Heizungsanlage sowie den Einbau von digitalen Systemen zur
energetischen Betriebs- und Verbrauchsoptimierung. Wichtig zu wissen:
Diese Verordnung gilt nicht fir Neubauten.

Was kann als Steuerbonus geltend gemacht werden? Die Steuererma-
Rigung betragt 20 % der entsprechenden Aufwendungen bis zu einer
Grenze von 200.000 Euro. Die maximale steuerliche Forderung kann
demnach 40.000 Euro betragen. Als Nachweis beim Finanzamt werden
Bescheinigungen des ausfiihrenden Fachunternehmens bendtigt. Fir
die mit der Steuererklarung einzureichenden Bescheinigungen stellt das
Bundesministerium der Finanzen (BMF) in Abstimmung mit den Landern
Muster bereit. Mithilfe der Bescheinigungen konnen innerhalb von drei
Jahren 20 % der Investitionen beim Finanzamt geltend gemacht werden.
In den ersten beiden Jahren jeweils sieben Prozent der Aufwendungen —
hochstens aber 14.000 Euro. Im dritten Jahr kénnen noch einmal sechs

Kosten fiir ein Unternehmertestament

ABZUGSFAHIG ALS

Prozent der Aufwendungen geltend gemacht werden, bis zur Hochst-
grenze von 12.000 Euro.

Als Ausschlusskriterium gilt, dass die Kosten nicht von der Steuer
abgesetzt werden kdnnen, wenn staatliche Forderungen durch die KfW-
Bank oder das Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) in
Anspruch genommen werden.

© tima-miroshnichenko / pexels

BETRIEBSAUSGABEN?

Bei einem Unternehmer oder Mitunternehmer
besteht sein Nachlass im Wesentlichen aus
Betriebsvermdgen, welches in sein notarielles
Testament zur Regelung seiner Rechtsnach-
folge einflie3t. Hierbei stellt sich die Frage, ob
die Notarkosten fiir die Testamentserrichtung
als Betriebsausgaben abzugsfahig sind.
Betriebsausgaben sind die Aufwendun-
gen, die durch den Betrieb veranlasst sind.
Wird mithin eine Rechnung fiir notarielle
Dienstleistungen bezahlt, so entscheidet die
betriebliche oder private Veranlassung der
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Dienstleistungen tiber die Abzugsfahigkeit, so
urteilte der Bundesfinanzhof schon 2018 und
2019. Ebenso ist laut standiger Rechtspre-
chung des BFH der Erbfall stets dem priva-
ten, also dem aulerbetrieblichen Bereich,
zuzuordnen.

Dies gilt ebenso fiir die Testaments-
errichtung, denn wenn aus einkommen-
steuerrechtlicher Sicht der Erbfall ein privater
(auRerbetrieblicher) Vorgang ist, so kénnen
die Kosten, die im Zusammenhang mit der
Errichtung eines Testaments anfallen, nach

einer Entscheidung des Niedersachsischen
Finanzgerichtes nicht dem betrieblichen
Bereich des Steuerpflichtigen zugeordnet
werden. Danach sind Testamentskosten auch
bei betrieblicher Nachfolgeregelung keine
Betriebsausgaben.

Aktuell urteilte der BFH im Januar 2024,
dass auch Prozesskosten, die im Zusammen-
hang mit der Anfechtung des Testaments
einem Erben entstehen, selbst dann keine
Betriebsausgaben darstellen, wenn zum Nach-
lass ein Gewerbebetrieb gehort.
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3. Ordnung

GHPublic-Ausgabe 03|2024 © NoName 13 / pixabay

Laut Statistischem Bundesamt ist in 2023 das geerbte und geschenkte Ver-
mogen um 19,8 % auf einen neuen Hochstwert gestiegen; dabei stieg das
ibertragene Betriebsvermdgen um 81,3 %. Die Erbfolge und die erbschaft-
steuerliche Planung ist ein Thema, mit dem sich die meisten von uns friiher
oder spater auseinandersetzen miissen. Es geht darum, was mit unserem
Vermogen passieren soll, wenn wir sterben. Die Weitergabe des eigenen Ver-
maogens und Unternehmens stellt eine zentrale Herausforderung fiir mittel-
standische Unternehmer dar. Der letzte Wille ist entscheidend; diesem ord-
net sich die gesamte Nachfolge unter. Dabei sollten sowohl rechtliche als
auch steuerliche Kriterien bedacht werden, um zum einen den letzten Willen
rechtssicher zu machen und zum anderen moglichst einen grofRen Teil des
Vermdgens zu erhalten ohne die Erben steuerlich zu belasten. Dabei sind
fundierte Kenntnisse tiber die gesetzlichen Grundlagen und Gestaltungs-
maglichkeiten im Erb- und Schenkungsrecht entscheidend. In diesem Artikel
beleuchten wir die wichtigsten Aspekte rund um Erbfolge, letztwillige Ver-
figungen und Giiterstande.

DIE GESETZLICHE ERBFOLGE

In Deutschland greift die gesetzliche Erbfolge immer dann, wenn keine
letztwillige Verfligung — etwa ein Testament oder Erbvertrag — vorliegt. Die
gesetzliche Erbfolge ist klar strukturiert und sieht eine Einteilung der Erben
in verschiedene Ordnungen vor:

— Erben erster Ordnung: Die Abkdmmlinge des Erblassers, also Kinder,
Enkel und Urenkel, erben zu gleichen Teilen. Wenn ein Kind bereits ver-
storben ist, treten dessen Nachkommen an seine Stelle.

- Erben zweiter Ordnung: Sind keine Abkommlinge vorhanden, erben die
Eltern des Erblassers zu gleichen Teilen. Verstirbt ein Elternteil vor dem
Erblasser, gehen dessen Erbteile an die Geschwister des Erblassers und
deren Nachkommen (Nichten und Neffen).

- Erben dritter Ordnung: GroReltern und deren Nachkommen (Onkel, Tan-
ten, Cousins, Cousinen).

- Erben vierter Ordnung: UrgroReltern und deren Nachkommen.

Eine Besonderheit stellt das Erbrecht des Ehegatten dar (§ 1931 BGB). Der
liberlebende Ehegatte erhélt neben den Erben erster Ordnung ein Viertel
des Erbes, neben den Erben zweiter Ordnung oder GroReltern die Halfte.
Zusétzlich steht dem Ehegatten der sogenannte »Voraus« zu — das sind
Haushaltsgegenstdnde und Hochzeitsgeschenke.

GrofReltern ———— Onkel

Erblasser
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LETZTWILLIGE VERFUGUNGEN: TESTAMENT UND ERBVERTRAG

Mit einer letztwilligen Verfligung, also einem Testament oder Erbvertrag,
kann die gesetzliche Erbfolge auller Kraft gesetzt werden. Hierbei gibt
es verschiedene Gestaltungsmaglichkeiten:

— Eigenhandiges Testament: Dieses muss vom Erblasser vollstandig
handschriftlich verfasst und unterschrieben werden (§ 2247 BGB).
Es empfiehlt sich, Datum und Ort hinzuzufligen, um spatere Zweifel
auszuschlie3en.

- Notarielles Testament: Ein vor einem Notar errichtetes Testament
(8§ 2232 BGB) bietet durch die Beratung und Beurkundung eine héhere
Rechtssicherheit.

- Nottestament: In besonderen Situationen, etwa bei unmittelbarer
Todesgefahr, kann ein Nottestament errichtet werden. Dies erfordert
die Anwesenheit von drei Zeugen oder kann vor einem Biirgermeister
erfolgen (8§ 2249 ff. BGB).

Ein Erbvertrag ist eine weitere Moglichkeit, das Erbe verbindlich zu
regeln. Anders als beim Testament handelt es sich hierbei um eine zwei-
seitige Verfiigung, die zwischen dem Erblasser und einem oder mehreren
Vertragspartnern geschlossen wird. Der Erbvertrag ist bindend und kann
nur unter bestimmten Voraussetzungen widerrufen werden (§ 1941 BGB).

PFLICHTTEILE:
SCHUTZ DER NACHSTEN ANGEHORIGEN

Ein wichtiges Thema im Zusammenhang mit
der gesetzlichen Erbfolge betrifft die Pflicht-
teile.

Auch wenn der Erblasser bestimmte Perso-
nen vom Erbe ausschlieBt, haben nahe Ange-
horige Anspruch auf den Pflichtteil. Dieser
betragt die Halfte des gesetzlichen Erbteils
und kann nur unter strengen Voraussetzungen
entzogen werden - etwa bei schwerem Fehl-
verhalten des Erben. Pflichtteilsberechtigt sind
Abkémmlinge (Kinder, Enkel), der Ehegatte und
unter bestimmten Umstanden die Eltern des
Erblassers.

GUTERSTANDE UND IHRE
ERBRECHTLICHEN AUSWIRKUNGEN

Neben der Erbfolge spielen die gesetzlichen
Gliterstande im Familien- und Erbrecht eine
grolRe Rolle. Bei der EheschlieBung kénnen
sich Ehegatten per Ehevertrag auf einen Giiter-
stand einigen. Wenn kein Ehevertrag abge-
schlossen wird, gilt die gesetzliche Zugewinn-
gemeinschaft. Allerdings konnen die Eheleute
auch eine abweichende Regelung wie die Giiter-
gemeinschaft oder Giitertrennung treffen. Die
Zugewinngemeinschaft hat besonders im Falle
einer Beendigung der Ehe bedeutende Konse-
quenzen, da es hierdurch zu einem Zugewinn-
ausgleich zwischen den Ehegatten kommt.
Die Zugewinngemeinschaft ist der
gesetzliche Giiterstand, wenn keine andere
Vereinbarung getroffen wurde. Jeder Ehegatte
behélt sein Eigentum, es gibt kein gemein-
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schaftliches Vermogen. Bei Beendigung des Giiterstands, beispiels-
weise durch Scheidung oder Tod, wird der wahrend der Ehe erzielte
Zugewinn ausgeglichen. Der Zugewinn ist der Betrag, um den das
Endvermogen eines Ehegatten das Anfangsvermdgen libersteigt. Erb-
rechtlich erhoht sich der gesetzliche Erbteil des tiberlebenden Ehegat-
ten um ein Viertel.

Bei einer Giitertrennung, die durch einen notariellen Ehevertrag ver-
einbart wird, behalt jeder Ehegatte sein Vermdgen und es gibt keinen
Zugewinnausgleich. Erbrechtlich richtet sich der gesetzliche Erbteil des
iberlebenden Ehegatten nach den allgemeinen Vorschriften ohne Erho-

© StockSnap / pixabay
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hung um ein Viertel. Der Ehegatte erbt neben Verwandten der ersten
Ordnung (Kinder) zu einem Viertel und neben Verwandten der zweiten
Ordnung (Eltern) zur Halfte.

Die Gutergemeinschaft hingegen, ebenfalls durch einen notariellen
Ehevertrag vereinbart, fiihrt dazu, dass das Vermdgen beider Ehegat-
ten zum gemeinschaftlichen Vermdgen wird, es sei denn, es wird aus-
driicklich als Sondergut oder Vorbehaltsgut erklart. Erbrechtlich erhalt
der Uiberlebende Ehegatte neben seinem Anteil am Gesamtgut auch sei-
nen gesetzlichen Erbteil. Der gesetzliche Erbteil des liberlebenden Ehe-
gatten richtet sich nach den allgemeinen Vorschriften.
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DER DIGITALE NACHLASS:
WAS BLEIBT IM NETZ, WENN WIR GEHEN?

Der digitale Nachlass ist langst kein Nischenthema mehr. Gerade fiir
Unternehmer kann es von entscheidender Bedeutung sein, digitale
Geschaftsdaten und Online-Accounts klar zu regeln, um reibungslose
Ablaufe und die Wahrung des personlichen Vermdgens sicherzustellen.
Wer friihzeitig Vorsorge trifft, schiitzt seine Erben vor unnétigen Kom-
plikationen und sorgt dafiir, dass das digitale Erbe in seinem Sinne ver-
waltet wird.

In unserer digitalen Welt hinterlassen wir nicht nur physische Giiter,
sondern auch einen umfangreichen digitalen FuRabdruck. Der digitale
Nachlass umfasst all jene Daten, Accounts und Zugénge, die wir wah-
rend unseres Lebens online genutzt haben - von Social-Media-Profilen
liber E-Mail-Konten bis hin zu Online-Banking-Zugangen und Abos bei
Streaming-Diensten.

Ein zentraler Punkt ist der Zugang zu diesen digitalen Vermogens-
werten. Viele Erben stehen vor dem Problem, Passworter und Zugangs-
daten nicht zu kennen. Zudem gibt es rechtliche Unsicherheiten: Viele
Online-Dienste haben eigene Bestimmungen fiir den Todesfall, die oft
unklar sind oder den Zugang fiir Angehérige erschweren. Es ist daher
sinnvoll, den digitalen Nachlass friihzeitig in die Nachfolgeplanung ein-
zubeziehen.

Wie kann der digitale Nachlass geregelt werden? Eine klare und
strukturierte Dokumentation der wichtigsten Zugangsdaten ist der
erste Schritt. Hierflir konnen Passwort-Manager genutzt werden,
die alle relevanten Informationen an einem sicheren Ort speichern.
Zusétzlich kann es sinnvoll sein, einen Bevollméchtigten zu bestim-
men, der im Todesfall Zugriff erhdlt. Das inzwischen magliche Ein-
richten von Nachlasskontakten in den Mobilfunkgeraten sichert den
Zugriff auf Daten aus dem Account fiir die im
Gerat hinterlegten Personen im Todesfall.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Fest-
legung im Testament, wie mit dem digitalen
Nachlass verfahren werden soll. Hier konnen
Anweisungen fiir die Léschung oder Ubertra-
gung von Accounts hinterlegt werden.

© GrumpyBeere / pixabay

FAZIT:
STRATEGISCHE PLANUNG
FUR DEN VERMOGENSERHALT

Fir mittelstandische Unternehmer ist eine stra-
tegische Nachfolgeplanung unerlasslich. Ob
gesetzliche Erbfolge, testamentarische Ver-
fligung oder die Wahl des Giiterstands — eine
friihzeitige und fundierte Entscheidung hilft
dabei, Konflikte zu vermeiden und das Lebens-
werk zu erhalten. Weitere Aspekte, wie die
gezielte Vermogensiibertragung durch Schen-
kungen oder Anderungen der gesetzlichen
Guterstande, beleuchten wir in den nachsten
Ausgabe der GHPublic.

Gern beraten unsere steuerliche Experten
von GHP sie umfassend zu allen Inhalten des
Themenbereiches Erben und Schenken.

KONTAKT
Claudia GraBler
claudia.graessler@g-h-p.de
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Bis 2030 soll Deutschland die Treibhausgasemissionen
um 55 Prozent reduzieren. Warmepumpen sind eine effi-
ziente und umweltfreundliche Heizungsalternative fiir
Haus- und Wohnungseigentiimer. Sie nutzen erneuerbare
Energien wie die Warme der Umgebungsluft, des Erd-
reichs oder des Grundwassers, um Gebaude zu beheizen
und Warmwasser bereitzustellen. Der Einsatz von War-
mepumpen tragt nicht nur zur Reduzierung der CO2-Emis-
sionen bei, sondern bietet auch finanzielle Vorteile fir
Eigentiimer, insbesondere durch Férderprogramme. 2024
gibt es eine Vielzahl von Fordermdglichkeiten fir War-
mepumpen, die es Eigentiimern ermdglichen, ihre Inves-
titionskosten zu reduzieren und schneller von den Vor-
teilen dieser modernen Heiztechnologie zu profitieren.

Das zentrale Forderprogramm ist das »Bundesfor-
derprogramm fiir effiziente Gebdude« (BEG), das im
Jahr 2021 gestartet ist und unterschiedliche Module
flir Wohngebdude und Nichtwohngebdude umfasst.
Im BEG-Wohngebdudebereich kdnnen Eigentiimer von
selbst genutztem oder vermietetem Wohnraum unter-
schiedliche Forderungen fiir den Einbau von Warmepum-
pen beantragen.

Fiir den Austausch einer veralteten Heizungsanlage
gegen eine Warmepumpe bietet das BEG-Zuschusspro-
gramm attraktive Forderungen. Die Hohe der Forderung
richtet sich dabei nach der Art der Warmepumpe (z. B.
Sole-Wasser-, Luft-Wasser- oder Wasser-Wasser-War-
mepumpe) und dem erreichten Jahresnutzungsgrad. Im
Idealfall lassen sich Zuschiisse von 35 Prozent der for-
derfahigen Kosten erzielen.

DIE KFW-FORDERUNG FUR
NEUE WARMEPUMPEN AB 2024

Seit 2024 bietet die staatliche Forderbank KfW umfang-
reiche Fordermittel fiir neue Heizanlagen, einschlieflich
Warmepumpen, welche eine Grundférderung und
zusétzliche Bonuszahlungen umfassen. Aus einer Kom-
bination der MalRnahmen konnen bis zu 70 Prozent der
Kosten erstattet werden. Die maximalen forderfahigen
Kosten sind 30.000 Euro. Die einzelnen Bonus-Bestand-
teile konnen frei miteinander kombiniert werden, bis
maximal 70 Prozent erreicht werden. Das bedeutet
im Umkehrschluss, dass bei vollem Ausschopfen der
mdglichen Boni eine maximale Summe von 21.000 Euro
als Zuschuss ausbezahlt werden kann.

Diese Forderung bezieht sich auf den Einbau einer
neuen Warmepumpe.

Selbstgenutzter Wohnraum

als Eigentiimer Vermieter
Grundforderung 30 Prozent 30 Prozent
Klimageschwindigkeits-Bonus 20 Prozent*
Einkommens-Bonus 30 Prozent
Effizienz-Bonus 5 Prozent 5 Prozent
Maximale Forderung 70 Prozent 35 Prozent

* gliltig bis zum 31.12.2028, danach sinkt die Hohe des Bonus alle zwei Jahre um 3 Prozent

(Quelle: KfW, Stand 12. April 2024)
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Auflenluft

Erdreich

Grundwasser verdampfen

Entspannen

Warmequellenanlage

Dariiber hinaus konnen Eigentlimer einen zinsgiinstigen Kre-
dit Uber die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) beantragen.
Der KfW-Kredit 270 bietet Eigentiimern die Mdglichkeit, einen
zinsglinstigen Kredit fiir den Einbau einer Warmepumpe zu
erhalten. Die Kreditkonditionen sind dabei duRerst attraktiv,
und in einigen Fallen kann ein Tilgungszuschuss gewahrt wer-
den, der den Kreditbetrag zusétzlich reduziert.

Der KfW-Kredit 270 ermdglicht es, bis zu 100 Prozent der
forderfahigen Kosten fiir die Warmepumpe sowie fiir ergan-
zende MaRRnahmen wie den Austausch des Heizungssystems
oder die Optimierung des Gebaudes zu finanzieren.

Die genauen Kreditkonditionen variieren je nach Art der
Warmepumpe und den Gesamtinvestitionskosten. Wichtig
ist, dass der KfW-Kredit als Tilgungszuschuss gewahrt wird,
das heilt, ein bestimmter Teil des Kreditbetrags muss nicht
zurlickgezahlt werden. Beispielsweise betragen die Zinsséatze
fir den KfW-Kredit 270 im Jahr 2024 fiir eine Laufzeit von
10 Jahren aktuell 0,75 Prozent pro Jahr. Bei einem Kreditbe-
trag von 20.000 Euro bedeutet das eine monatliche Rate von
etwa 167 Euro.

Dariiber hinaus besteht bei einigen Kombinationen aus
Fordermitteln die Mdoglichkeit, einen zusatzlichen Tilgungs-
zuschuss zu beantragen. So kann sich beispielsweise der Til-
gungszuschuss des KfW-Kredits um 5 Prozentpunkte erho-
hen, wenn die CO2>-Emission des Gebdudes um mindestens
55 Prozent verringert wird. Dies kann zu einer weiteren Redu-
zierung der Gesamtinvestitionskosten beitragen.

Die genauen Forderbetrédge und Konditionen variieren je
nach individuellen Gegebenheiten und regionalen Faktoren.
Interessierte Eigentiimer sollten daher die Websites der BEG
und der KfW konsultieren oder sich von qualifizierten Fach-
leuten beraten lassen, um konkrete Informationen zu erhalten
und den Antragsprozess einzuleiten.

Neben dem BEG und dem KfW-Kredit konnen Haus- und
Wohnungseigentiimer je nach Wohnort auch von regiona-
len oder kommunalen Forderprogrammen profitieren. Diese
variieren von Region zu Region und umfassen beispielsweise
Zuschiisse, Darlehen oder Steuervergiinstigungen.
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Absetzbare Kosten bei der Einkommenssteuer

STEUERERSPARNIS MIT
DER WARMEPUMPE

Schon 2019 beschloss die Bundesregierung mit dem Klimapaket einen
Steuerbonus fiir die Sanierung und energetische Modernisierung von
Gebauden. Seit dem kénnen Eigentiimer 20 % der Sanierungskosten von
der Steuer absetzen. Der Betrag ist auf 40.000 Euro begrenzt und tber
einen Zeitraum von drei Jahren anrechenbar. Dies senkt die Steuerlastim
ersten und zweiten Jahr um je 7 % (maximal 14.000 Euro) und im dritten
Jahr noch einmal um 6 % (maximal 12.000 Euro).

Zur aktuellen Verordnung bei energetischen Sanierungen aus dem
Juli 2024 informieren wir detailliert im Artikel »Steuerliche Férderung bei
der Energetischen Sanierung angepasst« in der Rubrik GHP Fachliche
Kurznachrichten in dieser Ausgabe.

Voraussetzung fiir die st