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IM JAHR DES HASEN
AUF DER ERFOLGSSPUR

Explodierende Energiepreise, steigende Zin-
sen und nicht zuletzt die drohende Rezes-
sion: Experten aller Couleur prognostizieren
uns auch fiir 2023 kein einfaches Jahr. Deut-
sche Unternehmen blicken sorgenvoll in die
Ukraine aber auch skeptisch nach China, wo
am 22. Januar das »Jahr des Hasen« begann.
Im chinesischen Horoskop ist der Hase das
Symbol fiir Geschwindigkeit, Beweglichkeit und
Fruchtbarkeit. Man konnte dies auch so lesen,
dass wenn Unternehmen sich die Tugenden
des Hasen zu eigen machen, konnten sie in die
Erfolgsspur zuriickfinden. Und einen positiven
Ausblick brauchen wir doch alle ...

Einen ganz anderen positiven Ausblick
bescheren uns aktuelle Reisetrends fiir den
Frihling und Sommer. Im vergangenen Jahr
erlebten internationale Reisen ihr Comeback.
Und auch in diesem Jahr richten Reisende ihr
Augenmerk auf weiter entfernte Ziele. Eine Ana-
lyse der Suchmuster von Reisenden zeigt, wie
diese ihre Urlaube 2023 planen: Unter ande-
rem bliiht die Friihlings-Reiselust auf, denn
Reisende legen in diesem Jahr vermehrt einen
Frihstart bei ihren Urlaubsplanen hin und ver-
meiden so Menschenmassen und Hochsaison-
Preise an ihren Lieblingsreisezielen. Ein weite-
rer Trend zeigt, dass die Film- und Popkultur
Reiseplane wesentlich beeinflusst. Inspiration
kommt daher, was vorher lber die Bildschirme
gesehen wurde. Reisen werden geplant, um den
Lieblingsfilm- oder die Fernsehfantasien auszu-

Ihr Marc Tiibben und Hanns-Heinrich Paust
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leben. Und mal sehen, wer unser kleines Film-
reiserdtsel im Bild erkennt? Es liegt auch fast
vor der Haustur einer unserer Kanzleien ...
Ebenso liegen Langzeitaufenthalte im
Trend. Mehr Reisende aus Deutschland schei-
nen in diesem Jahr die Vorteile flexibler Arbeits-
richtlinien und Visa fiir digitale Nomaden nut-
zen zu wollen. Die Zahl der Reisenden aus
Deutschland, die fir dieses Jahr nach Aufent-
halten von mehr als 30 Tagen suchen, ist im
Vergleich zum Vorjahr enorm angestiegen.

K- Jazr

Hanns-Heinrich Paust

Aber auch das Thema Steuern ist mit Rei-
sen und fernen Reisezielen verbunden, wie
unser Artikel in der Rubrik GHP Kurios auf-
zeigt. Vor allem ist in der ersten Ausgabe des
neuen Jahres der GHPublic das Thema Steu-
ern dominierend — da alljahrlich die verschie-
densten gesetzlichen Neuregelungen oder
Anderungen beliebter Weise mit dem Jahres-
wechsel verbunden werden. Neben diesem
Potpourri aus dem Bereich Steuern stellen wir
das Autohaus Lorenz aus Olbernhau vor und
sprechen mit Alexander Lorenz, Inhaber und
Geschéftsfiihrer tiber die Zukunft des Auto-
handels im Speziellen und generell Gber die
Zukunft der Mobilitat. In unserem GHP Titel
berichten Marcel Hockenberger und Jens Gell-
rich von der QX Analytics GmbH, wie sie mit
Hilfe kinstlicher Intelligenz (KI) jedem Nutzer
ermoglichen wollen, seine finanziellen Ziele
durch einfache und profitable Investmentent-
scheidungen zu erreichen und wo der Vorteil
zu ChatGTP ist.

Unsere erste Ausgabe der GHPublic ist wie-
der gut gefiillt und durchmischt mit wirt-
schaftlichen und unternehmerischen The-
men, so dass wir lhnen viel Vergniigen beim
Lesen wiinschen. Natiirlich freuen wir uns
immer Uber Feedback oder Anregungen, um
die Informationen noch optimaler fiir Sie auf-
zubereiten. Gern konnen Sie uns eine Mail an
info@g-h-p.de senden.

FiaSESEAsd R
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Frage: Was muss ich bei

der Zahlung der Inflations-

ausgleichsprimie beachten?

Antwort: Mit dem dritten Entlastungspaket
brachte die Bundesregierung eine Inflations-
ausgleichspramie auf den Weg. Vor dem Hin-
tergrund steigender Preise bei Lebensmitteln
und Energie, konnen dadurch Arbeitgeber eine
steuerbegiinstigte Moglichkeit nutzen, ihre
Mitarbeiter zu unterstiitzen und ihnen einen
steuer- und abgabenfreien Betrag gewahren.

In Hohe von bis zu 3.000 Euro konnen
Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern diese Infla-
tionsausgleichspramie steuer- und abgaben-
frei bezahlen, welche alle Arbeitnehmer im
steuerrechtlichen Sinne erhalten kdnnen. Die
Pramie kann als Geldzahlung oder als Sachbe-
zug geleistet werden.

Dazu gehoren laut Bundesfinanzministe-
rium unter anderem:

- Arbeitnehmer in Voll- oder Teilzeit

- kurzfristig Beschéftigte

- Minijobber

- Aushilfskréfte in der Land- und Forstwirt-
schaft

- Auszubildende

- Praktikanten (z. B. Studierende)

- Arbeitnehmer in Kurzarbeit

- Arbeitnehmer in Elternzeit

- Arbeitnehmer mit Bezug von Krankengeld

- Freiwillige im Sinne des § 2 Bundesfrei-
willigendienstgesetz und Freiwillige im
Sinne des §2 Jugendfreiwilligendienst-
gesetz

— Menschen mit Behinderungen, die in einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen tatig sind

- ehrenamtlich Tatige, sofern der steuerliche
Arbeitnehmerbegriff erfiillt ist

- Vorstdnde und Gesellschafter-Geschafts-
fuihrer, sofern der steuerliche Arbeitnehmer-
begriff erfillt ist

- Arbeitnehmer in der aktiven oder passiven
Phase der Altersteilzeit

- Beziehende von Vorruhestandsgeld

- Versorgungsbeziehende

GHP-TIPP

Steuerrechtlich gesehen ist der Arbeitgeber frei darin
zu entscheiden, ob er eine Inflationsausgleichspramie
gewahrt und falls ja, an wen und in welcher Hohe.

Begiinstigt im Sinne der Inflationsausgleichspramie
sind Zahlungen seit dem 26. Oktober 2022 bis spates-
tens zum 31. Dezember 2024 und muss innerhalb die-
ses Beglinstigungszeitraumes bis Ende 2024 zuflieRen.
Aber die Zahlung muss nicht in einer Summe geleistet
werden. Der Zufluss kann in mehreren Teilbetragen erfol-
gen, wobei der Betrag von 3.000 Euro ein Héchstbetrag
ist. Das heif’t, Zahlungen, die liber diesen Betrag hinaus-
gehen, miissen versteuert werden.

Wichtig zu beachten ist, dass bestimmte Vorausset-
zungen fiir die Steuerfreiheit erfiillt sein miissen. Die
Zahlungen miissen als:

- zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
vom Arbeitgeber

- in der Zeit vom 26. Oktober 2022 bis zum 31. Dezem-
ber 2024

- inForm von Zuschiissen und Sachbeziigen gewahrte
Leistungen

- zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise

- bis zu einem Betrag von 3.000 Euro geleistet werden.

Wenn diese Punkte nicht erfiillt sind, ist die Leistung
nicht steuerfrei.

Bei der Inflationsausgleichspramie handelt es
sich um eine freiwillige Zahlung des Arbeitgebers
zusaétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn.
Das bedeutet im Umkehrschluss, dass Beschaftigte
keinen Anspruch auf die Inflationsausgleichspramie
haben.

Die Inflationsausgleichspramie kann fiir jedes
Dienstverhéltnis steuerfrei gewahrt werden. Insofern
kann bei einem Arbeitgeberwechsel oder wenn ein
Arbeitnehmer mehrere Jobs nebeneinander hat, die
Inflationsausgleichspréamie von jedem (also mehreren)
Arbeitgeber steuerfrei ausbezahlt werden. Das bedeutet,
dass der Arbeitgeber nicht priifen muss, ob der Arbeit-
nehmer bereits eine steuerfreie Inflationsausgleichspra-
mie anderweitig von einem anderen Arbeitgeber erhalten
hat.

Der Inflationsbezug der Prémie muss nachgewiesen werden. Ganz einfach kann dies durch die Betitelung

»Inflationsausgleichspramie« in der Gehaltsabrechnung oder auf dem Uberweisungstriger erfolgen. Die

Pramienzahlung und der Inflationsbezug im Lohnkonto sollte aufgezeichnet werden.
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ONLINE-SEMINARREIHE
»ARBEITSRECHT AKTUELL«

Nur »Steuern« reicht schon langst nicht mehr.
Nahezu taglich fordern Mandanten von Steuer-
beratern und deren Mitarbeitern eine Vielzahl
von mehr oder weniger komplexen arbeits-
rechtlichen Beratungsleistungen. Aber auch
in eigenen Angelegenheiten ist das Arbeits-
recht ein standiger Begleiter. Hier immer »up to
date« zu sein stellt Mandanten und Kanzleien
angesichts der sich stetig weiterentwickeln-
den Rechtsprechung sowie der Regulierungs-
wut des Gesetzgebers vor besondere Heraus-
forderungen.

Die bewahrte Online-Seminarreihe
»Arbeitsrecht aktuell« arbeitet in regelmani-
gen Absténden besonders brisante und pra-
xisrelevante arbeitsrechtliche Themen unter
Berlicksichtigung der aktuellen und zukdiinfti-
gen Gesetzes- und Rechtsprechungslage kurz
und knackig auf. Im Anschluss daran haben
die Teilnehmer Gelegenheit, ihre konkreten
Praxisfragen und Anliegen an den Referenten
zu richten.

Aus dem Inhalt:

- Urlaubsrecht im Fokus des BAG - Neue
Regeln zum Verfall und zur Verjéhrung von
Urlaubs- und Abgeltungsanspriichen

— Verscharfte Informations-, Hinweis- und Mit-
wirkungspflichten der Arbeitgeber*innen

- Konsequenzen von Pflichtverletzung
anhand von Beispielsfallen

- Wertvolle Handlungsempfehlungen und For-
mulierungshilfen zur Risikovermeidung und
-reduzierung

— Arbeitszeiterfassungspflicht fiir alle Arbeit-
geber:innen?

— Neue Nachweispflichten ab 01.08.2022

GHPersonlich

info

Die Online-Seminarreihe »Arbeitsrecht aktu-
ell« wird von der info-Steuerseminar GmbH
angeboten. Mit dem vielfaltigen Angebot von
Tagesseminaren, Seminarreihen und auch
Arbeitskreisen sowie Repetitorien bietet die
info-Steuerseminar GmbH unzahlige Méglich-
keiten sich fortzubilden und im Steuerrecht
immer auf dem aktuellen Stand zu bleiben.
Referent der Online-Seminarreihe »Arbeits-
recht aktuell« ist Christoph Gahle, Rechtsan-

walt und Partner der Sozietat Eggesiecker &
Partner Koln.

KOOPERATION — AKTUELLES STEUERWIS-
SEN FUR UNSERE MANDANTEN!

Die info-Steuerseminar GmbH ist eines der
fihrenden Bildungsinstitute fiir Steuerrecht
und angrenzende Fachgebiete. Als langjah-
riger Mandant von Griiter «+ Hamich & Partner
ermdglichen wir Ihnen die Teilnahme an allen
Seminaren zum ermaRigten Preis.

Bitte geben Sie im Buchungsprozess
Mandant GHP.
Jetzt erhalten Sie automatisch die Semi-

im Bemerkungsfeld an:

narteilnahme zum ermaBigten Preis. Das
gesamte Seminarangebot finden Sie hier:
www.info-steuerseminar.de/seminare/

GHPublic-Ausgabe 01/2023
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Digitale DATEV-Kanzlei

GHP MIT DEM SIEGEL »DIGITALE
DATEV-KANZLEI« AUSGEZEICHNET

Griiter - Hamich & Partner hat zum fiinften
Mal in Folge das Siegel »Digitale DATEV-Kanz-
lei« erhalten und dies trotz jahrlich steigender
Anforderungen fiir die Verleihung des Siegels.

Mit dem Label Digitale DATEV-Kanzlei
zeichnet die DATEV eG innovative Kanzleien
aus, die eine hohe Digitalisierungsquote in ihrer
Arbeitsweise erreichen. Um die Auszeichnung
zu erhalten, muss sich eine Kanzlei jedes Jahr
neu qualifizieren.

Das Label wird durch die DATEV eG an
Kanzleien vergeben, die durch eine konse-
quente digitale Zusammenarbeit mit ihren Man-
dantinnen und Mandanten auffallen. Anhand
definierter Kriterien priift die Genossenschaft
mithilfe einer Software den Grad der Digitali-
sierung in den Bereichen Rechnungswesen,
Steuern und Lohn. Diese Kriterien @ndern sich

GHP-Lohnteam

jahrlich, weswegen dieser Pro-
zess stets neu durchlaufen wer-
den muss. Damit garantiert das
Label, dass die entsprechenden
Kanzleien beim Thema Digitali-
sierung up to date sind.

Die Zusammenarbeit mit
einer Digitalen DATEV-Kanz-
lei bietet unseren Mandanten
viele Vorteile: die durchgéngige digitale Zusam-
menarbeit reduziert administrative Tatigkeiten
im Unternehmen. Es wird ein zentraler Ort fiir
Dokumente und Belege geschaffen, liber den
die Zusammenarbeit des Unternehmens mit
der Kanzlei organisiert wird. Damit wird eine
konsequente Nutzung von Schnittstellen ent-
wickelt, die Fehler vermeidet, die bei manueller
Erfassung entstehen konnten.

DIE WAHREN HELDEN
DER STEUERKANZLEI

Wer kiimmerte sich in den schweren Corona-
Zeiten darum, dass bei den Unternehmen das
Kurzarbeitergeld schnell ausbezahlt wurde?
Wer sorgt dafiir, dass die Energiepreispau-
schale korrekt beim Arbeitnehmer ankommt?
Wer berét die Unternehmen in Sachen Zahlung
der Inflationsausgleichspramie an ihre Mit-
arbeiter/innen oder auch zu anderen Nettolohn-
optimierungen? Und damit auch zur Mitarbei-
termotivation in Zeiten des Fachkrdftemangels
beim Arbeitnehmer mehr Nettogehalt vom Brut-
togehalt ibrig bleibt?

All dies sind Aufgaben, die nur einen kleinen
Einblick in die aktuellen und sich teilweise sehr
spontan andernden Arbeitsbereiche unserer
Lohnmitarbeiter/innen in der Kanzlei aufzeigen.

Nur mal kurz aufs Knopfchen driicken: Wah-
rend in friiheren Zeiten die Aufgaben des Lohn-
teams darin bestand, die Lohnabrechnungen
im gesetzlichen Kontext fiir die Unternehmen
durchzufiihren und die korrekten Steuer- und
Sozialversicherungsbeitrdge abzufiihren, hat
sich in den vergangenen Jahren das Aufga-
benfeld immer mehr auch im Lohnbereich zur
betriebswirtschaftlichen Beratung ausgebaut,
um die Unternehmer in ihren finanziellen Belan-
gen zu unterstiitzen.

Dabei sollte nicht unerwéhnt bleiben, dass
gerade in den vergangenen Jahren neben den

GHPublic-Ausgabe 01/2023

schon gerade eben erwahnten zusétzlichen
Aufgaben auch eine gravierende Verande-
rung in den Gesetzen zur Lohnsteuer und zum
Sozialversicherungsrecht stattgefunden hat.
Man denke nur an die vielen Anderungen im
Zusammenhang mit der Einflihrung des Min-
destlohnes, Anhebung der Mini- und Midijob-
Grenzen, Zahlungen von Corona-Boni oder
auch die Anforderungen der Dokumentations-
pflichten durch das Nachweisgesetz und viele
weitere mehr.

Zuletzt durften und dirfen sich die Lohn-
mitarbeiter/innen in der Kanzlei mit der Umset-
zung und Durchfiihrung der elektronischen
Krankschreibung und damit verbundenen
Abrechnung fir die Arbeitgeber beschaftigen.

Allein durch die oben genannten Ausfiih-
rungen, die nur einen Bruchteil des kompletten
Aufgabengebietes eines Lohnmitarbeiters auf-
zeigen, wird deutlich, dass in den vergangenen
Jahren die Anforderungen an unsere Lohnmit-
arbeiter/innen immens gestiegenen sind. Ohne
deren Bereitschaft zur standigen Weiterbildung
und -entwicklung konnte die Durchfiihrung der
Lohnabrechnung nicht mehr professionell
erfllt werden kdnnen.

Einen guten Lohnbuchhalter zu finden, wird
auch vor diesem Hintergrund immer schwieri-
ger. Bei Griiter - Hamich & Partner setzen wir

Durch die elektronische
Erfassung und Verwaltung von
Daten und Dokumenten kdnnen
zum Beispiel digital und ohne
manuelle Briiche Rechnungen
in die Finanzbuchhaltung ein-
gelesen oder Personaldaten in
der digitalen Personalakte ver-
waltet werden.

»Dadurch, dass Griiter - Hamich & Partner
bereits seit mehreren Jahren professionell
digitalisiert arbeitet und auch mit dem Siegel
ausgezeichnet ist, konnen wir auch bei der
Umstellung auf digitale Prozesse in unseren
Mandanten-Unternehmen sehr gut unterstiit-
zen« erklart Andrea Wagner, Partnerin, Wirt-
schaftspriiferin und Steuerberaterin bei Griiter -
Hamich & Partner.

DATEV

daher auch in diesem Bereich auf die gezielte
Nachwuchsférderung.

Unser besonderer Dank geht an dieser Stelle
an »alle unsere Helden/innen aus dem Lohn-
team« die in der vergangenen Corona- und Kiri-
senzeit immer die Fahne fiir unsere Mandanten
und auch die eigenen Mitarbeiter/innen hoch-
gehalten haben.

DAS SIND UNSERE LOHNTEAM-HELDEN
IN DUISBURG:

- Irina Dumnitch (Azubi)
- Mareen Elsenberg

- Maike Grambow

- Andre Gruner

- Nicole Hoffarth

- Lars Holtmann (Azubi)
- Melanie Jansen

- Amanda Pavalec

- Gizem Zorlu (Azubi)

UND IN MEISSEN:

- Denise Dietrich (Azubi)
- Stephan Fischer

- Andrea Gey

- Jenny Hansel

- Peggy Scholze
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Zukiinftig sollen AuRenpriifungen friiher begon-
nen und eher abgeschlossen werden. Zur Ziel-
erreichung wird dabei im Vordergrund die
Kooperation zwischen Finanzverwaltung und
Unternehmen stehen, so sieht es das Gesetz
zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2021/514
des Rates vom 22. Mé&rz 2021 zur Anderung
der Richtlinie 2011/16/EU lber die Zusammen-
arbeit der Verwaltungsbehorden im Bereich
der Besteuerung und zur Modernisierung des
Steuerverfahrensrechts vom Dezember 2022
vor. Neben der Umsetzung der Richtlinie sieht
es auch Anderungen der Vorschriften der Abga-
benordnung vor, durch die eine Beschleuni-
gung der steuerlichen AuRenpriifung und die
Reduzierung ihrer Dauer vom Beginn bis zum
Abschluss erreicht werden soll. Insoweit sind
auch Regelungen vorgesehen, durch welche die
Mitwirkungspflichten der Steuerpflichtigen ver-
scharft werden.

GHP Fachliche

Kurznachrichten

10

Finanzverwaltung

BESCHLEUNIGUNG VON
AUSSENPRUFUNGEN

A

FOLGENDE SCHWERPUNKTE
SIND VORGESEHEN

1. Mit der Begrenzung der Ablaufhemmung fiir
auBengepriifte Unternehmen soll die Durch-
fihrung und der Abschluss von AuBenpri-
fungen wesentlich beschleunigt werden. Neu
geregelt wird hierbei eine zeitliche Grenze fiir
die Ablaufhemmung. Diese betragt fiinf Jahre
nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Pri-
fungsanordnung bekannt gegeben wurde. Die
Bekanntgabe der Priifungsanordnung markiert
den Beginn der Berechnung des 5-Jahreszeit-
raums.

Die Begrenzung der Ablaufhemmung gilt
nicht in den Fallen, in denen auf Antrag des
Steuerpflichtigen der Beginn der AuRenpriifung
verschoben oder unterbrochen wird. Der Antrag
muss dabei maRgeblich fir die Verschiebung
oder die Unterbrechung sein. Verschiebungs-
oder Verlangerungsgriinde, die in der Sphare
der Finanzbehorde liegen, konnen keine Ver-
langerung der Frist bewirken.

2. Zeitnahe Rechtssicherheit durch die Ein-
fiilhrung eines bindenden Teilabschlusses —
Durch die neu geschaffene Mdglichkeit, bereits
wahrend der AuBenprifung Teilabschlussbe-
scheide zu erlassen, sollen Steuerpflichtige

friihzeitig Rechtssicherheit erlangen kdnnen.
Bei abgeschlossenen und abschlieRend gepriif-
ten Sachverhalten sollen die abgrenzbaren
Besteuerungsgrundlagen bereits vor Abschluss
der AufRenpriifung gesondert festgestellt wer-
den kénnen.

Die Entscheidung tiber den Erlass von Teil-
abschlussbescheiden steht im Ermessen der
Finanzbehdrde. Beantragt der Steuerpflichtige
den Erlass eines Teilabschlussbescheids, redu-
ziert sich dieses Ermessen allerdings dahinge-
hend, dass ein Teilabschlussbescheid erge-
hen soll, wenn der Steuerpflichtige daran ein
erhebliches Interesse hat und er dies glaubhaft
macht.

3. Neuregelung der Mitwirkungspflichten -
Die Vorschrift zu den allgemeinen Regelungen
Uber die Mitwirkungspflichten der Beteiligten
wird vor allem zur besseren Ubersichtlich-
keit neu gegliedert und durch folgende Satze
ersetzt: »Zu auBergewohnlichen Geschéftsvor-
fallen sind zeitnah Aufzeichnungen zu erstel-
len. Die Aufzeichnungen im Sinne dieses Absat-
zes sind auf Anforderung der Finanzbehdorde
zu ergdnzen.« Dieser Satz bezieht sich auf alle
erwahnten Aufzeichnungen und nicht nur auf
solche iiber auRergewdhnliche Geschaftsvor-
falle.
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Neu sind die einheitlich geregelten Modali-
taten zur Vorlage der Aufzeichnungen. Im Falle
einer AuRenpriifung bedarf es keines gesonder-
ten Verlangens zur Vorlage von Aufzeichnungen
zur Verrechnungspreisdokumentation mehr. Die
Dokumentationen kdnnen — wie bisher — auch
aulerhalb von AuRenpriifungen angefordert
werden, z. B. bei Beantragung eines Vorabver-
standigungsverfahrens. Der Beschleunigung
der AuRenpriifung soll auch die nun einheitliche
Vorlagefrist von 30 Tagen dienen.

4. Um die Mitwirkung des Steuerpflichtigen
wahrend der AuRenpriifung auch bei einer Ver-
kiirzung der Ablaufhemmung sicherzustellen,
wird die Einfiihrung eines neuen Sanktions-
systems bei Mitwirkungsverlangen, das fiir
alle AuBenpriifungen gilt, in Form eines voll-
streckbaren Verwaltungsakts mit besonderen
Rechtsfolgen fiir den Fall der Nichterfillung
eingefiihrt. Gegenstand des qualifizierten Mit-
wirkungsverlangens sind die Mitwirkungs-
pflichten nach § 200 AO. Die Frist zur Erfiillung
betragt grundsatzlich 1 Monat ab Bekanntgabe
des qualifizierten Mitwirkungsverlangens an
den Steuerpflichtigen.

Zur Sicherung der plinktlichen Erfiillung des
qualifizierten Mitwirkungsverlangens soll bei
dessen nicht rechtzeitiger und nicht oder nicht
vollsténdiger Erfiillung ein Mitwirkungsverzége-
rungsgeld festzusetzen sein. Es betragt fiir jeden
vollen Tag der Mitwirkungsverzdgerung, hochs-
tens flir 150 Kalendertage, 75 EUR. Es kann fir
volle Wochen und Monate der Mitwirkungsverzo-
gerung in Teilbetragen festgesetzt werden.

GHPublic-Ausgabe 0i1}20

Eine weitere mogliche Rechtsfolge der Mit-
wirkungsverzogerung ist ein Zuschlag zum
Mitwirkungsverzogerungsgeld. Dieser steht
anders als das Mitwirkungsverzogerungs-
geld im Ermessen der Finanzbehorde, wenn
bestimmte Voraussetzungen erfillt sind.
Grundsatzlich belauft sich das Mitwirkungs-
verzogerungsgeld auf 75 EUR je vollem Kalen-
dertag der Verzogerung. Der Zuschlag betragt
hochstens 25.000 EUR fiir jeden vollen Kalen-
dertag und ist hochstens fiir 150 Kalendertage
festzusetzen.

Eine langere Festsetzungsfrist kann gelten,
wenn eine Mitwirkungsverzogerung vorliegt
und ein Mitwirkungsverzogerungsgeld festge-
setzt wurde. Die Frist verldangert sich dann um
die Dauer der Mitwirkungsverzdgerung, min-
destens jedoch um 1 Jahr.

5. Festlegung von Priifungsschwerpunkten —
Die Finanzbehorde soll bereits mit der Bekannt-
gabe der Priifungsanordnung auch Buchfiih-
rungsunterlagen anfordern kénnen. Anhand
der daraufhin eingereichten Unterlagen werden
dann insbesondere Priifungsschwerpunkte fir
die AuRenpriifung festgelegt und dem Steuer-
pflichtigen mitgeteilt. Die Priifungsanordnung
soll in diesen Féllen grundsétzlich bis zum
Ablauf des Kalenderjahres erlassen werden, das
auf das Kalenderjahr folgt, in dem der aufgrund
der Steuererklarung erlassene Steuerbescheid
durch Bekanntgabe wirksam geworden ist.

6. Vereinbarung von Zwischengesprachen -
Die Finanzbehorde soll mit dem Steuerpflich-

tigen vereinbaren konnen, in regelméaRigen
Absténden Gespréache iiber die festgestellten
Sachverhalte und die moglichen steuerlichen
Auswirkungen zu fiihren. Im Einvernehmen mit
dem Steuerpflichtigen konnen Rahmenbedin-
gungen fir die Mitwirkung nach § 200 AO fest-
gelegt werden. Wenn die Rahmenbedingungen
vom Steuerpflichtigen erfiillt sind, unterbleibt
ein qualifiziertes Mitwirkungsverlangen nach
§200a AOC.

7. Verhandlungen und Besprechungen sollen
auch elektronisch mdoglich sein, beispielsweise
durch Videokonferenzen. Eine Schlussbespre-
chung soll mit Zustimmung des Steuerpflich-
tigen auf diese Weise oder auch fernmindlich
durchgefiihrt werden kdnnen.

8. Beschrankung der Ermittlungen bei inner-
betrieblichem Steuerkontrollsystemen — Die
Finanzbehorde kann auf Antrag Beschran-
kungen der Ermittlungen verbindlich zusa-
gen, wenn die Wirksamkeit eines vom
Steuerpflichtigen eingesetzten Steuerkont-
rollsystems in einer AuRenpriifung Gberpriift
wurde und kein oder nur ein unbeachtliches
steuerliches Risiko besteht. Ein derartiges
Steuerkontrollsystem muss die steuerlichen
Risiken laufend abbilden und alle innerbe-
trieblichen MaRBnahmen umfassen, damit
gewdbhrleistet wird, dass die Besteuerungs-
grundlagen zutreffend aufgezeichnet und
berlicksichtigt werden sowie die hierauf ent-
fallenden Steuern fristgerecht und vollstandig
abgefiihrt werden.

© Alexander Suhorucov / pexels
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Entfernungspauschale

TAXI ALS OFFENTLICHES

VERKEHRSMITTEL? BFH SAGT
NACH LANGEM ZOGERN »NEIN«

Fir Fahrten zur ersten Tatigkeitsstatte ist
grundsaétzlich nur die Entfernungspauschale
steuerlich abziehbar. Bei Benutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel darf ebenfalls die Entfernungs-
pauschale geltend gemacht werden. Falls die
tatsachlichen Kosten fiir 6ffentliche Verkehrs-
mittel auf das Kalenderjahr bezogen nach-
weislich hoher sind als die Entfernungspau-
schale, diirfen aber die tatsdchlichen Kosten
geltend gemacht werden.

Fraglich war lange Zeit, ob auch ein Taxi als
offentliches Verkehrsmittel gilt.

2014 wurde dies durch ein Urteil des Finanz-
gerichtes Diisseldorf bejaht. Taxikosten konn-
ten danach — wie 6ffentliche Verkehrsmittel —
Uber die Entfernungspauschale hinaus mit
den tatsachlichen Aufwendungen abgezogen
werden. 2018 entschied auch das Thiringer
Finanzgericht, dass ein Taxi als &¢ffentliches
Verkehrsmittel gilt und demnach die vollen
Kosten zum Abzug zugelassen sind. Wegen

der grundsatzlichen Bedeutung der Sache ist
vom Thiringer FG die Revision zugelassen
worden. Die Frage lautete: Gilt ein Taxi als
offentliches Verkehrsmittel und kénnen damit
die Taxikosten fir die Wege zwischen Woh-
nung und erster Tatigkeitsstatte in tatsachlich
entstandener Hohe - (iber die Entfernungspau-
schale hinaus - als Werbungskosten geltend
gemacht werden?

Die Antwort des Bundesfinanzhofes aus
dem Urteil von 2020 lautet nun: Ein Arbeitneh-
mer kann fiir seine Fahrten zwischen Woh-
nung und Arbeitsplatz auch bei Nutzung eines
Taxis lediglich die Entfernungspauschale bean-
spruchen. Ein Taxi gilt nicht als begiinstigtes
offentliches Verkehrsmittel.

Als Grund fiir die Entscheidung wurde
genannt, dass der Gesetzgeber bei dem
Begriff der &ffentlichen Verkehrsmittel in § 9
Abs. 2 Satz 2 EStG den offentlichen Perso-
nennahverkehr vor Augen hatte, bei welchem

typischerweise eine Vielzahl von Fahrgasten
gleichzeitig und ohne Gestaltungsmaglich-
keit des Fahrtablaufs fahrplanmaRig befordert
wird.

Die Kosten, die einem Arbeitnehmer fiir
die Wege zwischen Wohnung und der soge-
nannten »ersten Tatigkeitsstatte« entste-
hen, sind grundsétzlich pauschal in Héhe
von 0,30 Euro fir jeden Kilometer der einfa-
chen Strecke als Werbungskosten absetzbar.
Das ist die Entfernungspauschale. Die Pau-
schale gibt es unabhangig davon, welches
Verkehrsmittel genutzt wird: Auto, Motor-
rad, Fahrrad und so weiter. Eine Ausnahme
gilt nach § 9 Abs. 2 Satz 2 des Einkommen-
steuergesetzes (EStG) jedoch bei der Benut-
zung von o6ffentlichen Verkehrsmitteln: Wer
mit dem OPNV zur Arbeit féhrt, darf anstatt
der Entfernungspauschale auch die hoheren
tatsadchlichen Kosten fiir die Fahrscheine fir
Bus und Bahn ansetzen.




Sonderausgaben

AB 2023 VOLLER ABZUG DER
ALTERSVORSORGEAUFWENDUNGEN

Die Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung sind im Rahmen der Altersvorsorgeauf-
wendungen als Sonderausgaben absetzbar.
Die Altersvorsorgebeitrdage sind insgesamt bis
zu einem bestimmten Hochstbetrag absetz-
bar, sie wirken sich allerdings bis zum Jahre
2025 tatsachlich nur mit einem bestimmten
Prozentsatz steuermindernd aus. Dieser Pro-
zentsatz verdndert sich jahrlich. Er begann im
Jahre 2005 mit 60 % und steigt bis zum Jahre
2025 auf 100 %.

Im Jahr 2022 sind die Altersvorsorgebei-
trage insgesamt absetzbar bis zu 25.639 Euro
bei Ledigen und 51.278 Euro bei Verheirateten.
Davon wirken sich 94 % steuermindernd aus,
d. h. héchstens 24.101 Euro bzw. 48.202 Euro.

Ab dem Jahr 2023 sind die Altersvorsorge-
aufwendungen zu 100 % als Sonderausgaben
absetzbar. Damit erhohen sich die abziehbaren
Aufwendungen im Jahr 2023 um 4 % und im
Jahr 2024 um 2 % (geédndert durch das Jahres-
steuergesetz 2022).

Die Anderung war durch verschiedene
Urteile des Bundesfinanzhofs aus dem Mai
2021 erforderlich. Denn damit wird dazu bei-
getragen, dass auf langfristige Sicht eine
»doppelte Besteuerung« von Renten aus
der Basisversorgung vermieden wird. In sei-
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nen Urteilen hatte der BFH die aktuelle Aus-
gestaltung der Rentenbesteuerung erneut
als verfassungskonform bestéatigt. Zur
beschrankten Abziehbarkeit der Altersvorsor-
geaufwendungen nach § 10 Abs. 3 EStG hat
das Bundesverfassungsgericht in mehreren
Beschliissen bestétigt, dass die héhenma-
Rige Beschrankung verfassungskonform ist.
Intensiv wird demgegeniiber erneut die Frage
diskutiert, ob die bestehenden gesetzlichen
Regelungen eine Doppelbesteuerung von
Renten verursachen. In den entschiedenen
Fallen lag zwar keine »doppelte Besteuerung«
der Alterseinkiinfte vor, aber kiinftige Ren-
tenjahrgange konnten davon betroffen sein,
erklarten die Richter des Bundesfinanzhofes.

Der BFH hat sich intensiv mit der nach-
gelagerten Besteuerung von Renten aus der
gesetzlichen Rentenversicherung und den
berufsstandischen Versorgungseinrichtungen
auseinandergesetzt und wies ausdriicklich dar-
auf hin, dass im Rahmen der Ubergangsregelung
eine doppelte Besteuerung in jedem Fall ausge-
schlossen sein misse. Einem Steuerpflichtigen,
der nachweisen kann, dass es in seinem konkre-
ten Einzelfall zu einer doppelten Besteuerung
von Altersvorsorgeaufwendungen und Altersbe-
zligen kommt, steht insoweit ein verfassungs-

© Wilfried Pohnke / Pixabay

rechtlicher Anspruch auf eine Milderung des
Steuerzugriffs in der Rentenbezugsphase zu.

Auferdem hat der BFH erstmals die kon-
kreten Berechnungsparameter festgelegt, wie
eine etwaige »doppelte Besteuerung« von Ren-
ten ermittelt wird. Hierzu sind zwei Zahlen mit-
einander zu vergleichen: Auf der einen Seite
die Einzahlungen in der Ansparphase, die aus
dem bereits versteuerten Einkommen erfolgen,
d. h., die weder steuerfrei gestellt noch als Son-
derausgaben abgezogen werden konnten. Und
auf der anderen Seite der Teil der Rente, der in
der Auszahlungsphase steuerfrei ausgezahlt
wird. Dabei wird - vereinfacht ausgedriickt —
der jahrliche Rentenfreibetrag mit der statisti-
schen Lebenserwartung multipliziert. Ist der so
ermittelte Steuerriickfluss in der Auszahlungs-
phase hoher als die Summe aller Beitrage, die
aus dem versteuerten Einkommen wéahrend
des Erwerbslebens in die Rentenkasse einge-
zahlt wurden, liegt keine »Doppelbesteuerung«
vor. Eine mogliche Doppelbesteuerung kann
sich insbesondere bei zukiinftigen Rentner-
generationen ergeben. Um dem entgegenzu-
wirken, sollen nach dem Jahressteuergesetz
2022 Altersvorsorgeaufwendungen nicht erst
im Jahr 2025 zu 100 % abgezogen werden kon-
nen, sondern bereits im Jahr 2023.
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Kl beim Aktienkauf

SCHLAGT DIE

KI VON QX ANALYTICS
CHATGPT BEI AKTIEN-
EMPFEHLUNGEN?

WIE IST QX ANALYTICS ENTSTANDEN?

QX Analytics haben wir mit dem Ziel gegriindet, die Art und Weise zu ver-
andern, wie man in Aktien investieren kann. Der Ursprung entstand aus
der Suche nach der eigenen Problemlosung. Als Berater eines Invest-
mentfonds standen wir taglich vor der Frage, ob eine Investition in die
Aktie des analysierten Unternehmens zum jeweiligen Zeitpunkt giinstig
und profitabel erscheint.

Aus diesem Umstand heraus haben wir unsere auf kiinstliche
Intelligenz basierenden KI-Anomalieerkennung mit dem Namen A3-Eva-
luation, entwickelt.

Getreu dem Motto »Was fiir unser Geld gut ist, kann fiir das Geld Ande-
rer nicht schlecht sein« haben wir uns dazu entschlossen, unser A-Eva-
luationssystem auch allen anderen Anlegern zur Verfiigung zu stellen.

Wir wollen mit Hilfe unserer kiinstlichen Intelligenz (KI) jedem Nut-
zer ermdglichen, seine finanziellen Ziele durch einfache und profitable
Investmententscheidungen zu erreichen.

Aktieninvestments sind ein wichtiger Bestandteil des Finanzmarkts,
bei dem Anleger in Aktien von Unternehmen investieren, um von deren
Wertsteigerungen und Dividenden zu profitieren. In den letzten Jahren
hat die Verwendung von kiinstlicher Intelligenz (KI) im Aktieninvestment
zugenommen.

KI-Systeme kdnnen auf groe Mengen an Finanzdaten zugreifen und
diese automatisch analysieren, um Trends und Muster zu erkennen, die
fir den Anleger von Interesse sein kdnnten. Ein Beispiel dafir ist die
Verwendung von maschinellem Lernen, um Aktienkurse vorherzusagen.
Durch die Verwendung von Algorithmen, die auf historischen Daten trai-
niert werden, kann ein KI-System potenzielle zukiinftige Kursentwicklun-
gen vorhersagen.

Abbildung 1: Thermo Fisher
Scientific-Aktie (TMO) im
Kl-Anomalie-Chart

Quelle: Eigene Darstellung Thermo Fisher Scientific Inc. [TMO] | NEW YORK STOCK EXCHANGE INC.
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Insgesamt bietet die Verwendung von Kl beim Aktieninvestment viele
Vorteile, darunter die Fahigkeit, groRe Mengen an Daten schnell und pra-
zise zu analysieren, automatische Handelsentscheidungen zu treffen
und sich an die Veranderungen in den Finanzmarkten anzupassen.

Mit Hilfe unserer KI-Charts erkennen Sie kinderleicht mogliche Kauf-
und Verkaufspunkte. Sie benétigen keine besonderen Kenntnisse der
Charttechnik oder @hnliches.

WAS LIEFERT DAS KI-SYSTEM VON QX ANALYTICS IM DETAIL?

Das QX Kl-Analysesystem besteht aus zwei maRgeblichen Komponen-
ten. Zum einen aus einer Preis-Anomalieerkennung (A3-Evaluation)
sowie einem fundamentalen Scoring-Modell (QX-Score). Hierdurch
werden Aktien mit einer vom System erkannten Anomalie in eine regel-
basierte Reihenfolge sortiert.

A3-Evaluation liefert entscheidende und revolutionére Erkenntnisse
rund um Aktieninvestments.

Preisanomalien werden im Kl-Anomalie-Chart einfach und uber-
sichtlich dargestellt. Sie haben somit eine direkte Einschatzung, auf
welchem Preisniveau sich die betrachtete Aktie befindet und wo sich
mogliche Kauf- und Verkaufspunkte ergeben (siehe Abbildung 1). Die
wichtigsten Kennzahlen (KGV, KBV, etc.) sind in tabellarischer Form
unterhalb des Charts aufgefiihrt.

Bei Bedarf ist eine ausgiebige Fundamentalanalyse (ber unsere
separate Analyseplattform maoglich. Neben allen relevanten Kennzahlen
kdnnen Sie sich Uiber tagesaktuelle Nachrichten, Analysteneinschétzun-
gen, Zukunftsprognosen u. v. m. informieren.

Zudem besteht die Mdglichkeit, sich ein eigenes Portfolio zu erstel-
len. Hierliber konnen alle favorisierten Aktien permanent tiberwacht wer-
den.

Preisanomalie

Signalwelle
[schwarze Linie]

Uberbewertung

[Verkauf der Long-Position; oder
eine Shortposition eindecken]

© Anomalie (Uberbewertet)
© Anomalie (Unterbewertet)

—
l Kielle
28 (Beta)
+2a (Alpha)
18 (Beta)
+1a (Alpha)
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Preisanomalie -

Unterbewertung
[Kauf der ausgewahlten Aktie]
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MSCI World ETF

Rendite: +62,00 %
Max. Wertverlust: -33,63 %

Abbildung 2: Rendite- und
maximaler Wertverlust-

vergleich zwischen einem
30 Aktien basierenden QX
Analytics-Aktienportfolio
und MSCI World ETF
(Zeitraum: 01. Januar 2018~
17. Februar 2023)

Quelle: Eigene Darstellung

QX Analytics | A3-Evaluation
Rendite: +403,21 %

Max. Wertverlust: -12,21 W
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Abbildung 3: Renditen des
QX Analytics-Aktienport-
folios auf Einzeltitelebene
(Zeitraum: 01. Januar 2018— I

200

17. Februar 2023)
Quelle: Eigene Darstellung]
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QX ANALYTICS VS. CHATGPT

Die Kiinstliche Intelligenz ChatGPT ist derzeit in aller Munde. Vom US-
Unternehmen OpenAl entwickelt und einer Investition des Softwarekon-
zerns Microsoft von mehreren Milliarden Dolllar gilt ChatGPT bereits als
KI-Revolution. Wird ChatGPT gebeten, ein Portfolio aus zukiinftigen bor-
sennotierten Gewinnerunternehmen fiir den US-Aktienmarkt zu erstellen,
lautet die Antwort der Kl wie folgt:

»Es ist mir nicht méglich, einen ETF zu konzipieren, der den US-Aktien-
markt schldgt, weil der Aktienmarkt unvorhersehbar ist und die vergan-
gene Entwicklung keine Garantie fiir die Zukunft ist. Zudem sollte die
Erstellung eines ETF auf einer sorgféltigen Analyse des Marktes beru-
hen und auf einer Strategie zum Erreichen spezieller Investmentziele —
liber diese Informationen und Expertise verfiige ich nicht. Es ist wichtig,
einen Finanzberater zu konsultieren, bevor man in einen ETF oder eine
Aktie investiert, um die potenziellen Risiken und Ertrédge zu verstehen und
sicherzustellen, dass diese mit den eigenen Investmentzielen und der Risi-
koneigung (bereinstimmen.«

Folglich ist ChatGPT aktuell nicht in der Lage, anlagespezifische Vor-
schldge zu geben. Abhilfe schafft QX Analytics. Derzeit bietet QX Ana-
lytics tiber 27.000 Aktien (mit einer Marktkapitalisierung von € 50 Mio.)
an, die analysiert werden konnen - die Anzahl wachst kontinuierlich.

ANMERKUNG

1 Apple, Microsoft, Amazon, Tesla, Alphabet Class-A, Alphabet Class-C, United Health, Johnson & Johnson, Exxon, Meta,

&

&

Systemkonforme Tests im Hinblick auf einen Vergleich mit einem MSCI
World ETF validieren bisherigen Annahmen, dass das KlI-Programm
A3-Evaluation treffsichere Kauf- und Verkaufsempfehlungen von Wert-
papieren liefert. Wir haben zum Stand 01. Januar 2018 die 30 grof3ten
Aktienwerte' des MSCI World selektiert — gemessen nach der Marktka-
pitalisierung. Alle Aktienwerte sind gleichgewichtet. Wir haben jede Aktie
beim Auftreten des ersten Anomalie-Punktes »Unterbewertung« gekauft
und bei Auftreten des ersten Anomalie-Punktes »Uberbewertung« ver-
kauft und gleichzeitig geshortet. Diesen Short haben wir bei Erreichen
der KI-Welle aufgelost.

Ergebnis: Nicht nur die hohe Rendite von +403,21 % sondern auch
die Outperformance beim max. Wertverlust von =12,21 % gegeniiber
-33,63 % beim MSCI World ETF ist bei unserem A3-Evaluation-Price-
Anomaly-Detection-System hervorzuheben (siehe Abbildung 2 & 3).

Wir haben Ihr Interesse am KI-System geweckt? Dann nutzen Sie die
befristete Aktion (bis 30. April 2023) mit dem Rabattcode ghpublic02
und erhalten Sie einen Rabatt von 5 % bei Buchung eines der Privatinves-
toren-Abos unter www.gx-analytics.de/pricing.

Neben Privatinvestoren kann das KI-System auch fiir institutio-
nelle Investoren (Banken, Versicherungen, Vermogensverwalter, Family
Offices und Asset Managern) lizenziert werden. Via www.gx-analytics.de/
registration-institutional konnen Sie sich mit uns in Verbindung setzen
und wir kommen in Kiirze auf Sie zuriick.

IHRE ANSPRECHPARTNER

QX Analytics GmbH

Campus Fichtenhain 67

47807 Krefeld

Jens Gellrich Dipl.-Kfm.

+49 (0)2151 537730 | jg@gx-analytics.de

Berkshire Hathaway, Nvidia, JP-Morgan Chase, Visa, Procter & Gamble, Nestle, Home Depot, Chevron, Mastercard, Pfizer,

Lilly, Coca-Cola, Bank of America, Abbvie, Pepsi, Costco Wholesale, Roche Holding, Thermo Fisher, Merck & Co., Broad-

com Limited
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Marcel Hockenberger M. Sc.
+49 (0)2151 537730 | mh@qgx-analytics.de
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Zwar nicht téglich, aber auf jeden Fall alljghrlich
griBt das Steuer-Murmeltier wieder. Wir stellen
Ihnen hier berblicksméaBig die steuergesetzlichen
Anderungen zum 1. Januar 2023 vor:

INFLATIONSAUSGLEICHSGESETZ

Im November 2022 verabschiedeten Bundestag
und Bundesrat das Inflationsausgleichsgesetz.
Danach wird der Grundfreibetrag (steuerliches
Existenzminimum) im Veranlagungszeitraum
2023 von 10.347,00 Euro auf 10.632,00 Euro und
im Veranlagungszeitraum 2024 auf 10.932,00 Euro
angehoben. Zusatzlich werden ab dem Veranla-
gungszeitraum 2023 die Ubrigen Tarifeckwerte
fuir die Steuersétze verschoben. Dadurch soll die
sogenannte »kalte Progression« abgemildert wer-
den und die Biirger/innen tatsachlich von Lohn-
erhohungen profitieren kdnnen.

JAHRESSTEUERGESETZ 2022

Das im Dezember durch Bundestag und Bundes-
rat beschlossene Jahressteuergesetz 2022 wurde
am 20. Dezember noch verkiindet und halt unter
anderem die folgenden Anderungen bereit:

STEUERN VOM EINKOMMEN UND ERTRAG

- Altersvorsorgeaufwendungen kdnnen ab dem
Veranlagungszeitraum 2023 in voller Hohe als
Sonderausgaben abgezogen werden.

— Der Arbeitnehmer-Pauschbetrag wird ab dem
Veranlagungszeitraum 2023 von 924,00 Euro
auf 1.230,00 Euro, der Sparer-Pauschbe-
trag von 801,00 Euro auf 1.000,00 Euro (bei
Zusammenveranlagung von 1.602,00 Euro auf
2.000,00 Euro) und der Ausbildungsfreibetrag
von 924,00 Euro auf 1.200,00 Euro angehoben.

- Die lineare Absetzung fiir Abnutzung (AfA)
neuer Gebadude, die Wohnzwecken dienen und
nach dem 31. Dezember 2022 fertig gestellt
werden, betrdgt 3 Prozent. Die Mdglichkeit des
Nachweises einer im Vergleich zur linearen
AfA geringeren tatsachlichen Nutzungsdauer
gemal §7 Abs. 4 Satz 2 EStG, mit der Folge
einer hoheren AfA, bleibt bestehen.

- Der zeitliche Anwendungsbereich fiir Sonder-
abschreibungen im Mietwohnungsneubau
geman § 7b EStG wurde erweitert auf Wohnun-
gen, die aufgrund eines nach dem 31. Dezem-
ber 2022 und vor dem 1. Januar 2027 gestell-
ten Bauantrags hergestellt werden, wenn sie
bestimmte Nachhaltigkeitskriterien erfiillen.

- Aufwendungen fiir ein hausliches Arbeitszim-
mer sind ab 1. Januar 2023 nur noch steuerlich
abzugsfahig, wenn das Arbeitszimmer den Mit-
telpunkt der gesamten betrieblichen und beruf-
lichen Tatigkeit bildet. Unter dieser Vorausset-
zung konnen die tatséachlichen Aufwendungen

oder stattdessen eine Pauschale in Hohe von
maximal 1.260,00 Euro jahrlich abgezogen wer-
den.

— Der Tagessatz der sogenannten »Homeoffice-
Pauschale« betragt weiterhin 6,00 Euro. Der
Gesamtbetrag der Pauschale wird erhéht und
betragt fiir nach dem 31. Dezember 2022 aus-
gelibte Tatigkeiten maximal 1.260,00 Euro
jahrlich. Der Abzug ist ausgeschlossen, soweit
Aufwendungen fiir ein hausliches Arbeitszim-
mer abgezogen oder die Kosten der Wohnung
im Rahmen der doppelten Haushaltsfiihrung
steuerlich geltend gemacht werden.

- Nach dem 31. Dezember 2021 erzielte Ein-
nahmen aus dem Betrieb von Fotovoltaik-
anlagen auf, an oder in Einfamilienhdusern
(einschlieBlich Nebengeb&duden) oder nicht
Wohnzwecken dienenden Geb&duden vorhan-
denen Fotovoltaikanlagen mit einer installier-
ten Bruttoleistung laut Marktstammdatenregis-
ter von bis zu 30 kW (peak), oder auf, an oder
in sonstigen Gebauden vorhandenen Fotovol-
taikanlagen mit einer installierten Bruttoleis-
tung laut Marktstammdatenregister von bis
zu 15kW (peak) je Wohn- oder Gewerbeein-
heit sind von der Einkommensteuer und der
Gewerbesteuer befreit. Die Befreiung ist pro
Steuerpflichtigen oder Mitunternehmerschaft
begrenzt auf Einnahmen aus dem Betrieb von
(mehreren) Anlagen mit einer Gesamtleistung
von bis zu maximal 100 kW (peak).

- Die Regelungen zur Besteuerung der Gas-/War-
mepreisbremse treten erstmalig fiir den Veran-
lagungszeitraum 2022 in Kraft. Die finanziellen
Hilfen, die ein Letztverbraucher (natirliche und
juristische Personen, die Energie fiir den eige-
nen Verbrauch kaufen) von Erdgas und Warme
durch das Erdgas-Wéarme-Soforthilfegesetz
(EWSG) erhélt (sogenannte »Dezember-Hilfe«),
werden seinen ihren Einkiinften in Abhéngig-
keit von der Hohe des zu versteuernden Ein-
kommens anteilig oder vollstandig hinzuge-
rechnet.

ANDERUNGEN BEI DER UMSATZSTEUER 2023

Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2023 tritt ein Null-
Steuersatz fir die Lieferung und Installation von
Fotovoltaikanlagen in Kraft, wenn sie auf oder
in der Nahe von Privatwohnungen, Wohnungen
sowie 6ffentlichen und anderen Geb&uden, die fir
dem Gemeinwohl dienende Tatigkeiten genutzt
werden, installiert werden. Diese raumliche Vor-
aussetzung gilt als erfiillt, wenn die Bruttoleistung
der Fotovoltaikanlage laut Marktstammdatenre-
gister nicht mehr als 30 kW (peak) betrégt.

Bei der Steuerfreiheit der innergemein-
schaftlichen Lieferung gem. § 4 Nr. 1b) UStG ent-
fallt ab dem 1. Januar 2023 der Verweis in Satz 2
auf § 18a Abs. 10 UStG. Die Abgabe einer richti-
gen Zusammenfassenden Meldung bleibt damit
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zwar immer noch eine Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit innergemein-
schaftlicher Lieferungen. Die Monatsfrist gem. § 18a Abs. 10 UStG ist nun
jedoch nur noch fiir die Vermeidung von BuBgeldern relevant.

GESETZ ZUR TEMPORAREN SENKUNG DES UMSATZSTEUER-
SATZES AUF GASLIEFERUNGEN UBER DAS ERDGASNETZ

Bundestag und Bundesrat beschlossen im Herbst 2022 das Gesetz zur
temporaren Senkung des Umsatzsteuersatzes auf Gaslieferungen tber
das Erdgasnetz: Damit wurde rickwirkend zum 1. Oktober 2022 der
Umsatzsteuersatz auf Gaslieferungen (iber das Erdgasnetz fiir den Zeit-
raum bis zum 31. Marz 2024 von 19 auf 7 Prozent gesenkt.

Hinweis: Grundsaétzlich gilt, dass die Lieferung von Gas und Warme
mit Ablauf des jeweiligen Leistungszeitraums ausgefiihrt ist (i. d. R. der
Ablesestichtag). Die Finanzverwaltung beanstandet es aber nicht, wenn
zu den Stichtagen der Steuersatzénderung (1.10.2022/31.3.2024) fiktive
Teilleistungszeitrdume abgerechnet werden. Wie bei jeder anderen Ande-
rung der gesetzlichen Regelungen konserviert die Vereinnahmung von
Anzahlungen, Abschlagszahlungen, Vorauszahlungen oder Vorschiissen
nicht den Steuersatz, der im Zeitpunkt der Vereinnahmung gilt.

Die Finanzverwaltung hat zeitnah zur Verabschiedung des Gesetzes
ein Schreiben veroffentlicht, in dem neben den Anwendungsregelungen
auch diverse Vereinfachungsregelungen mit aufgenommen worden sind.

Nataliya Vaitkevich / pexels

©
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Die ErmaRigung des Steuersatzes auf 7 % gilt fiir die folgenden Leis-
tungen:

- Lieferung von Gas (iber das Erdgasnetz, es kann sich dabei sowohl
um Erdgas aber auch um Biogas handeln. Darunter fallt auch die Lie-
ferung von Gas, das vom leistenden Unternehmer dem Erdgasnetz
entnommen und sodann unmittelbar zum Leistungsempféanger wei-
tertransportiert wird.

- Lieferung von Warme Uber ein Warmenetz, unerheblich ist, aus wel-
chem Warmetrédger die Warme gewonnen wurde (Gas, Kohle, Heizol,
Holzpellets). Begtinstigt soll damit jede Lieferung von Warme aus
einer Warmeerzeugungsanlage sein.

- Legen eines Hausanschlusses fiir Gaslieferungen oder fiir Fernwar-
melieferungen.

Die Finanzverwaltung hat dariiber hinaus auch Vereinfachungen bzw.
Nichtbeanstandungsregelungen fiir die jeweiligen Stichtage getroffen:

- Zulassung der Abrechnung nach Gastagen.

- Einrdumung fiktiver Teilleistungszeitraume zum 1.10.2022 bzw.
31.3.2024.

- Vereinfachungsregelungen fiir Abschlagszahlungen (Abschlagsrech-
nungen miissen nicht korrigiert werden, es kann weiterhin mit 19 %
besteuert werden mit Anpassung in der Jahresrechnung).

- Nichtbeanstandungsregelung fiir Lieferungen im November 2022 (in
B2B-Fallen kann fiir Lieferungen im November 2022 der Umsatz mit
19 % besteuert werden, der Leistungsempféanger hat dann den Vor-
steuerabzug der 19 % Umsatzsteuer, soweit er vorsteuerabzugsbe-
rechtigt ist; dies soll entsprechend gelten, wenn der Leistungsemp-
fanger die Umsatzsteuer nach § 13b UStG schuldet).

ACHTES GESETZ ZUR ANDERUNG VON
VERBRAUCHSTEUERGESETZEN

Seit dem 1.7.2020 galt aufgrund des (ersten) Corona-Steuerhilfegeset-
zes fiir Restaurant- und Verpflegungsdienstleistungen in der Zeit vom
1.7.2020 bis 30.6.2021 der ermaRigte Steuersatz. Ausdriicklich davon
ausgenommen ist aber die Abgabe von Getranken, die immer dem Regel-
steuersatz unterliegt. Diese befristete Regelung wurde erst durch das
3. Corona-Steuerhilfegesetz bis zum 31.12.2022 und jetzt aufgrund der
weiterhin spiirbaren Auswirkungen der Corona-Pandemie in der Gastro-
nomiebranche nochmals bis zum 31.12.2023 verlangert.

Damit gelten auch die von der Finanzverwaltung festgelegten Verein-
fachungsregelungen aufgrund der befristeten Anwendung des ermalig-
ten Steuersatzes fiir die Restaurant- und Verpflegungsdienstleistungen
fiir Pauschalangebote weiter. Bei Kombiangeboten, die sowohl Speisen
als auch Getranke zu einem Pauschalpreis beinhalten (z. B. Friihstiick, All-
Inclusive-Angebote), wird es nicht beanstandet, wenn der auf die Getranke
entfallende Entgeltanteil mit 30 % des Pauschalpreises angesetzt wird.

Der Durchschnittssteuersatz fiir die land- und forstwirtschaftlichen
Erzeuger nach § 24 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Satz 3 UStG, der zum 1.1.2022
schon einmal von 10,7 % auf 9,5% abgesenkt worden war, ist zum
1.1.2023 erneut abgesenkt worden, auf nunmehr 9,0 %.

Hinweis: Land- und Forstwirte konnen seit dem 1.1.2022 die Durch-
schnittssatzbesteuerung nach § 24 UStG nur noch anwenden, wenn
der Gesamtumsatz im vorangegangenen Kalenderjahr nicht mehr als
600.000 Euro betragen hat.

Bei der Steuerschuldnerschaft bei Emissionszertifikaten ist die
Anwendung des Reverse-Charge-Verfahrens in einer Nummer erganzt
worden. Neben den anderen Emissionsrechten gilt ab dem 1.1.2023 auch
die Ubertragung von Emissionszertifikaten nach § 3 Nr. 2 BEHG in den
Anwendungsbereich des Steuerschuldnerverfahrens mit einbezogen.
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Mobilitdt mit Zukunft

AUTOMOBILE LORENZ
DER AUTOMOBIL-
DIENSTLEISTER

IN OLBERNHAU
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Alexander Lorenz,
Inhaber und Geschéaftsfiihrer

Seit 1928 und jetzt schon in vierter Generation bietet die Automobile
Lorenz OHG hoch motivierte Dienstleistung rund um das Automobil. Und
schon seit 1936 ist das Autohaus in Olbernhau als Opel-Handler gelistet.

In diesen sehr wechselhaften fast 100 Jahren wurden verschiedene
Produkte wie Dacia, Trabant oder auch Landmaschinen instandgesetzt.
Eines blieb aber immer wie gehabt: der Grundgedanke, den Kunden als
Partner gut zu betreuen. Davon hat sich keine der vier Generationen der
Automobile Lorenz OHG abbringen lassen. Die bis 1992 betriebene Kfz-
Werkstatt in Heidersdorf wurde ausgebaut und modernisiert und als
Freie Werkstatt mit angeschlossener Lackiererei von Robert Lorenz, dem

GHP im Gesprach
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Sremas

Bruder von Alexander Lorenz, weiterbetrieben, wahrend das
Autohaus am jetzigen Standort in Olbernhau neu errichtet
wurde.

Alexander und Robert Lorenz, die Inhaber und Geschafts-
fuihrer der vierten Generation sehen sich nicht nur als Auto-
verkaufer, sondern auch als Mobilitatsdienstleister. Beraten,
verkaufen, vermieten, reparieren oder verwalten, sind immer
nur Teile ihrer Tatigkeiten. Denn auch wenn zukiinftig viele
Prozesse online geschehen, benotigt der Kunde Stellen, wo
er sein Fahrzeug abholt oder warten lasst. Diesen »Treff-
punkt« schafft die Familie Lorenz mit lhrem Autohaus in
Olbernhau und der Werkstatt in Heidersdorf.

Der Autohandel steckt in einer massiven Transformation:
Klimawandel, Ressourcenschonung, Digitalisierung und
Online-Vertrieb verlangen nach neuen Ideen und Geschéafts-
modellen, woriiber wir mit Alexander Lorenz sprachen:

GHPublic: Die Liebe der Deutschen zum Auto war einmal eine
bedingungslose. Ist sie das noch? Jiingere machen heute sel-
tener einen Fiihrerschein und der Besitz eines eigenen Autos
hat einen geringeren Stellenwert. Wie sehr lieben die Deut-
schen ihr Auto noch?

Alexander Lorenz: Das Auto ist und bleibt die Basis fiir die
individuelle Mobilitat und der Ausdruck personlicher Frei-
heit. Die Erhaltung der individuellen Mobilitét bei gleichzeiti-
ger Schonung des Klimas und unserer Umwelt sowie deren
Ressourcen lassen sich nur technologisch am Auto selbst
|6sen. Dabei wird das E-Auto nur eine derzeitige alternative
Losung sein. Die Liebe zum Automobil wird deshalb bei den
Deutschen weiterhin erhalten bleiben. Ich denke, die derzei-
tige uniiberschaubare Kaufzuriickhaltung bei Privatkunden
ist der anhaltenden Krisenlage und den steigenden Lebens-
haltungskosten geschuldet.

GHPublic: Seit 95 Jahren ist die Automobile Lorenz OHG
erfolgreich in der Automobilwirtschaft unterwegs. Was
sind fiir Sie die Schliisselfaktoren Ihres unternehmerischen
Erfolgs?

Alexander Lorenz: Als Familienunternehmen mit sehr
bewegter und reicher Tradition stehen fir uns immer der
Service und die Kundennéhe im Vordergrund. Auch die Aus-
bildung junger Menschen zu guten Facharbeitern ist uns
sehr wichtig, weshalb wir regelméRig Azubis zu Kfz-Mecha-
tronikern ausbilden. Ebenso legen wir groRen Wert auf die
laufende Fortbildung unserer Mitarbeiter.

GHPublic: Wie wird der Autokauf der Zukunft aussehen? Wer-

den mehr Autos im Internet verkauft? Sind damit Autohéuser,
wie wir sie kennen, aufgrund der Digitalisierung lberfliissig?

AUTOMOBILE

Alexander Lorenz: Selbstverstéandlich werden Autos zukiinf-

tig auch im Internet verkauft. Selbst von Automobilherstel-
lern wird der Direktvertrieb angestrebt. Jedoch mochten laut
einer Studie in der Zeitschrift »Kfz-Betrieb« zum Beispiel
69 Prozent der Altersgruppe von 20 bis 26 Jahren in einem
Autohaus personlich beraten werden, sowie das Wunsch-
fahrzeug selbst besichtigen und Probe fahren.

GHPublic: Die Hersteller dampfen die Handlernetze konti-
nuierlich seit vielen Jahren schon ein. Welche Konflikte ent-
stehen dadurch zwischen Hersteller und Handler? Werden die
Hersteller versuchen, direkt an den Endkunden zu verkaufen,
ohne den Handel?

Alexander Lorenz: Wie alle PSA-Autohandler befinden wir
uns im sogenannten Kiindigungsstadium. Den reinen Han-
delsvertrag haben wir bereits abgegeben und uns einem groé-
Reren Handler als AOV angeschlossen. Ob eine Netzaus-
diinnung im Stellantis-Konzern stattfindet, ist noch nicht
bekannt. Wir sind jedoch daran interessiert, wieder einen
Service-Vertrag abzuschlieRen. Einen generellen Direktver-
trieb von Autos halte ich durch den Hersteller nicht fiir sinn-
voll und auch nicht fiir méglich.

GHPublic: Der Stellantis Konzern ist mit seinen 14 Marken
der viertgr63te Automobilhersteller der Welt nach verkauf-
ten Fahrzeugen. Neben Opel gehéren hier noch Fiat Chrysler
und Peugeot zum Konzern. Stellantis-Chef Tavares war sich
im Sommer 2022 sicher, dass Opel schon im Jahr 2028 aus
dem Geschéft mit Verbrennern aussteigt. Die E-Autos sind
aber fiir die Vielzahl der Autofahrer — gerade ohne Staats-
prédmie - finanziell noch zu teuer. Was muss die deutsche
Autoindustrie @ndern, um hier bei den Einstiegsmodellen mit
dabei zu sein?
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Alexander Lorenz: Laut Jahresbilanzen haben die anséssi-
gen Autohersteller auBergewdhnlich hohe Gewinne im Jahr
2022 bei laufend steigenden Preisen gemacht. Daher liegt
es nahe, die Verkaufspreise der aulRereuropaischen Konkur-
renz anzupassen.

GHPublic: Durch das E-Auto wird in den Werkstétten eine
Lohn- und Teileeinbu3e von 30 % vorausgesagt. Wie kann
man das ausgleichen oder abfedern?

Alexander Lorenz: Selbst an E-Autos wird es in Zukunft Ser-
vice in Form von Reparaturen und Pflegearbeiten geben, die
ich hier nicht im Einzelnen auffiihren mochte. Das E-Auto
wird und kann auch nicht die alleinige Antriebsalternative
zum jetzigen Auto mit Verbrennungsmotor sein. Ich bin sehr
optimistisch, dass wir weiterhin als Kfz-Werkstatt gefragt
sein werden. Allerdings wird die fortschreitende Technik
auch an uns nicht spurlos voriiber gehen und eine zuneh-
mende Herausforderung fiir uns darstellen.

GHPublic: Wie sieht die Automobile Lorenz OHG in zehn,
flinfzehn Jahren aus?

Alexander Lorenz: Die Automobilhersteller sind bereits jetzt
dabei, den klassischen Handel in Agenturmodelle umzuwan-
deln. Ansprechpartner fiir den Kunden wird weiterhin der
Verkaufsberater im Autohaus sein. Auch ein Direktvertrieb
vom Hersteller zum Kunden wird, wie bereits erwahnt, tiber
das Internet angestrebt. Im Service sehe ich jedoch weiter-
hin unsere Zukunft.

GHPublic: Was zeichnet ihrer Meinung nach einen guten
Autoverkédufer aus?

Alexander Lorenz: Ein guter Autoverkaufer agiert mit Lei-
denschaft und geht genau auf die Bediirfnisse der Kunden

GHPublic-Ausgabe 01/2023

ein. Er analysiert diese und schneidet ihnen ein individuel-
les Angebot, abgestimmt auf ihre Wiinsche, zu. Weiterhin
sollte ein guter Verkadufer heimatverbunden sein und sein
Umfeld, bezogen auf das Marktgebiet und dariiber hinaus,
kennen. Nach Kaufabschluss bleibt er weiterhin kompeten-
ter Ansprechpartner fiir alle Belange rund ums Auto. Wie
alle Leiter der einzelnen Abteilungen, ist auch unser Auto-
verkaufer gefordert, Gewinne fiir das Autohaus eigenverant-
wortlich zu erwirtschaften.

GHPublic: Zum Schluss noch eine etwas persénlichere
Frage: Was ist ihre ganz persénliche Autoliebhaberei oder
ihre Autoleidenschaft?

Alexander Lorenz: Keine Frage, die Leidenschaft fiir Autos
wurde mir bereits in die Wiege gelegt. Neben meinem Job
brauche ich aber noch einen Ausgleich. Da ich ein sehr
naturverbundener Mensch bin, gehe ich haufig mit meinem
Hund raus ins Griine oder breche mit meiner Familie zu Wan-
derausfliigen auf. Dabei kann ich gut entspannen und neue
Energie tanken fiir alles, was mich in Zukunft erwartet — im
Job als auch im Privaten.

KONTAKT

Automobile Lorenz OHG
Alexander Lorenz,

Inhaber und Geschéftsfihrer

Am Walzwerk 2, 09526 Olbernhau
Telefon: +49 (0)37360 / 166-0
info@automobile-lorenz.com
www.automobile-lorenz.com
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GHPublic: Wie wiirden Sie GHP in wenigen Wor-
ten beschreiben?

Sabine Huebener-Broda: GHP ist fiir mich eine
Steuerkanzlei mit hoher sozialer Verantwor-
tung. Der Wandel der Digitalisierung schreitet
voran und wir mit ihm. Nichts desto trotz ver-
zichten wir auf Bandansagen und sind stets
personlich fiir undere Mandanten am Telefon

wie auch im Biro zu erreichen &.

GHPublic: Was braucht man, um bei GHP erfolg-
reich zu sein?

Sabine Huebener-Broda: Man muss vor allem
Teamgeist haben und sich im Geschehen mit
einbringen. Flexibilitat und Eigenverantwortung
sind wichtig.

GHPublic: Was machen Sie bei GHP genau?

Sabine Huebener-Broda: Ich bin seit lber
25 Jahren in der Verwaltung tatig — heute sind
wir das Service-Center-Team. Der personliche
sowie telefonische Kontakt mit den Mandan-
ten ist mir sehr wichtig und auch die sonstigen
anfallenden Tatigkeiten rund ums Sekretariat
(Schriftverkehr, Rechnungen, Mahnungen, Ter-
mine etc.) gehdren zu meinem Aufgabengebiet.

GHPublic: Was machen Sie, wenn Sie nicht fiir
GHP im Dienst sind?

Sabine Huebener-Broda: Ich meiner Freizeit bin
ich viel mit meinem Hund unterwegs, den ich
natirlich auch mit ins Bliro nehmen darf, wenn
die Hundesitterin mal nicht kann. Sportlich
betédtige ich mich auch noch und gehe neuer-
dings einmal die Woche schwimmen.

Ich treffe mich auch 6fter mit meiner Hun-
desitterin, sie wohnt gegeniiber und im Som-
mer machen wir immer Pool-Treffen bei ihr —
das ist sehr erfrischend und echt super.

In der Zeit von Februar bis ca. Ende April
jeden Jahres helfe ich der NABU bei der Kroten-
wanderung in Hiinxe-Drevenack. Das ist auch
immer sehr schén und es bereitet mir Freude,
diesen kleinen Kréten zu helfen.

GHPublic: Nennen Sie uns drei Dinge, auf die Sie
im Alltag nicht verzichten kénnen?

Sabine Huebener-Broda: Auf meinen Hund.
Mein Auto und wenn noch Zeit tibrig ist, génne
ich mir etwas Ruhe zum Entspannen bzw.
Abschalten.

GHPublic: Geben Sie uns einen Ausflugs- oder
Restauranttipp, wo man an einem der nachsten
freien Tage seine Zeit genie3en kann?

Sabine Huebener-Broda: Ausflugs- oder Res-
tauranttipps kann ich nicht geben, da ich eher
weniger Ausfliige mache oder Essen gehe. Mit
meinem Hund bin ich viel im Wald in meiner
naheren Umgebung unterwegs, wenn es die
Zeit zulasst. Und leckeres Essen bereite ich mir
lieber zu Hause selbst zu. Das entspannt mich.

GHPublic: Wo mdéchten Sie in fiinf Jahren sein
oder was mdchten Sie in fiinf Jahren machen?
Sabine Huebener-Broda: Fiinf Jahre sind eine
lange Zeit, deshalb wiinsche ich mir vor allem,
dass es mir und meinem Hund gut geht und wir
gesund sind und auch bleiben und dass ich viel-
leicht etwas mehr Zeit fiir ihn und mich habe.
Das Leben konnte entspannter werden &.
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IN-THAILAND STELLEN"

. dieses Urteil féllten die Finanzrichter in
Miinster 2022.

Der Kléger, der unter einer Krankheit (Kalteal-
lodynie) litt, bei der die Vermeidung von Kélte
und Feuchtigkeit und die vermehrte Sonnenbe-
strahlung zu einer Linderung der Beschwerden
fiihrt (demnach ein Aufenthalt in tropischem
Klima im Winter fiir die Gesundheit forderlich
ist), hatte mehrere Bescheinigungen von ver-
schiedenen Fachérzten, die einen Aufenthalt in
»tropischem Klima« als gesundheitsférdernd
testierten.

Im Oktober 2018 reiste der Klager daher nach
Thailand, um dem nasskalten Deutschland zu
entkommen und seinen Beschwerden Linderung

WOZLU WLRDEN SIE
DEN GESCHAFTSKREDIT
DENN BENOTIGEN?

<
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zu verschaffen. Dass in Thailand im Winter ein
wie im Attest beschriebenes »tropisches Klima«
herrscht, sollte hierbei unstrittig sein. Aufgrund
der Reise entstanden ihm Kosten fiir Miete, Flug,
Zug und eine Haushaltshilfe, die er als auRerge-
wohnliche Belastungen in seiner Steuererkla-
rung geltend machte. Das Finanzamt sowie nun
auch das Finanzgericht Miinster schlossen sich
der Auffassung des Klégers nicht an.

Die Begriindung der Richter fulRt hierbei auf
dem Standpunkt, dass der vom Klager einge-
reichte amtsérztliche Nachweis den Anforde-
rungen eines vor Beginn der HeilmaRhahme
ausgestellten amtsarztlichen Gutachtens bzw.
einer vorherigen arztliche Bescheinigung eines
Medizinischen Dienstes der Krankenversiche-

(LEIDER)

KEINE AUSSERGEWOHNLICHEN
BELASTUNGEN DAR

rung nicht geniigt. Gerade in Fallen einer Kli-
makur sei es erforderlich, dass ein bestimmter
medizinisch angezeigter Kurort und die voraus-
sichtliche Kurdauer bescheinigt werden, damit
eine Abgrenzung zu Erholungsreisen gewéhr-
leistet werden kann und Missbrauch entgegen-
gewirkt wird. Die Angabe »in tropischem Klima«
ist fur die Bezeichnung des Kurortes laut dem
Miinsteraner Finanzgericht nicht hinreichend
konkret. Die pauschale Benennung einer Region
der Erde bzw. einer Klimazone reicht nicht aus,
um den strengen formellen Anforderungen zu
genuigen.

Es zeigt sich wieder einmal, dass auf alle
Details geachtet werden und die formellen
Anforderungen im Auge behalten muss.
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KANZLEI-LEITSATZE

Unser oberstes Ziel ist die dauerhafte Zufriedenheit und die Bewah-
rung des Vertrauens der Mandanten und Geschéftspartner in die Leis-
tungen der Kanzlei. Wir streben eine hohe Leistungsqualitdt zur Steige-
rung der Mandantenzufriedenheit an. Wir sind ein modernes, innovatives
Dienstleistungsunternehmen mit einem hohen personlichen Qualitats-
anspruch eines jeden Beteiligten von der Kanzleifiihrung bis zum Auszu-
bildenden. Wir arbeiten regelméRig am Ausbau neuer Geschéftsfelder
und Aktivitdten, um die Beratung und Betreuung der Mandanten auch in
Spezialbereichen sicher stellen zu knnen. Der Einsatz innovativer Tech-
nologien ist fiir uns zukunftsweisend. Wir wollen eine Verbesserung der
Wertschopfung aller.

Mandantenmagazin GHPublic
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