GHPublic

GEMEINSAM FUR IHRE ZUKUNFT

Inhalt

Flexibel. Familienfreundlich.
Fortschrittlich.

Anderungen bei Reise-
kostenabrechnungen

Gruter - Hamich & Partner
gehoren zu den TOP-Steuer-
kanzleien 2014

Spende fur Lowenzahn &
Pusteblume
GHPerspektiven: Den Wert
des Menschen erkennen

GHP Fachliche
Kurznachrichten

Teilzeitberufsausbildung
far Fachkrafte

Lebensqualitdt auf zwei
Rdadern - Projekt Fahrrad-
werkstatt Elesd

Hochwertige Fahrrad-
Feinkost von S-Tec sports

Langere Vorlauffristen fur
SEPA-Lastschriften

NC 17 - Spezialteile fur
Bike-Enthusiasten

Andreas Gopfert
aus Duisburg

GHP Kurios

A

GRUTER - HAMICH & PARTNER"
Steuerberatungsgesellschaft




GHPROLOG

FLEXIBEL. FAMILIENFREUNDLICH. FORTSCHRITTLICH.

.Bei keiner anderen Erfindung ist
das Nutzliche mit dem Angeneh-
men so innig verbunden, wie beim
Fahrrad”. Schon aus dem vorletzten
Jahrhundert stammt dieses recht
bekannte Zitat von Adam Opel und
man kdnnte meinen: Stimmt, ja, der
Mann hatte Recht.

Aber, durchgesetzt als dominantes
Fortbewegungsmittel unserer Ge-
genwart hat es sich nicht. Sicherlich
hat der Zitatgeber auch einen gu-
ten Anteil zur Dominanz des Autos
beigetragen.

Unsere erste Ausgabe der GHPu-
blic widmet sich dem Schwerpunkt
Fahrrad. Und keine Sorge, wir wol-
len nicht in der Debatte verharren,
was getan werden muss, damit
das Fahrrad in den Képfen der
Menschen wieder einen anderen
Stellenwert fur die tégliche Fortbe-
wegung einnimmt. Wir widmen uns
dem Fahrrad an sich: Zwei Réader,
Rahmen, Lenker, Sattel, Kette, Ket-
tenblatt — ein Fahrrad. In den letzten
Jahrzehnten wurde dieses gleicher-
mafen geniale und einfache Gerdat
immer mehr zum Hightech Objekt.
Der Eindruck, dass Segnungen
der Technik sich gelegentlich zum

Fluch auswachsen, fihrt teilweise
zu einer neuen Wertschdtzung des
Fahrrads in seiner urspriinglichen
Einfachheit. In diesem speziellen Be-
reich stellen wir lhnen zwei Vorreiter
vor: Henning Schwiese von S-TEC
sports spezialisierte sich auf den
Aufbau und Verkauf hochwertiger
Mountainbikes oder Rennrédder und
Udo Ochendalski berichtet Gber die
Entwicklung und den Vertrieb von
visondren und innovativen Spezial-
teilen fur Fahrradbegeisterte. Profi-
radler schwéren auf die Entwicklun-
gen aus den beiden Unternehmen
und werden sicherlich im Frihjahr
wieder zu den Stammgdsten von
Ochendalski und Schwiese gehéren.

Ein Fahrradprojekt, welches GHP
ganz besonders am Herzen liegt,
soll in dieser Schwerpunktausgabe
nicht fehlen. Und es spricht den
Laien und Profi im Fahrradbereich
gleichermalBen an. Dieses Spen-
denprojekt der ganz anderen Art ist
der Aufbau einer Fahrradwerkstatt
in einem rumdnischen Kinderheim
in Elesd. Gruter - Hamich & Partner
beteiligt sich mit drei gespendeten
Rdadern, die innerhalb des Projektes
in Elesd wieder aufgebaut und ver-
kauft werden.

le: raf gtudiojphotocase.de

Da neben dem Einzug des Frihlings
und dem Beginn der Fahrradsaison
auch wieder viele Neuerungen und
Aktualisierungen in der steuerlichen
Fachwelt Einzug gehalten haben,
informieren wir Sie in gewohnter Ak-
tualitét und Qualitét auch in diesem
Bereich. Neben unseren fachlichen
Kurznachrichten stellen wir lhnen in
dieser Ausgabe auch ein Projekt der
Regionalagentur Niederrhein zum
Thema Teilzeitberufsausbildung vor.
In Zeiten des Fachkrdftemangels
setzen die Akteure des Projektes
schon in Ausbildungszeiten auf neue
Wege der Fachkraftegewinnung und
-bindung.

Insofern passt der Zusatztitel des
Projektes der Regionalagentur
,Flexibel. Familienfreundlich. Fort-
schrittlich.” nicht nur zum Projekt
der Teilzeitausbildung, sondern
auch zum Schwerpunktthema un-
serer ersten Ausgabe der GHPublic
2014. Viel Spal3 beim Lesen und
Informieren wiinschen lhnen

" //

lhr Marc Tubben & Bernld Nowack



GHPRAXIS

ANDERUNGEN BEI REISKOSTENABRECHNUNGEN
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Mit den Neuregelungen im Rei-
sekostenrecht ergeben sich seit
Januar 2014 viele Anderungen bei
den Reiskostenabrechnungen. In
unserer GHPraxis geben wir auf von
Mandanten gestellte Fragen eine
kurze Antwort:

Frage: Einer meiner Arbeitnehmer
ist auf Grund eines Kundenbesuchs
neun Stunden von seiner Wohnung
und seiner ersten Tatigkeitsstatte
abwesend. Wie berechnet sich die
Verpflegungspauschale?

GHPublic: Der Pauschbetrag fur den
Verpflegungsmehraufwand betrug
im Kalenderjahr 2013 6,00 EUR.
Nach dem neuen Reisekostenrecht
verdoppelt er sich bei unverdnderter
Abwesenheit auf 12,00 EUR im Ka-
lenderjahr 2014.

Frage: Wie wird nach dem neuen
Reisekostenrecht mit der Mitter-
nachtsregelung verfahren, wenn
ich als Kurierdienstfahrer auf
Grund meiner beruflichen Tatigkeit
von Montag, 17 Uhr bis Diens-
tag 2 Uhr von meiner Wohnung
abwesend bin? Eine ,erste Tatig-

keitsstatte” ist auf Grund meiner
Fahrtdtigkeit nicht vorhanden.

GHPublic: Die Verpflegungspau-
schale betrdgt auf Grund der ins-
gesamt neunstindigen Abwesen-
heit - ohne Ubernachtung - 12,00
EUR. Sie wird fur den Montag (Tag
der Uberwiegenden Abwesenheit)
gewdhrt.

Frage: Was passiert bei der Reise-
kostenabrechnung, wenn an einem
Tag die In- und Auslandsreise zu-
sammentrifft: Ich bin angestellter
Handelsvertreter mit Wohnort in
Aachen und unternehme vormit-
tags eine finfstiindige Auswadrts-
tatigkeit nach Belgien. Zum Mit-
tagessen bin ich wieder in Aachen
zuriick. Am Nachmittag fiihre ich
eine weitere Auswadrtstdtigkeit von
vier Stunden Dauer von Aachen
nach Kéln und zuriick durch.

GHPublic: Die Abwesenheitszeiten
sind zusammenzurechnen, so dass
sich eine Gesamtabwesenheitsdauer
von neun Stunden ergibt. Der Ar-
beitgeber kann fur diesen Tag die
Verpflegungspauschale (Belgien) fur

die Abwesenheit von mehr als acht
Stunden steuerfrei zahlen.

Frage: Einer meiner Arbeitnehmer
mit Wohnsitz und erster Tdtig-
keitsstatte in Dusseldorf, wird fur
mich - seinen Arbeitgeber - fiir
finf Tage (Montag Anreise, Freitag
Abreise) anldsslich einer Messe in
Berlin beruflich tétig. Wie sehen die
Verpflegungspauschalen bei dieser
mehrtdgigen Reise aus?

GHPublic: Aufgrund der 24stindi-
gen Abwesenheit von seiner Woh-
nung erhdlt der Arbeitnehmer fur die
Tage Dienstag bis Donnerstag eine
Verpflegungspauschale von jeweils
24,00 EUR. Fur den An- und Abrei-
setag einer mehrtdgigen auswadar-
tigen Tatigkeit mit Ubernachtung
auBerhalb der eigenen Wohnung
kann ohne Prifung einer Min-
destabwesenheitszeit eine Pauscha-
le von jeweils 12,00 EUR angesetzt
werden. Insgesamt stehen lhrem
Arbeitnehmer 96,00 Euro an Ver-
pflegungspauschalen zu. Gegebe-
nenfalls mussen die Verpflegungs-
pauschalen noch um gewdhrte
Mabhlzeiten gekuirzt werden.



GHP - PERSONLICH

GRUTER - HAMICH & PARTNER DUISBURG GEHOREN ZU DEN
DEUTSCHEN TOP-STEUERKANZLEIEN 2014

V.I.n.r.: Gunter Grater, Frank Hdsken, Ralf van gen Hassend, Petra Steinhaus,
Marc Tibben, Bernd Hamich

In der zum ersten Mal vom Magazin
Focus durchgefihrten Umfrage zu
Deutschlands Top-Steuerkanzleien
wurden Grter - Hamich & Partner in
Duisburg auf der bundesweiten Liste
als Top-Steuerkanzlei im Bereich
der betrieblichen Altersvorsorge
ausgezeichnet. "Die Auszeichnung
im Focus Spezial ,Steuerberater”
ist fur uns einerseits Bestdtigung
unserer kanzleiweiten Philosophie

von exzellenter Beratungsleistung
mit dem aktuellsten Wissensstand
im jeweiligen Spezialgebiet. Und
andererseits Motivation, diesen Weg
auch zukiinftig so weiter zu gehen”
so Bernd Hamich, Kanzleigrinder
von Gruter - Hamich & Partner in

Duisburg.

Die Top-Steuerkanzleiliste wurde in
der Focus Spezial-Ausgabe Februar/

SPENDE FUR LOWENZAHN & PUSTEBLUME

Py

I

V.I.n.r.: Ferdinand Breuer, Stationsleitung Ursula JanBen, Horst Frank,
Kreisdirektor Ralf Berensmeier.

Zum 25-jghrigen Bestehen der

Kanzlei in Wesel nahm diese wdh-

rend einer Feierstunde Ende ver-
gangenen Jahres statt Geschenken,

Marz 2014 veroffentlicht. Laut Fo-
cus erhalten alle Steuerkanzleien,
die bei der Erhebung einen Platz in
der Liste fanden, die Auszeichnung
Jop-Steuer- und Wirtschaftskanzlei
2014" fur ihr jeweiliges Spezialge-
biet oder ihre Branche. Gruter -
Hamich & Partner erhielt den Titel
im Bereich der betrieblichen Alters-
vorsorge.

Ralf van gen Hassend, geschdfts-
fuhrender Partner in Duisburg und
zustdndiger BAV-Spezialist, sieht
diese Auszeichnung als Bestdtigung
kontinuierlicher Entwicklung der
Kanzlei auf diesem Gebiet. ,In dem
Feld der betrieblichen Altersvorsorge
sind wir mit der Duisburger Kanzlei
vor vielen Jahren als Vorreiter in der
Beratung gestartet. Unsere qualita-
tiv hochwertige Beratung begleitet
den Erfolg unserer Mandanten auch
in diesem Spezialbereich und erklért
diese Auszeichnung” so Ralf van gen
Hassend.

Spenden zugunsten des Forderver-
eins Kinderpalliativmedizin Léwen-
zahn & Pusteblume entgegen.

Die stattliche Summe von 4.000
EUR kam auf diese Weise zusam-
men. Die Steuerberater Horst Frank
und Ferdinand Breuer aus Wesel
Ubergaben den Scheck an den
Vorsitzenden des Fordervereins,
Kreisdirektor Ralf Berensmeier. Mit
ihrem Besuch im Marien-Hospital
konnten Frank und Breuer bei einer
Besichtigung des Palliativzimmers in
der Kinderklinik einen Einblick in die
Arbeit des Palliativteams gewinnen
und waren tief beeindruckt.
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GHPERSPEKTIVEN: DEN WERT DES MENSCHEN ERKENNEN

Dr. Walter Kromm

Moderiert wurde der Abend im
Showroom des Autohauses Nuhlen
in Moers von NRZ-Lokalchef Micha-
el Passon. Als Referenten konnten
wir Dr. Walter Kromm - den ,, Papst”
dieser Disziplin- gewinnen. Kromm
ist Allgemeinmediziner, studierte
,Public Health” und Philosophie
und war Leiter der ,,German Clinic”
beim Nato-Oberkommando. Mit
ihm diskutierte neben Gunter Griter
auch der Wirtschaftswissenschaftler
Dr. Jens Stuhldreier, Leiter der Regi-
onalagentur Niederrhein.

Macht Arbeit krank? Nein, sagt Dr.
Walter Kromm. Ein durch Anforde-
rung bedingter chronischer Stress
sei nicht das Problem, sondern
vielmehr chronischer Stress durch
+~Mangel an Bedurfniserfillung”.
Fazit: Partnerschaftlich gefihrte
Betriebe machen den meisten
Gewinn. Dr. Walter Kromm: ,Wir
sind alle voneinander abhdngig.”
Anerkennung von Fdhigkeiten,
Gesprdche auf Augenhéhe — eine

Firma sei wie ein Korper, so Kromm,
und viele seien autoimmunerkrankit.
Mit anderen Worten: Wenn’s nicht
richtig lduft, liegt’s oft daran, dass
der Chef nicht in der Lage ist, seine
Mitarbeiter zu motivieren, ja zu for-
dern. Geht's den Mitarbeitern gut,
steigt die Produktivitét: ,Es rechnet
sich”, so Dr. Walter Kromm.

,Man muss sich um die Gesundheit
der Mitarbeiter kimmern.” Das sagt
Gunter Gruter, als Seniorpartner der
Steuerberatung Griter - Hamich &
Partner. Angesichts des Fachkraf-
temangels und der Uberlastung
der Arbeitnehmer sei es indes fiur
die Firmenchefs dringend geboten,
sich um den ,Unternehmenswert
Mensch” zu sorgen. ,Die Aus-
fallquoten in den Unternehmen
steigen. Das kann sich keiner mehr
leisten.” so Gunter Griter. , Aus-
fallzeiten der Mitarbeiter sind viel
teurer als Prdvention — und die wird

steuerlich geférdert.”

V.l.n.r.: Dr. Walter Kromm, Dr. Jens Stuhldreier, Ginter Griter, Michael Passon



GHP - FACHLICHE KURZNACHRICHTEN

DIE REFORM DES REISEKOSTENRECHTS

Ab dem 1. Januar 2014 gelten im
Reisekostenrecht neue Regeln.

DIE REGELMASSIGE ARBEITS-
STATTE WIRD DIE ERSTE
TATIGKEITSSTATTE

Ab 1.1.2014 kann ein Arbeitnehmer
nur noch keine oder eine (= erste)
Tatigkeitsstatte pro Dienstverhdlinis
haben. Wird diese aufgesucht, gibt
es dafur keine Verpflegungspau-
schalen und nur eingeschrénktes

duelle: AnselmsBaumgart/fotolia.com

Kilometergeld (= Abzug der Entfer-
nungspauschale).

VERPFLEGUNGSPAUSCHALEN
Die bisherige dreistufige Staffelung
fur Verpflegungspauschalen wird
auf eine zweistufige reduziert.

ANDERUNGEN BE|
UBERNACHTUNGSKOSTEN
Unterkunftskosten an ein und der-
selben auswdartigen Tatigkeitsstdtte

24 Stunden

24 Euro

weniger als 24, aber mehr als 8 Stunden

12 Euro

Far den An- und Abreisetag, wenn der Arbeithnehmer | jeweils 12 Euro
an diesem, einem anschlieBenden oder vorhergehen-
den Tag auBerhalb seiner Wohnung Gibernachtet (ohne
Prafung der Mindestabwesenheitszeit)

AUSSCHLIESSLICHE BERUFLICHE NUTZUNG DES
HAUSLICHEN ARBEITSZIMMERS?

Zur Frage der Aufteilbarkeit der
Kosten fir ein hdusliches Arbeits-
zimmer ging im Februar eine Vorla-
ge an den GroB3en Senat des Bun-
desfinanzhofes. Aktuell geht es um
die Frage, ob Aufwendungen fir
ein hdusliches Arbeitszimmer nur
steuerlich geltend gemacht werden
kénnen, wenn der jeweilige Raum
(nahezu) ausschlieBlich fur betriebli-
che/berufliche Zwecke genutzt wird

oder ob diese Aufwendungen ent-
sprechend der jeweiligen Nutzung
aufgeteilt werden kénnen.

Nach der bisherigen Rechtspre-
chung des BFH ist ein hdusliches
Arbeitszimmer ein Raum, der seiner
Lage, Funktion und Ausstattung
nach in die hdusliche Sphére des
Steuerpflichtigen eingebunden ist,
vorwiegend der Erledigung gedank-

kénnen nur noch bis zu 48 Monate
lang uneingeschrdnkt in Hohe der
tatsdchlich angefallenen Kosten
abgezogen werden. Danach durfen
monatlich nur maximal 1.000 Euro
(wie bei der doppelten Haushalts-
fuhrung) angesetzt werden.

DREIMONATSFRIST

Die Zahlung von steuerfreien Ver-
pflegungspauschalen ist auf die ers-
ten drei Monate an derselben Tatig-
keitsstatte beschrankt. Vereinfacht
wurden die Regelungen, wann die
Dreimonatsfrist unterbrochen wird.

Zukunftig gibt es nur noch eine zeit-
liche Komponente. Wird die Tdatig-
keit an derselben Tatigkeitsstatte fur
mehr als vier Wochen unterbrochen,
beginnt die Dreimonatsfrist wieder
von vorne.

GHP-Tipp:

Das ausfihrliche Rundschreiben
zur Reform des steuerlichen Rei-
sekostenrechts und ein Formular
zur Berechnung der Reisekosten
finden Sie unter www.g-h-p.de.

licher, schriftlicher, verwaltungs-
technischer oder -organisatorischer
Arbeiten dient und ausschlieB3lich
oder nahezu ausschlieBlich zu be-
trieblichen und/oder beruflichen
Zwecken genutzt wird.

Im aktuellen Verfahren bewohnt
der Klager ein Einfamilienhaus, in
dem sich auch ein sog. ,hdusliches”
Arbeitszimmer befindet. Die Kosten



-
-

far das Arbeitszimmer machte der
Klager bei seinen Einklinften aus der
Vermietung der zwei in seinem Ei-
gentum stehende Mehrfamilienhdu-
ser geltend. Das Finanzamt hat die
Kosten nicht zum Abzug zugelassen,
da sog. gemischte Aufwendungen
fir ein hdusliches Arbeitszimmer
nicht abgezogen werden durften.

GHP - FACHLICHE KURZNACHRICHTEN

Nach den Feststellungen des Fi-
nanzgerichts hat der Klgger nach-
weislich das Arbeitszimmer zu 60%
zur Erzielung von Einkunften aus
Vermietung und Verpachtung ge-
nutzt. Daher entschieden die Richter
des Finanzgerichts, dass der Klager
60% des von ihm geltend gemach-
ten Aufwands als Werbungskosten
geltend machen kann.

Es wendet damit die Rechtspre-
chung des GroBen Senats aus
dem Jahr 2009 an, wonach fur
Aufwendungen, die sowohl be-
ruflich/betriebliche als auch pri-
vat veranlasste Teile enthalten
(gemischte Aufwendungen), kein
allgemeines Aufteilungs- und Ab-
zugsverbot normiert ist. Der vor-

legende IX. Senat des Bundesfi-
nanzhofes folgt der Auffassung des
Finanzgerichtes. Er geht davon aus,
dass Aufwendungen fur abgeschlos-
sene hdusliche Arbeitszimmer, die
(in zeitlicher Hinsicht) nur teilweise
beruflich bzw. betrieblich genutzt
werden, aufzuteilen sind.

GHP-Tipp:

Der Vorlagebeschluss ist von weit-
reichender Bedeutung. Folgt der
GroBe Senat dieser Auffassung,
dann wird dies weitere Fragen
aufwerfen. Zum Beispiel die Frage
der Behandlung der sog. Arbeits-
ecke im Wohnzimmer. Steuer-
pflichtige sollten entsprechende
Fdélle offen halten.

NEUES ZUM STEUERBONUS BEI HAUSHALTSNAHEN DIENSTLEISTUNGEN

Das Bundesfinanzministerium hat
die Aufwendungen zur Steuerer-
mdBigung bei Aufwendungen fur
haushaltsnahe Dienstleistungen und
Beschdftigungsverhdltnisse umfang-
reich Uberarbeitet:

= Beschdftigungsverhdltnisse mit
nahen Angehérigen
Neu ist, dass die steuerliche An-
erkennung auch verwehrt wird,
wenn eine weitere Person zwi-
schengeschaltet ist (zum Beispiel
eine GmbH).

= NeubaumalBnahmen
Handwerkliche Tdatigkeiten im
Rahmen einer Neubaumaflinah-
me sind nicht begunstigt.

= Vergleichbare Leistungen einer
Haushaltshilfe
Aufwendungen fir Dienstleis-
tungen, die mit den Leistungen

einer Haushaltshilfe vergleichbar
sind kénnen auch von dauerhaft
pflegebedurftigen Personen oder
Heimbewohnern abgezogen
werden. Zum Beispiel die antei-
ligen Kosten fir die Reinigung
des Zimmers und der Gemein-
schaftsflachen, das Zubereiten
und Servieren der Mahlzeiten im
Heim und der Wascheservice vor

Ort.

= Schornsteinfegerleistungen
Bei Schornsteinfegerleistungen
unterscheidet das BMF kunftig
Schornsteinfeger-Kehrarbeiten
und Reparatur- und Wartungsar-
beiten, die beglnstigt sind, sowie
Mess- und Uberprifungsarbei-
ten, die nicht begunstigt werden.
Allerdings muss sich fur die
Beglinstigung die erforderliche
Aufteilung der Schornstein-
fegeraufwendungen aus der

Rechnung ergeben. Zudem ist
hier ein Revisionsverfahren beim
BFH abzuwarten.

=  Au-Pair-Kréfte
SchlieBlich hat das BMF noch
eine Vereinfachungsregelung fur
Au-Pair-Krdfte vorgesehen: Bei
diesen sind pauschal 50 % der
Aufwendungen als haushaltsna-
he Dienstleistungen beginstigt.

GHP-Tipp:

Im aktuellen Schreiben werden
auf 37 Seiten zahlreiche Erldute-
rungen und Beispiele dargestellt,
welche einzelnen MaBnahmen
(haushaltsnahe Beschdftigungs-
verhdltnisse oder Dienstleistun-
gen) unter die Steuerbeguinsti-
gung fallen, so dass sich auch
der Laie schnell einen Uberblick
verschaffen kann.
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TEILZEITBERUFSAUSBILDUNG FUR FACHKRAFTE

Dursburg - Kreis Wesel - Kreis Kleve

Regionalagentur .
NiederRhein [ @

Fersanlich. Regional, Stark.

Dipl.-Kff. Magdalena Kowalczyk

Teilzeitberufsausbildung ist als
modernes Instrument der Perso-
nalpolitik eine Moéglichkeit, um
betriebliche Ausbildung und Familie
flexibel miteinander zu vereinbaren.
Seitens der Betriebe besteht — si-
cherlich auch mit Blick auf rticklGu-
fige Bewerberzahlen — durchaus
Interesse, Berufsausbildungen in
Teilzeit anzubieten. So ergab das
IHK-Unternehmensbarometer 2012,
dass 30% der Betriebe Teilzeitausbil-
dung bereits praktizieren oder dies
in Zukunft tun wollen.

WIN-WIN-SITUATION

Das Modell der Teilzeitberufsausbil-
dung bietet neue Chancen sowohl
fur die beteiligten Unternehmen
als auch fur die Auszubildenden.
Angesichts des Fachkrdftebedarfs
sind Betriebe daran interessiert,
das Potenzial und die Kompetenzen
eines bisher noch zu wenig beach-

teten Personenkreises stdrker in
den Blick zu nehmen: Junge Men-
schen, die wegen Familien- oder
Pflegeaufgaben ihre Ausbildung
nicht beenden oder auch gar nicht
erst beginnen. In dieser Situation
konnen betriebliche Ausbildungen
nach dem Berufsbildungsgesetz in
Teilzeit organisiert werden.

Das Modell der Teilzeitausbildung
bietet fur Unternehmen zahlreiche
Vorteile: Durch das Teilzeitangebot
kéonnen Auszubildende passend zur
Betriebsstruktur eingesetzt werden.
Die Arbeitszeit kann flexibel gestal-
tet und die Gesamtausbildungszeit
gegebenenfalls um ein Jahr ver-
ldngert werden. So kénnen Unter-
nehmen eine Ausbildung anbieten,
wenn beispielsweise Arbeitsvolumi-
na begrenzt sind oder eine kom-
plette Vollzeitausbildung durch das
Unternehmen nicht finanzierbar ist.

TEILZEITBERUFSAUSBILDUNG:
EINSTIEG BEGLEITEN -
PERSPEKTIVEN OFFNEN (TEP)

ist die Antwort in Nordrhein-Westfa-
len auf die Herausforderung, Eltern
in den Ausbildungs- und Arbeits-
markt zu integrieren. Das Programm
+TEP” geht im Ausbildungsjahr
2014/15 in die sechste Férderrunde
und stellt landesweit insgesamt wie-
der 540 Teilnahmepldtze fur Men-
schen mit Familienverantwortung
bereit, die bei den Bildungstrdgern
in allen Regionen in NRW angebo-
ten werden kénnen.

Die Teilnehmenden werden ge-
coacht, qualifiziert und beruflich
vorbereitet”, so Magdalena Ko-
walczyk, Koordinatorin bei der
Regionalagentur NiederRhein. Ein
besonders wichtiger Bestandteil ist,
dass eine fachkundige Begleitung

wdhrend der ersten vier Ausbil-
dungsmonate und zwar sowohl fur
die Auszubildenden als auch fur
die Arbeitgeber/-innen sorgt. ,Im
Idealfall”, so Magdalena Kowalczyk
weiter, ,melden sich Unternehmen
bei den ,TEP”-Tragern und fragen
nach interessanten Bewerbungen
fur einen Ausbildungsplatz in Teil-
zeit. Die Erfahrungen der Betriebe
zeigen, dass Teilzeitauszubildende
Uberdurchschnittlich motiviert und
leistungsbereit sind, dass sie in aller
Regel tiber hohe soziale und organi-
satorische Kompetenzen verfugen.
Gut vorbereitet kann eine Ausbil-
dung in Teilzeit fur Unternehmen
eine erfolgreiche Strategie im Bemu-
hen um engagierte Fachkrdfte sein.

INFORMATION UND BERATUNG
AM NIEDERRHEIN

Die Mdoglichkeit der Teilzeitberufs-
ausbildung ist oft noch nicht be-
kannt und es besteht Unsicherheit
hinsichtlich der Umsetzung. Die
Mitglieder des Netzwerkes ,, Initiative
fur Teilzeitberufsausbildung - Wir

K

machen’s mdglich!” in Duisburg
sowie in den Kreisen Wesel und
Kleve bieten daher konkrete Infor-
mationen und Beratung rund um
das Thema ,Teilzeitberufsausbil-

dung” an.

KONTAKT

Regionalagentur NiederRhein
Magdalena Kowalczyk
Projektkoordinatorin ftr ,TEP”

0203 283-4997,
m.kowalczyk@

Telefon

E-Mail
regionalagentur-
niederrhein.de

Internet www.regionalagentur-
niederrhein.de



LEBENSQUALITAT AUF ZWEI RADERN - PROJEKT
FAHRRADWERKSTATT ELESD

2013 entstand zwischen den Pro-

jektpartnern Diakonie Moers, Dia-
konie Leverkusen, der Wert.Arbeit
Duisburg und der rumdnischen
ERDA Stiftung die Idee, die Kinder
des Kinder- und Jugendheimes ,,Ma-
ria Kajanto” in Elesd in Rumdnien
mit dem Aufbau einer Fahrrad-
werkstatt und eines Fahrradver-
kaufes zu unterstitzen. Die ldee ist
nicht kurzfristig angelegt: mit dem
Fahrradprojekt wird nicht nur das
Kinderheim finanziell unabhdngi-
ger, es gibt auch den Kindern und
Jugendlichen eine Perspektive fir
Ihre Lebensplanung und unterstitzt
die Region um Elesd bei der Hilfe
zur Selbsthilfe.

»Ziel des Projektes ist der Aufbau
einer Fahrradwerkstatt und eines
Fahrradverkaufes, der im Ort Elesd
und fur die Region ein tragfdhiges,
aber auch sozial ausgerichtetes
Dienstleistungsangebot aufbaut”
so Horst Manja von der Wert.Arbeit
in Duisburg.

Dieses Projekt bildet unter anderem
die ErschlieBung nachhaltiger Fi-
nanzierungsquellen fir das Kinder-
und Jugendheim ,Maria Kajanto”
und sichert somit den Umbau und

die Aktivitaten des Heimes fur die
Kinder. Weiterhin stellt es die Grund-
lage zum Aufbau von beruflichen
Perspektiven her. Gerade fiur die
wirtschaftlich schwach aufgestellte
Region um Elesd kénnte dieses Pro-
jekt den Aufbau einen neuen Wirt-
schaftszweiges und die Méglichkeit
einer nachhaltigen Einkommensge-
nerierung begriinden.

In der Startphase 2013 wurde der
Verkauf von gebrauchten Fahrra-
dern und der Aufbau einer Fahr-
radwerkstatt entwickelt. Innerhalb
der Startphase Uberpriften die
Projektpartner aber auch, ob die
Projektidee vor Ort und in der Regi-
on wirtschaftlich tragfdhig ist.

Warum dieses Projekt und nicht die
einfache Geldspende? Der Mangel
an Mobilitét des Einzelnen bremst
den gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Aufschwung. Autos
sind fur viele unerschwinglich. Ein
Fahrrad stellt fir die breite Offent-
lichkeit ein erschwingliches und
robustes Fortbewegungsmittel dar.
Insofern sehen die Initiatoren einen
wirtschaftlichen und gesellschaftli-
chen Auftrag fur die gesamte Regi-
on Elesd in ihrem Projekt.

GHP - TITEL

Hauptaugenmerk des Projektes liegt
aber bei den Kindern und Jugendli-
chen des Heimes ,Maria Kajanto”.
Mit Hilfe des Projektes wird das
Kinder- und Jugendheim finanziell
unterstltzt und in die Lage versetzt
auch zukiinftig den Kindern ein
Zuhause zu bieten. Und die Frage
nach den beruflichen Perspektiven
der Jugendlichen wird positiv ange-
gangen, in dem mit dem Fahrrad-
verkauf und der Fahrradwerkstatt
eine wirtschaftliche Zukunft in der
Region eroffnet wird.

Wir bendétigen lhre Hilfe! Gehen
Sie mit uns den ersten Schritt zum
Aufbau des Projektes und spen-
den Sie Ihr altes, funktionsttichti-
ges Fahrrad oder untersttitzen Sie
den Aufbau der Fahrradwerkstatt
sowie die Ausbildung von Fahr-
radmechanikern in Elesd/Rumd-
nien. lhr Engagement erméglicht
den Kindern des Kinder- und
Jugendheimes ,Maria Kajanto”
mehr Lebensqualitdt und eine
positive Zukunftsperspektive.

KONTAKT

Dienststelle Homberg
Diakonisches Werk
Kirchenkreis Moers

Dr. Kolb StraB3e 21

47198 Duisburg-Homberg

Tuwas Genossenschaft
KronprinzenstralBe 55
47441 Moers

Telefon 02841 502020

Diakonisches Werk
Kirchenkreis Moers
Gabelsbergerstra3e 2
47441 Moers
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HOCHWERTIGE FAHRRAD - FEINKOST VON S-TEC SPORTS

Henning Schwiese hat sich mit seiner Firma S-TEC sports seit den spdten
1990er Jahren auf den Aufbau hochwertiger Mountainbikes und Rennrd-
der sowie dem Verkauf von High-End Parts spezialisiert. Am Rande des
nérdlichen Ruhrgebietes ist Schwieses Bike Store eine der ersten Adressen
der Radsportszene, wenn es darum geht, individuelle Kundenwtinsche zu
erfullen. Kunden aus der ganzen Welt, von Australien bis Singapur, ver-
helfen Henning Schwiese und sein Team alljéhrlich zu neuen Traumbikes.
Henning Schwiese betreibt sicherlich ein wenig mehr Aufwand. Aber fir
viele seiner Kunden ist ein MTB oder Race-Bike eben mehr als die Summe
seiner Komponenten. ,Es ist etwas ganz Persénliches, nicht zuletzt auch
Ausdruck der eigenen Persénlichkeit” so Henning Schwiese dber den

Fahrradkauf bei S-TEC.

GHPublic: Sie haben sich auf hoch-
wertige Fahrrad - Feinkost spezia-
lisiert. Was ist lhnen dabei beson-
ders wichtig?

Henning Schwiese: Hochwertige
Bikes fur begeisterte Biker von
begeisterten Bikern. Dieses Motto
hat uns in all den Jahren begleitet.
So wird das Material von uns selbst
hdrtegetestet. Es kommt dann
durchaus vor, dass wir uns auch von
Herstellern trennen, deren Quali-
tatsanspruch nicht mit unserem
konform ist.

GHPublic: Sie sind gelernter KFZ-
Mechaniker und begeisterter Rad-
sportler. Haben Sie sich mit S-TEC
einen Traum erfullt und lhr Hobby
zur lhrer Berufung gemacht?

Henning Schwiese: Ja, das war mei-
ne urspriingliche Intention. Leider
stellt man dann allerdings fest, wie
wenig gerade unser Staat auf uns
JSelfmade-Unternehmer” eingeht.
Hier wird man von behérdlicher Sei-
te nur torpediert. Ich wirde diesen
Weg nicht noch einmal gehen.

GHPublic: Sie betreiben einen
Onlineshop. Aber gerade in lhrem
Bereich sind Kundenpflege und

Kundenbetreuung ein wertvolles
Element. Wie meistern Sie diesen
Spagat?

Henning Schwiese: Durch einen
sehr grofBen Einsatzwillen meiner
Mitarbeiter und meiner Person. Sehr
wichtig ist eine ztigige Kommunika-
tion mit dem Kunden zu jeder Zeit.
So ist es durchaus normal, dass E-
Mails morgens um 5 oder abends
um 22 Uhr beantwortet werden.

GHPublic: Ganz allgemein scheint
in der Gesellschaft aktuell eine

»gute Stimmung” firs Fahrradfah-

ren vorzuherrschen. Schldgt sich
dies auch in den Verkaufszahlen
nieder?

Henning Schwiese: In der Tat. Viele
Menschen haben das Bike als Life-
style Objekt mit Gesundheitsfaktor
entdeckt.

GHPublic: Ist es lhrer Meinung
nach méglich, das Fahrrad als
echte Alternative zum Auto zu
etablieren — zum Beispiel gerade in
den GroBstddten? Vor einem Jahr
wurde ja zum Beispiel das Dienst-
wagenprivileg auch auf Fahrrader
ausgedehnt?

Henning Schwiese: Ja, das wdre
maoglich. Allerdings wird vom Gesetz-
geber zu wenig getan. Wer weil3
denn schon vom Dienstwagenprivi-
leg. Andere Lander sind hier schon
viel weiter. Ein halbierter Mehrwert-
steuersatz wdre eine Aussage.

Aber hier wird nicht angesetzt, da
die Steuereinnahmen das 6kologi-
sche Gewissen in den Hintergrund
drdngen.



GHPublic: Laut Statistik besitzt
jeder Deutsche ein Fahrrad. Dies
wiirde bedeuten, dass der Markt
eigentlich gesdttigt ist. Gibt es
einen Trend zum Zweitrad?

Henning Schwiese: In unserem
sportiven Bereich betreiben ein

groB3er Teil unserer Kunden den
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Radsport in verschiedenen Terrains.
So besitzen viele Kunden mehrere
Rader, die auch einem Verschleil3
unterliegen. Diese Flotte wird also
stdndig erneuert.

GHPublic: Was erwartet lhre Kun-
den in diesem Fruhjahr an Neu-
heiten?

€uro-Ubenweisung (SEPA)

» Angaben rum Beglnstigten b
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Kunden-Aofersnzn

noch Verwendung

Angaben rum Kontolnhabar: K

Antrdge auf Stundung und Erlass
von Steuern miissen dem Finanz-
amt nun friiher vorliegen

Antrdge auf Herabsetzung von Vor-
auszahlungen, Stundungen, Ausset-
zung der Vollziehungund Erlasse von
Steuerforderungen mussen kinftig

Quelle: Thorben Wengert/pixelio.de

mindestens 10 Arbeitstage vor dem
Falligkeitstermin dem zustdndigen
Finanzamt vorliegen, damit der Be-

arbeiter den Einzug per Lastschrift
noch dndern kann.

Wenn der Antrag spdter beim Fi-
nanzamt eingeht, erfolgt der Einzug

IM GESPRACH

Henning Schwiese: Viele Innovati-
onen. So etabliert sich gerade eine
neue LaufradgréBe bei den Moun-
tain-Bikes. Die ersten Rennrdader
bekommen eine voll hydraulische
Scheibenbremse und elektrische
Schaltungen setzen sich durch.

KONTAKT

S-TEC sports GmbH
Henning Schwiese
Beckmanns Stege 10
46514 Schermbeck

Telefon 028 58 16 60
E-Mail
Internet www.s-tec-sports.de

s-tecsports@t-online.de

des bisher festgesetzten Betrages.
Grund: Seit 01.02.2014 erfolgen
die Lastschriften mittels SEPA-Last-
schriftverfahren. Die Vorgaben der
Kreditinstitute fur erstmalige SEPA-
Lastschrifteinziige verldngern die
zeitlichen Abldufe, um Anderungen
bertcksichtigen zu kénnen.

BEISPIEL:

Fdalligkeit der Vorauszahlungen fur
das 2. Quartal 2014 fur Einkom-
mensteuer bzw. Kérperschaftsteuer
ist der 10.06.2014.

Erstelltag fur den Lastschriftbestand
ist der 03.06.2014. Der Bearbeiter
muss bis spdtestens 31.05.2014 tatig
geworden sein, damit die Lastschrift
nicht erstellt wird. Der Anderungs-
antrag muss daher dem Finanzamt
spatestens am 24.05.2014 vorlie-
gen.

Pressemitteilung
Oberfinanzdirektion Koblenz
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NC 17 — SPEZIALTEILE FUR BIKE-ENTHUSIASTEN

Udo Ochendalski entwickelt in seinem Unternehmen NC-17 visionére und
innovative Spezialteile fir Fahrradbegeisterte. Der gelernte Drehermeister
beliefert seit zwanzig Jahren den Fahrradfachhandel mit Spezialteilen,
frither made in USA, heute ldsst der Handwerker Lenker, Sattelstiitzen
und andere ,High End”-Komponenten in Taiwan, China, Polen und Italien
produzieren - moglichst leicht und auBergewdhnlich stabil, aber immer
nach eigenen Entwdrfen. ,Meister kbnnen AuBergewdhnliches planen,
der Industrie fehlt in unserem Segment die Innovationsféhigkeit”, erkldrt
Ochendalski und betont, dass es im Handwerk Firmen gebe, die wirklich
Atemberaubendes leisten kénnten, aber oft an der Markteinfihrung

scheiterten.

GHPublic: Wie und aus welcher
Motivation heraus entstand NC-
17?

Udo Ochendalski: Ende der 80er
Jahre gab es noch keine Mountain-
bike Teile zu kaufen. Wenn man et-
was Besseres oder Spezielles wollte,
musste man es sich selber bauen
oder zumindest jemanden kennen,
der die Produktideen umsetzen
konnte. Ich hatte das Glick, dass
mein Meister in der Ausbildung mir
das eine oder andere Teil herstellte.
So dauerte es nicht lange, dass
meine Kumpels auch solche Teile
haben wollten und das Geschdaft
nahm seinen Lauf. Spdter habe
ich amerikanische Firmen exklusiv
in Deutschland vertrieben. Dazu
brauchte ich Kapital, was ich auch

von der Bank bekam. In Radlerhosen
und als Sicherheit ein 5.000 Mark
teures Mountainbike. Das muss so
ungewohnlich fur die Bank gewesen
sein, dass ich 200.000 Mark bekam.
So quasi , Der Junge ist so von sich
und der Welt Uberzeugt, das lassen
wir uns was kosten, um zu sehen ob
das klappt”. Und es funktionierte
zum Erstaunen aller. Man muss
sich nur entscheiden, will man Geld
verdienen oder Fahrradteile bauen.

Im Ruckblick nach 20 Jahren sind
die, die in der Fahrradbranche Geld
verdienen wollten, fast alle auf der
Stecke geblieben bzw. die machen
jetzt was anderes.

GHPublic: Was machen NC17 Spe-
zialteile aus?

Udo Ochendalski: NC-17 steht fur
die Optimierung des Fahrrades im
Bezug zum Nutzen, nicht mehr
und auch nicht weniger. Fir uns ist
das im Profisport einfach zu mes-
sen: Gewinnen oder Verlieren. Der
Vergleich mit der Formel 1 hinkt
etwas hinterher. Wenn die Probleme
haben, packen die 1kg mehr drauf
und es passt wieder. Im Bikesport
mussen alle Probleme ohne Ge-
wichtszuwachs gelést werden, nicht
mal 1 Gramm. Diese unlésbaren
Aufgaben zu l6sen, das macht un-
sere Tuning Komponenten aus.

Das Wissen darum, dass uns keiner
versteht, macht unsere Konstrukti-
onen und Produkte so einzigartig.
Alles unterliegt dem Gesetz des
Fihrens und Folgens. Wenn sie an
einer innovativen Ebene stehen und
ihren Blick nach vorne richten, sehen
sie nichts. Wenn sie sich umdrehen,
sehen sie Heerscharen die darauf
warten, was jetzt der ndchste Schritt
ist. Wenn sie begreifen, dass wenn
sie keinen Schritt machen, auch die
hinter ihnen stehenden Heerscharen
keinen Schritt vorwdrts machen, hat
man einen wichtigen Punkt erreicht.
Ohne Original keine Kopie. Man
darf sich vom Schaffensprozess
nicht ablenken lassen - weder vom
Markt, noch von Vertretern. Der Rest
spiegelt sich in unseren Produkten
wieder, was man nicht erkldren
kann, sondern im wahrsten Sinne
des Worts erfahren muss.

GHPublic: Was bedeutet ihr Spruch
+Ausdruck von Erfahrung liegt im
Detail” im Hinblick auf ihr Ver-
stdndnis von NC-17?

Udo Ochendalski: Heutzutage sieht
alles gleich aus. Friher waren es
Mérkte die kopiert wurden, heute



ist es die Nische der Nische. Jeder
meint alles machen zu kénnen und
zu jedem Preis. Aus Sicht eines
Geschdftsmannes macht das auch
Sinn. Wenn man als unternehmeri-
sche Bestimmung die Maximierung
des Unternehmensgewinns bei Mini-
mierung der Steuerlast sieht ist das
auch okay. Aber was sagt das uber
das Produkt aus? Ich wirde sagen
nichts. Ein Produkt zu erwerben,
dessen einzige Bestimmung es ist
Rohertrag zu erwirtschaften, hat mit
Sicherheit einen anderen Ausdruck
als ein Produkt, was Zweckbestimmt
auf den Gebrauch ausgerichtet ist.
Es ist nicht naheliegend, dass der
Unterschied den Kunden erreicht.
Auf einer Messe betrachtete ein
ca. 25-Jahriger Interessent mein
300 Euro und 240g leichtes, aus
einer speziell entwickelten Titan-/
Magnesiumlegierung gefertigtes

Pedal und meinte zu mir: , Das halt

nicht”. Ich fragte ,Warum?” Er: “Die
Firma XY hat das auch und da geht
das kaputt.” In diesem Fall referen-
zierte der Interessent die Kopie und
deren Qualitat auf das Original.
Somit rickt das Original in Erkla-
rungsnot. Was bleibt ist der Unter-
scheid im Detail, welches sich, wie
im geschilderten Fall, nicht jedem
erschlie3t. Anders ausgedruckt: die
industriellen Erzeugnisse mussen
vom Kunden verstanden werden
damit er sie kauft. NC-17 Produkte
mussen vom Kunden gebraucht,
also nachgefragt werden. Dieser
Unterschied liegt im Detail, was sich
eben nicht jedem offenbart.

GHPublic: Was meinen Sie, wo die
technische Entwicklung hingeht?

Udo Ochendalski: Es ist ein span-
nendes Zeitalter angebrochen. Die
weltweite Vernetzung hat begonnen
mit einer unvorstellbaren Masse an
Daten. Wie auch immer, ob gut oder
schlecht, kann man sich den Daten-
strom auch zu Nutze machen. Nach
der Einfihrung des ersten iPhone
vor 7 Jahren saB} ich auf meinem
Sofa mit dem iPhone in der Hand
und philosophierte tber die Zukunft.
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Bis meine Frau sagte: ,Udo, ob du
biken gehst oder mit dem iPhone
auf dem Sofa sitzt, du bist nie da”.
Da wusste ich, dass das iPhone
und das Fahrrad etwas gemein-
sam haben: den Nutzer. Seitdem
arbeiten wir an der Integration von
Sensortechnologie am Fahrrad und
Mensch, deren Datenstrom durch
ein mobiles Device interpretiert
und kundenorientiert ausgewertet
wird. In Verbindung z.B. mit einem
E-Bike kénnen so erstmalig Bike-
leistung und Korperleistung durch
verschiedene Apps moderiert und
nach Belieben kundenorientiert ver-
dndert werden. Sollten sie sich ent-
scheiden mit einem Puls von nicht
mehr als 120 Fahrrad zu fahren, so
kann das E-Bike Uber die App mehr
Akku-Power zur Verfigung stellen.
Freizeitbewegung als Vergnlgen,
SpaB oder Gesundheitsvorsorge
bis hin zum professionellen Watt-
gesteuertem Training, alles wird
moglich. Die Bedeutung des Fahr-
komforts, des Wohlftihlens und des
SpaBes wird im Vordergrund stehen.
Dass diese zukunftigen emotionalen
und individuellen Kundenwiinsche
nicht von der Industrie gelost werden
kénnen, ist naheliegend. Und den-
ken sie daran: Handwerksgliick ist
der Moment im Leben indem man
sich nicht fragt, ob man im ndchsten
Moment noch gliicklich ist.

KONTAKT

NC-17 Europe GmbH
Udo Ochendalski
Zur MUhle 2-4
D-50226 Frechen

Telefon 02234 20 38 911
Telefax 02234 20 38 910
E Mail  info@nc-17.de
Internet www.nc-17.de
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Andreas Gépfert

GHPublic: Wie wiirden Sie GHP in

wenigen Worten beschreiben?

Andreas Gopfert: Wachsende Kanz-
lei. Aus dem Stammhaus in Duisburg
sind seit 1982 fiinf weitere Standorte
hervor gegangen. Diese Geschichte
soll auch zukinftig weiter geschrie-
ben werden. Wobei es bei GHP na-
tarlich nicht nur um das quantitative
Wachstum der Kanzleigruppe geht.
Im qualitativen Bereich definieren
wir unser Wachstum anders: visiondr
und innovativ bei Einhaltung hoher
Quialitatsstandards.

GHPublic: Was braucht man um bei
GHP erfolgreich zu sein?

Andreas Gépfert: Erfolgreich um-
gesetzte ldeen. Visiondres Denken,
Brainstorming mit Mitarbeitern und
Gesprdche mit dem Rest der Welt
sind immer wieder Ausgangspunkt
fur ldeen bei GHP. Marktchancen
identifizieren und bewerten — das ist
der zweite Schritt im |deenprozess,
um diese dann auch erfolgreich in
Dienstleistungen umzusetzen. Klare
Ziele sind die wesentliche Vorausset-
zung fur die Umsetzung der Ideen
in den Geschdftsalltag und somit
Garant des geschdftlichen Erfolges.

GHPublic. Was machen Sie bei
GHP genau?

Andreas Gopfert: Verwaltung opti-
mieren. Die Stelle des Kanzleiver-
bundmanagers wurde zum Januar
2014 neu geschaffen. Im Auftrag
der Kanzleigruppe Gbernehme ich
als Kanzleiverbundmanager die Pri-
fung, Steuerung und Optimierung
aller internen Prozesse. Gemeinsam
mit Andrea Wagner, der MeiB3ner
Partnerin fulle ich die Stelle fur die
GHP Gruppe aus.

GHPublic: Was machen Sie, wenn
Sie nicht fur GHP im Dienst sind?

Andreas Gopfert: Aktuell versuche
ich mich an der Bewdiltigung eines
doppelten Pensums: Zum ersten
lebe und arbeite ich mich seit Januar
in meine neue Aufgabenstellung
bei GHP ein. Zum zweiten lerne ich
in den verbleibenden Tages- und
Nachtstunden fir mein Steuerbe-
raterexamen. Da dieses Examen
eines der Hartesten in Deutschland
ist — 2012 bestanden im gesamten
Bundesgebiet die Prifung lediglich
51% - nutze ich die Zeit in der Vor-
bereitungsphase sehr effektiv zum
Lernen. Damit stehen meine beiden
anderen Freizeitaktivitdten — Segeln
und Motorrad fahren — gerade hin-
ten an.

GHPublic: Nennen Sie uns drei
Dinge, auf die Sie im Alltag nicht
verzichten kénnen?

Andreas Gépfert: Familie, Technik,
Sport.

GHPublic: Geben Sie uns einen
Ausflugs- oder Restauranttipp, wo
man an einem der ndchsten freien
Tage seine Zeit genieBen kann?

Andreas Gépfert: Ausflugstipp: Fur
einen Kurz- oder Wochenendtrip
empfehle ich einen Segeltérn auf
dem ljsselmeer, dem wohl belieb-
testen niederldndischen Segelrevier.
Wenn ich ein paar Tage mehr zur
Verfugung habe, zieht es mich auf
das Mittelmeer zu Segeln. Ich kann
nur sagen: bei traumhaften Wetter
genieBt man dort einen traumhaften
Segeltérn.

Restauranttipp: Am Abend bin ich
gelegentlich im Vapiano im wun-
derschonen Duisburger Innenha-
fen. Die Skisaison ist zwar gerade
beendet, aber auch im Sommer
kann man in den Alpen wunderbar
entspannen und sehr gut essen: Fir
sehr leckere Pizzen empfehle ich das
Paletti in Kaprun.

GHPublic: Wo mochten Sie in funf
Jahren sein oder was méchten Sie
in funf Jahren machen?

Andreas Gépfert: Beruflich stehen
zwei Vorstellungen fir die ndchs-
ten funf Jahre auf dem Plan: Ich
mdochte mein Steuerberaterexamen
erfolgreich ablegen und zur Erfolgs-
geschichte von GHP meinen Teil
beitragen. Im Privaten gibt es einen
groBen Wunsch: Gemeinsam mit
meiner Partnerin wdre ich gern in
funf Jahren Familienvater von zwei

gesunden Kindern.




SPENDE AN DEN PAPST NICHT ABSETZBAR

GHP KURIOS

Eine Spende an den Papst kann in
Deutschland nicht steuermindernd
bericksichtigt werden. Dies ent-
schied der 13. Senat des Finanzge-
richts Kéln mit Urteil vom 15.1.2014.

Geklagt hatte eine Steuerbera-
tungs-GmbH, deren Geschdftsfih-
rer im Rahmen einer Generalaudi-
enz Papst Benedikt XVI. personlich
einen Scheck tber 50.000 EUR
Ubergeben hatte.

Hierfur erhielt die GmbH eine Spen-
denbescheinigung, die als Aussteller
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den "Staatssekretdr seiner Heilig-
keit" und als Ausstellungsort den
Vatikan auswies. Die Spende sollte
osteuropdischen Jugendlichen die
Teilnahme am Weltjugendtag 2008
in Sydney erméglichen.

Das Finanzamt sah nicht die katho-
lische Kirche Deutschland, sondern
den Vatikanstaat als Empfdanger der
Zuwendung an und versagte den
Spendenabzug. Der 13. Senat des

Finanzgericht Kéln wies die hierge-
gen erhobene Klage ab. Er folgte
nicht der Auffassung der Klégerin,

Coon by Bling Faalred Syroicate

FUR DIE RAREN
FALLE, IN DENEN
STEUERZAHLER EIN-
WANDE ERHEBEN.

wonach eine deutsche Unterglie-
derung der katholischen Kirche als
Spendenempfénger anzusehen sei.
Eine Spende sei nach deutschem
Recht nur dann steuerlich abziehbar,
wenn der Spendenempfdnger eine
juristische Person des 6ffentlichen
Rechts oder eine 6ffentliche Dienst-
stelle sei, die in einem Mitgliedsstaat
der EU oder in einem EWR-Staat
gelegen ist. Diese Voraussetzungen
seien bei einer Spende unmittelbar
an den Papst nicht erfillt. Denn
als Empfanger der Zuwendung
kdmen nur der Heilige Stuhl, der
Vatikanstaat oder die katholische
Weltkirche in Betracht, die allesamt
im Vatikan ansdssig seien. Der Vati-
kan gehore aber weder der EU noch
dem Europdischen Wirtschaftsraum
an. Auch verstolBe die Versagung
des Spendenabzugs nicht gegen
die europarechtliche Regelung zur
Kapitalverkehrssteuerfreiheit.

Der Senat hat gegen das Urteil die
Revision zum Bundesfinanzhof in
Minchen wegen grundsdtzlicher
Bedeutung zugelassen.

Quelle: Pressemitteilung
vom 17.02.2014 Finanzgericht Kéln

GHP KURIOS




Kanzlei-Leitsdtze Kanzleien

Beethovenstral3e 21
47226 Duisburg

{ 02065 920880
info@g-h-p.de

Unser oberstes Ziel ist die dauerhafte Zufriedenheit und die Be-
wahrung des Vertrauens der Mandanten und Geschéftspartner in

die Leistungen der Kanzlei.

Wir streben eine hohe Leistungsqualitét zur Steigerung der Man- Five For Future
Esprit Arena

Arenastral3e 1

40474 Dusseldorf

{ 0211 15981632
info@ghp-duesseldorf.de

dantenzufriedenheit an.

Wir sind ein modernes, innovatives Dienstleistungsunternehmen
mit einem hohen persénlichen Qualitatsanspruch eines jeden

Beteiligten von der Kanzleifihrung bis zum Auszubildenden.

Wir arbeiten regelmdBig am Ausbau neuer Geschdftsfelder und Am Fernmeldeamt 15

45145 Essen
{ 0201 821500
info@ghp-essen.de

Aktivitdten, um die Beratung und Betreuung der Mandanten auch

in Spezialbereichen sicher stellen zu kénnen.

Der Einsatz innovativer Technologien ist fur uns zukunftsweisend.
Labecker StraBBe 27

46485 Wesel
{ 0281 952350
info@ghp-wesel.de

Schillerstra3e 97 - 101
47799 Krefeld

{ 02151 85990
info@ghp-krefeld.de

Wir wollen eine Verbesserung der Wertschépfung aller.

Linktipps
www.ghpublic.de
www.gh-potenzial.net

www.ghp-potentialberatung.de
Ratsweinberg 1
01662 MeiBen
{ 03521 74070

info@ghp-meissen.de

www.personal-rat.net

www.focus.de
www.bundesfinanzhof.de
www.bundesfinanzministerium.de
www.regionalagentur-niederrhein.de WWW.g-h- pde
www.s-tec-sports.de

www.nc-17.de Zertifiziert nach

DIN ISO 9001: 2008
und ausgezeichnet mit dem
DStV-Qualitatssiegel.

www.fg-koeln.nrw.de
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Gruter * Hamich & Partner
Ratsweinberg 1
01662 MeiBen
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redaktion@ghp-meissen.de
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Die GHPublic wird ausschlieBlich fiir unsere Mandanten und Geschdftspartner geschrieben. Die fachliche
Information ist der Verstéandlichkeit halber kurz gehalten und kann somit die individuelle Beratung nicht
ersetzen. Die Informationen sind sorgfdltig zusammengestellt und recherchiert, jedoch ohne Gewdhr.




