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GHProlog

Homeoffice, Ausgangsbeschrénkungen, weniger soziale Kon-
takte: Das Coronavirus zeigt uns allen komplett neue Lebens-
situationen auf und erzwingt eine Abkehr von selbstver-
stdndlichen Dingen des gemeinsamen Lebens — mit Folgen fur
die Psyche. Das Virus macht Angst: Es hat uns voll im Griff, aber
wir wissen nicht, wie. Manche versuchen sich abzusichern, vor
dem, was kommt. Andere verfallen in eine Starre. Wieder
andere tun so, als wdre nichts.

Wir Menschen sind nicht immer gut darin, Risiken zu bewerten.
Was ist, wenn die Infektions-Zahlen wieder steigen? Werden die
Menschen dann das Risiko bewusster wahrnehmen und sich
entsprechend vorsichtig verhalten? Ein wesentlicher Faktor fur
dieses vorsichtige und umsichtige Verhalten ist, dass die Men-
schen das Gefiihl haben, sie kénnen selber etwas tun, um sich
und andere zu schuitzen. Sie kénnen das als Gemeinschaft
erreichen. In einer ihrer Reden zur Corona-Krise sagte die
Bundeskanzlerin Angela Merkel: »Seit dem Zweiten Weltkrieg
hat es keine Herausforderung an Deutschland mehr gegeben,
bei der es so sehr auf das gemeinsame solidarische Handeln

ankommt.«

Unsicherheit scheint zurzeit das beherrschende Gefihl zu sein.
Unsicherheit bedeutet immer auch Stress und der wirkt toxisch.
Stress tritt immer auf, wenn Menschen in einer bedrohlichen
Situation die Frage des Lebens nicht beantworten kénnen: Wel-
che Strategie soll ich wdhlen,
um mein zukUnftiges
korperliches, seelisches und
soziales Wohlbefinden sicherzu-
stellen? In der gegenwdrtigen
Corona-Krise sind viele Men-
schen unsicher, wie sie diese
Frage beantworten sollen. Viele
Studien weisen uns hier einen
Hoffnungsschimmer  und

besagen, dass kollektive Schick-
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mich die Unsicherheit nur als

Unsicherheit im Corona-Alltag

© lgor Stevanovic |/ dreamstime | 180109915

Mit unserer taglichen steuerberatenden Arbeit fur unsere Man-
danten versuchen wir, dieser Unsicherheit Raum zu nehmen.
Wir sind wie immer fir Sie da und an diesem Leitgedanken hat
sich durch die aktuelle Krise nichts gedndert. Auch wir haben
unseren Lebens- und Arbeitsalltag umgestellt und den neuen
Herausforderungen angepasst. Aber die Inhalte unserer
Beratung sind geblieben. Ebenso zeigen wir lhnen auch in der
dritten Ausgabe der GHPublic dieses denkwuirdigen Jahrs, was
sich bei uns in der Kanzleigruppe entwickelt, mit welchen neuen
Inhalten innerhalb der Steuergesetzgebung zu rechnen ist und
wo es in anderen wirtschaftlichen und unternehmerischen
Bereichen hingeht. »Gemeinsam fur lhre Zukunft« versuchen
wir mit unserem Agieren und Informieren Sicherheit zu geben —
wenigstens im Feld der Steuerberatung.

In diesem Sinne, kommen Sie gesund und sicher durch den
Herbst und lesen Sie die neue Ausgabe der GHPublic mit dem
sicheren Gefuhl, dass manche Dinge und Situationen Bestand
haben werden.
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GHPraxis

Kostenerstattungen bei Homeoffice-Regelung

Frage: Welche Kosten fiir die Homeoffice Einrichtung muss ich
als Arbeitgeber erstatten und zéhlen diese dann als Arbeitslohn?

© Markus Winkler / pixabay

Antwort: Die Arbeit im Homeoffice ist aktuell fur Arbeitgeber und
Arbeitnehmer in den Fokus gertickt und damit auch die Frage
nach der Erstattung der daraus entstehenden Kosten. Nur selten
hat der Arbeitgeber dieses Homeoffice eingerichtet. Haufig nut-
zen Arbeitnehmer daher vor allem private Ressourcen — und
haben Anspruch auf Ersatz ihrer Aufwendungen. Die mussen
allerdings belegt werden.

Normalerweise wird vorher vertraglich geregelt, ob und zu
welchen Bedingungen ein Mitarbeiter von Zuhause arbeitet. Das
gilt dann auch far die vom Arbeitgeber gestellte Hard- und Soft-
ware sowie fur die Kosten, die er anteilig oder vollstdndig tber-
nimmt. Auch wenn derartige Regelungen im Vertrag fehlen —
etwa, weil mobiles Arbeiten bislang nicht vorgesehen war — mus-
sen Arbeitgeber die Aufwendungen ihrer Arbeitnehmer im
Homeoffice ersetzen.

Grundsdtzlich kénnen vom Arbeitgeber alle entstehenden Auf-
wendungen Ubernommen werden. Hierbei ist aber zu prifen, ob
durch die Erstattung Arbeitslohn vorliegt oder nicht und — soweit
es sich um Arbeitslohn handelt — ob die Erstattung steuerfrei oder
steuerpflichtig ist. Eine schriftliche vertragliche Vereinbarung kann
hierbei als Grundlage fur die Einschdtzung sowie Nachweis im
Rahmen einer Prifung dienen. Bei Unsicherheiten empfiehlt sich
regelmdBig die Prifung der Vereinbarung im Hinblick auf die
steuerlichen Auswirkungen durch den Steuerberater.

RegelmdBig gilt: Uberldsst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
Arbeitsmittel (zum Beispiel Laptop, Ordner, Locher) unentgeltlich

zur Nutzung und ist die private Mitbenutzung ausgeschlossen,
liegt kein Arbeitslohn vor. Unerheblich ist hierbei, ob der Arbeit-
geber die Arbeitsmittel anschafft und dem Arbeitnehmer zur
betrieblichen Nutzung im Homeoffice zur Verfligung stellt oder ob
der Arbeitnehmer die Arbeitsmittel selbst anschafft und der Arbeit-
geber ihm die Kosten erstattet.

Wichtig ist nur, dass die Arbeitsmittel regelmaBig:

» im Eigentum des Arbeitgebers verbleiben und

» eine private Mitbenutzung durch den Arbeitnehmer aus-
geschlossen ist.

Ist hingegen eine private Mitnutzung gegeben, liegt regelmdaBig
Arbeitslohn vor. Allerdings kann bei der privaten Mitnutzung von
betrieblichen Telekommunikations- und Datenverarbeitungs-
gerdten Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 45 EStG vorliegen.

Die Einzelheiten zur Uberlassung von Arbeitsmitteln und
Kostenerstattungen sollten vertraglich geregelt werden, denn
diese schriftlichen Vereinbarungen dienen auch dem Nachweis
eines gegebenenfalls getroffenen Ausschlusses der privaten Nut-
zung und der Einordnung bezuglich der Frage nach der Vorlage
von Arbeitslohn und Steuerfreiheit.

Erstattungen fur Telefonkosten sind ohne Einzelnachweis
steuerfrei moglich, soweit eine berufliche Veranlassung gegeben
ist. Von dieser kann bei regelmdaBiger oder dauerhafter Homeof-
fice-Nutzung ausgegangen werden. Hierbei gilt: Steuerfrei ersetz-
bar sind Telefonkosten bei beruflicher Veranlassung ohne Einzel-
nachweis bis zu 20 Prozent des Rechnungsbetrages, aber maximal
20 Euro im Monat. Auch sogenannte Barzuschisse fur Internet-
kosten kénnen durch den Arbeitgeber erstattet werden. Diese sind
jedoch nicht steuerfrei. Vielmehr kann hierfur die Pauschal-
besteuerung in Héhe von 25 Prozent in Anspruch genommen wer-
den. Voraussetzung fur die Pauschalbesteuerung der Kostentber-
nahmen ist, dass der Arbeitnehmer eine ErklGrung abgibt, aus
welcher die tatsdchlichen Kosten ersichtlich sind. Diese Erklarung
muss regelmdBig zum Lohnkonto genommen werden.

Die Ubernahme sonstiger Kosten durch den Arbeitgeber ist
hingegen regelmdaBig Arbeitslohn und damit grundsdtzlich steuer-
pflichtig. Ersetzt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer etwa die Kos-
ten fur ein Arbeitszimmer in der Wohnung des Arbeitnehmers,
handelt es sich um steuer- und beitragspflichtigen Arbeitslohn.
Ergénzend hierzu steht dem Arbeitnehmer dann aber gegebenen-
falls ein Werbungskostenabzug im Rahmen seiner privaten Steuer-
erklgrung zu, so zum Beispiel Werbungskosten fur ein hdusliches
Arbeitszimmer.



GHPersénlich

Digitalisierungsschub

Bedingt auch durch Corona nahm
die Digitalisierung in der Kanzlei
noch mal weiter Fahrt auf. So digita-
lisierten wir den gesamten Ablauf der
Jahresabschlusserstellung sowie die
Erstellung der SteuererklGrung, bis
hin zur digitalen Unterschrift von uns
und unseren Mandanten Uber eine
Cloud-basierte Anwendung von sig-
notec. Damit kénnen nun Jahres-
abschlisse und SteuererklGrungen zu
Mandanten an jeden Ort der Welt
geschickt und unterzeichnet werden,
was gerade unter den Kontakt-
beschrénkungen von Corona ein gro-
Ber Vorteil ist. Naturlich fuhren wir in
Fallen ohne persénlichen Kontakt
immer auch ein Jahresabschluss-
gesprdch Uber Videokonferenz, wenn
kein Prasenztermin stattfinden kann.

Optimal fir uns und unsere Mandan-
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ten sind auch die Mdglichkeiten von

Online-Seminaren und digitalen Ver-

anstaltungen, bei denen jetzt auch die Mandanten und Geschdfts-
partner standortunabhdngig, also aus Meif3en, Duisburg und
Dusseldorf teilnehmen kénnen. Im Bereich Einkommensteuern
wird durch uns das neue DATEV-Online Tool »Meine Steuern«
eingesetzt. Hier kénnen Belege, die fur die SteuererklGrung
benétigt werden, ganzjdhrig digital in eine geschitzte Cloud hoch-
geladen und gespeichert werden, so dass das lastige Suchen der
Belege fur die Steuererkldrung zukunftig entfdllt. Gemeinsam mit
uns kénnen die Mandanten ganzjdhrig orts- und zeitunabhdngig
auf diesen Datenbestand zugreifen. Das Hochladen der Belege
erfolgt ohne groB3en technischen Aufwand und ist sogar mit einem
Mobiltelefon méglich.

Seit diesem Jahr kdnnen Mandanten Stammdaten far die Lohn-
abrechnung digital Gber unsere Webseite erfassen, so dass diese
Daten ohne Ubertragungsverluste bei uns digital zur Verfiigung
stehen. Auch die Digitalisierung im gesamten Bereich Lohn
schreitet mit den OnlineTools »Digitale Personalakte« sowie
»Arbeitnehmer online« voran. Mit der »Digitalen Personalakte«
gestalten unsere Mandanten die Zusammenarbeit zwischen lhrer
Unternehmenszentrale und den Niederlassungen einfacher und
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bei Griuter - Hamich & Partner

effizienter und tauschen die relevanten Dokumente fur die Lohn-
abrechnung und der Personalwirtschaft, wie z. B. Immatrikulations-
bescheinigungen oder Arbeitsvertrdge einfach und digital aus.
Dabei werden die Dokumente im DATEV-Rechenzentrum
abgelegt, was aufgrund hochster Datensicherheitsstandards far
maximale Sicherheit sorgt. Mit dem Tool »Arbeitnehmer online«
sind wir in der Lage, die Brutto/Netto-Abrechnungen, Lohnsteuer-
bescheinigungen und Sozialversicherungsnachweise an die Mit-
arbeiter unserer Mandanten online zu verteilen und bereit zu stel-
len. Die Dokumente stehen zehn Jahre lang im Portal zur Ver-
fugung und fir maximale Sicherheit sorgen neben dem
DATEV-Rechenzentrum zwei alternative Zugangsverfahren:
smsTAN oder der neue Personalausweis.

Unser neuestes Projekt ist die Digitalisierung des Mandats-
annahmeprozesses und unsere Eigenorganisation in der Mandats-
betreuung. Unter anderem sind wir hier bei der digitalen Ver-
gUtungsvereinbarung in der Entwicklung. Den Prozess zum digi-
talen Rechnungsversand haben wir zu 100% umgestellt. Die
Nutzungsquote bei unseren Mandanten liegt immerhin schon bei
etwa 70%.
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Griter - Hamich & Partner sind Mitglied — besser gesagt Genosse —
in der neu gegrundeten Deutschen Steuerberatergenossenschaft
(DEUS) eG geworden. Innerhalb dieses neuen Zusammen-
schlusses von Berufskollegen steht der kollegiale Austausch und
die gemeinsame Weiterentwicklung im Vordergrund. In diesem
Sinne sehen wir in dieser Genossenschaft eine tolle Idee fur eine
neue Art des kollegialen Austausches und das Voranbringen von
neuen Projekten im Berufsstand. Durch den Ansatz der breiten
Vernetzung werden mittelstdndische Kanzleien in die Lage ver-
setzt, den zuklinftigen Anforderungen des Steuerberatermarktes
besser gerecht zu werden. Gerade die optimale Verkniipfung von

GHPersénlich

Steuerberater unter sich — gemeinsam gestalten
wir im Netzwerk die Zukunft

verschiedenen digitalen Lésungen ist hdufig komplex und auf-
grund des Alltagsgeschdftes oft nicht zu bewdltigen.

Die Deutsche Steuerberatergenossenschaft (DEUS) eG wurde im
Juli 2020 in das Genossenschaftsregister eingetragen. Die
Genossenschaft wird den Betrieb der Lésungsplattform, auf der
Steuerberater praxiserprobte Lésungen aus dem Kanzleialltag
miteinander teilen, organisieren. Daruber hinaus fuhrt die
Genossenschaft Nachfrager nach Lésungen mit Anbietern von
Lésungen zusammen. Ebenso organisiert die Genossenschaft
unabhéngig von einer spezifischen Kanzleisoftware die Ver-
netzung von Ldsungsanbietern zur Schaffung von optimierten
Kanzleistrukturen bzw. modernen Kanzleiprozessen. Erste Pilot-
projekte wurden bereits realisiert.
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Gratulation!

Unsere herzlichen Gluckwiinsche gelten an dieser Stelle unserem
ehemaligen Azubis und jetzigen Mitarbeitern Severin Ernst und
Tim van gen Hassend, die diesen Sommer ihre Abschlusspriifung
zum Steuerfachangestellten erfolgreich bestanden haben.

Beide sind seit 2018 Teil des GHP-Teams und unterstutzten uns
bereits in der Zeit ihrer Ausbildung tatkréftig. Wir freuen uns sehr
darauf, dass Severin Ernst und Tim van gen Hassend unser Team
verstdrken.

Wir wiinschen den beiden weiterhin viel Erfolg und freuen uns auf

die weitere Zusammenarbeit!

Claudia GraBler — neu im GHP-Team

Zum 1. September beginnt im GHP-Team die Steuerberaterin
Claudia GrdaBler als neue Mitarbeiterin in Duisburg. Claudia Graf3-
ler wird neben ihren urspriinglichen steuerberatenden Aufgaben
als Assistentin der Geschdftsleitung wirken, um sich in Aufgaben
einer moglichen zukinftigen Partnerschaft nach und nach ein-

zuarbeiten.

Zusatzlich tGbernimmt sie die Mandatsverantwortung eines Duis-
burger Teams und wird damit unseren Partner Ralf van gen Has-
send in diesem Bereich entlasten. |hr Wissen und ihre Erfahrung
in den Spezialgebieten »Vererben und Verschenken« sowie »Unter-
nehmensnachfolge« wird sie dann auch fur die Mandanten von
Gruter * Hamich & Partner beratend einbringen.

Herzlich Willkommen bei GHP!
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Der Bund der Steuerzahler (BdSt) unterstutzt die Klage eines
Ruhestandlers, der seit Jahren darauf hinweist, dass Renten zwei-
fach versteuert werden. Schon aktuell treten die ersten Félle auf,
bei denen Senioren doppelt belastet werden.

Wesentlich starker sind kiinftige Rentnerjahrgénge betroffen. Hier
kann heute nur ein Teil der Vorsorgeaufwendungen steuerlich
abgesetzt werden, aber kinftig mussen die Renten voll versteuert
werden.

GHP-Tipp:

Vermuten Sie in ihrem Fall eine Zweifachbesteuerung,
sprechen Sie gern ihren persénlichen Berater bei Griiter -

Hamich & Partner an, denn gegen den Einkommensteuer-

bescheid kann Einspruch eingelegt und das Ruhen des
Verfahrens beantragt werden. Zur Begriindung sollte auf
das laufende Verfahren beim BFH verwiesen werden.

GHP Fachliche Kurznachrichten

Musterklage gegen die Zweifachbesteuerung
von Renten

Die aktuelle Musterklage

Der Klager war zundchst angestellt, dann selbststéndig tatig.
Neben der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung sowie
einem Versorgungswerk schloss er mehrere private Rentenver-
sicherungen ab. Das Hessische FG hatte in seinem Fall bereits
eine Doppelbesteuerung festgestellt, diese aber als geringfligig
angesehen. Nun liegt der Sachverhalt dem BFH vor. Das BMF ist
dem Verfahren beigetreten. Das Gericht wird in dem Fall klgren
mussen, wie eine Zweifachbesteuerung berechnet wird. Zudem
geht es auch um den Ertragsanteil bei privaten Renten.

Das Problem Doppelbesteuerung

Seit dem Jahr 2005 unterliegen Renten einer stdrkeren Be-
steuerung. Dies allein fuhrt jedoch noch nicht zu einer Doppel-
belastung. Wenn Beitrdge in die Rentenversicherung aus bereits
versteuertem Einkommen gezahlt wurden und in der Auszahlungs-
phase erneut besteuert werden, liegt eine Zweifachbesteuerung

vor. Das muss im Einzelfall ermittelt werden.



GHP Fachliche Kurznachrichten

Mit dem geplanten Kon-
junkturpaket  soll  die
steuerliche  Forschungs-
férderung erhéht werden. Seit
Januar ist das Gesetz zur
steuerlichen  Forschungs-
férderung in Kraft, daraus er-
halten deutsche Unternehmen
bis zu 500.000 EUR Férde-
rung. Mit dem Forschungs-
zulagengesetz wird privatwirt-
schaftliche Forschung und
Entwicklung (FuE) gefordert.
Forderfdhig sind Vorhaben im
Bereich der Grundlagen-
forschung, der industriellen
Forschung und der experimen-
tellen Entwicklung. Im Rah-
men des Konjunkturpakets
vom 3. Juni wurde dieser Be-

trag auf 1 Mio EUR erhoht.

Maximal 2 Mio EUR kénnen
pro Unternehmen an Kosten, welche bei der Forschung und Ent-
wicklung anfallen, geltend gemacht werden. Zu den férder-
fahigen Kosten zdhlen die Personalkosten sowie die Kosten fiir
Forschungsauftrage. Urspriinglich konnte pro Unternehmen und
Jahr also bei einer Zulage von 25% mit bis zu 500.000 EUR
gerechnet werden.

Mit dem Konjunkturpaket ist die Verdopplung des Férderhochst-
betrags auf 1 Mio EUR (bei 4 Mio EUR anrechenbaren Kosten) in
den Jahren 2020 bis 2026 vorgesehen. Der neue Hochstbetrag
kann seit dem 1. Juli 2020 geltend gemacht werden. Diese
Erhéhung wurde durch eine Anpassung des Forschungszulagen-
gesetzes am 29. Juni 2020 in geltendes Recht umgesetzt.

Die Forschungszulage kann von allen Unternehmen beantragt
werden, die ihren Sitz in Deutschland haben, hier steuerpflichtig
sind und Forschung und Entwicklung betreiben.

Die Beantragung erfolgt tGber ein mehrstufiges Verfahren:

» Im ersten Schritt wird bei der zusténdigen Institution ein An-
trag auf die Bescheinigung gestellt. Noch ist diese Stelle nicht
bekannt, soll aber im ersten Halbjahr festgelegt werden. Diese
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Erhohung der steuerlichen Forschungsforderung

© Wikilmages | pixabay

bescheinigt, dass die Aktivitdten des Unternehmens unter die
gesetzlichen FuE-Voraussetzungen fallen. Dadurch besteht ein
grundsdtzlicher Anspruch auf Forschungszulage. Die Be-
scheinigung ist fur die Finanzémter bindend.

» Nach der Durchfuhrung des Projekts wird beim Finanzamt der
Antrag auf Forschungszulage gestellt. Dort wird die Hohe der
Zulage festgesetzt und anschlieBend im Steuerveranlagungs-
verfahren die Forschungszulage auf die Ertragssteuerschuld
des Anspruchsberechtigten angerechnet. Die Forschungs-
zulage wird dann mit der zu zahlenden Koérperschaftsteuer
bzw. Einkommensteuer verrechnet. Ergibt sich hieraus ein Gut-
haben, z.B. in Verlustjahren, wird dieses ausgezahlt.

Die steuerliche Forschungsférderung und die klassische Projekt-
férderung stehen nicht In Konkurrenz. Eine Kombination von
steuerlicher Forschungsférderung und anderen o6ffentlichen
FérdermaBBnahmen ist moglich. Grundsdatzlich kann die
Forschungszulage neben der Projektférderung fur dasselbe FuE-
Vorhaben gewdhrt werden. Eine Doppelférderung fiir die gleichen

Aufwendungen ist jedoch nicht méglich.
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Am 12. Februar 2020 urteilten die Richter des Bundesfinanzhofes,
dass die Aufwendungen fur ein Erststudium, das eine Erstaus-
bildung vermittelt, ab dem Veranlagungszeitraum 2004 nicht
(mehr) als Werbungskosten abziehbar sind, wenn das Studium
nicht im Rahmen eines Dienstverhdltnisses stattfindet.

Bei diesem Urteil handelt es sich um die bisher einzige Folgeent-
scheidung nach dem Beschluss des Bundesverfassungsgerichtes
vom 19. November 2019 zu den Erstausbildungskosten. Im
Gegensatz zu den Aufwendungen fir ein Erststudium (hier:
Bachelor) sind die Aufwendungen fur ein Master-Studium als
Werbungskosten abziehbar.

Der Hintergrund: Bachelor-Abschluss mit anschlieBendem
Masterstudium. Die Studentin S begann nach dem Abitur 2003
ein UniversitGtsstudium der Psychologie, das sie im Juli 2006 mit
dem Abschluss »Bachelor of applied science« beendete. Im Okto-
ber 2006 nahm sie ein Masterstudium der Neuro- und Verhaltens-
wissenschaften auf.

S machte fur 2006 ihre Aufwendungen fur das Bachelor- und das
Master-Studium im Hinblick auf ihre angestrebte spdtere Tdatigkeit
als Psychologin als vorab entstandene WK geltend. Das FA erlie3
einen Bescheid Uber die gesonderte Feststellung des verbleibenden

GHP Fachliche Kurznachrichten

Aufwendungen fur ein Erststudium
nicht als Werbungskosten absetzbar

Verlustvortrags zur ESt auf den
31.12.2006, mit dem es feststellte, dass
keine gesonderte Feststellung nach
§ 10d Abs. 4 EStG durchzufihren sei, da
kein
bestehe.

verbleibender Verlustvortrag

Das FG gab der darauf erhobenen
Klage — unter Hinweis auf die inzwischen
Uberholte BFH-Rechtsprechung — mit
der Begriindung statt, nicht nur die Auf-
wendungen fur das Master-Studium,
sondern bereits die Aufwendungen fur
das Bachelor-Studium seien als (vorab
entstandene) WK zu berticksichtigen.

Dagegen legte das FA Revision ein. Der
BFH beabsichtigte, die Revision zurlick-
zuweisen und der Klage stattzugeben.
An dieser Entscheidung sah sich der BFH jedoch durch §9 Abs. 6
EStG gehindert. Der BFH hielt §9 Abs. 6 EStG fur verfassungs-
widrig. Er legte die Problematik in verschiedenen Parallelfdllen
dem BVerfG vor und setzte im Hinblick auf die beim BVerfG
anhéngigen Verfahren auch das hier vorliegende Revisionsver-
fahren aus. Nachdem das BVerfG entschieden hat, dass der Aus-
schluss des WK-Abzugs fiur die Kosten einer Erstausbildung
(auBerhalb eines Dienstverhdltnisses) verfassungsgemdf ist
(BVerfG v. 19.11.2019, 2 BvL 22-27/14, BFH/NV 2020, 334)
konnte der BFH das Revisionsverfahren der S wieder aufnehmen

und nunmehr Uber die Revision entscheiden.

Entscheidung: Bachelor-Kosten nicht abziehbar; Master-Kosten
abziehbar. Der BFH hob das FG-Urteil auf. Die Aufwendungen fur
das Bachelor-Studium sind nicht als Werbungskosten abziehbar.
Lediglich die Aufwendungen fur das Master-Studium sind als
vorab entstandene WK zu beriicksichtigen.

Nach §9 Abs. 6 EStG sind Aufwendungen fur die Berufsausbildung
oder fur ein Studium nur dann WK, wenn zuvor bereits eine Erst-
ausbildung (Berufsausbildung oder Studium) abgeschlossen wurde
(oder wenn die Berufsausbildung oder das Studium im Rahmen
eines Dienstverhdltnisses stattfindet). Da S mit dem Abitur noch
keinen berufsqualifizierenden Abschluss erreicht hatte, stellt das
anschlieBende Bachelor-Studium fur sie eine — nicht zu WK fuh-
rende — Erstausbildung i.S. des §9 Abs. 6 EStG dar.
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Umristungsfrist fir manipulationssichere
Kassensysteme verlangert

Nach dem Kassengesetz besteht seit
dem 1. Januar 2020 fir Unternehmer
die Pflicht, elektronische Aufzeich-
nungssysteme (Kassen) durch eine
zertifizierte manipulationssichere tech-
nische Sicherheitseinrichtung (TSE) zu
schiitzen. Da zuverldssige technische
Sicherheitssysteme in den vergangenen
Jahren noch nicht auf dem Markt
waren, hatten Bund und Lédnder die ur-
sprungliche Frist zum Einbau der TSE
bereits bis zum 30. September 2020
verschoben. Aktuell hatten viele Unter-
nehmen aufgrund der Corona-Pande-
mie und der Umstellung der Kassen auf
die neuen Umsatzsteuersdtze zeitliche
Schwierigkeiten bei der Realisierung
der Kassenlésungen. Fast alle Bundes-
lander haben daher beschlossen,

Unternehmen, Hdndlern und Gast- S

wirten in den kommenden Monaten bei © Obsahovka / pixabay
der technischen Umstellung der Kassensysteme mehr Zeit zu

geben. Die Lander schaffen eigene Hdrtefallregelungen, um die  der werden nach MaB3gabe der jeweiligen Landererlasse Kassen-

Frist in geeigneten Fdllen bis zum 31. Méarz 2021 zu verldngern. systeme bis zum 31. Marz 2021 auch weiterhin nicht beanstanden,
wenn

Ziel des Gesetzes zum Schutz vor Manipulationen an digitalen » die erforderliche Anzahl an TSE bei einem Kassenfachhéndler,
Grundaufzeichnungen — des sog. Kassengesetzes — ist es, Mani- einem Kassenhersteller oder einem anderen Dienstleister im
pulationen an digitalen Daten zu verhindern. Deshalb sieht das Kassenbereich bis zum 30. September 2020 (Sachsen, Nieder-
Gesetz unter anderem vor, dass elektronische Kassensysteme tiber sachsen und Rheinland-Pfalz: bis zum 31. August 2020) nach-
eine zertifizierte technische Sicherheitseinrichtung verfligen mus- weislich verbindlich bestellt bzw. in Auftrag gegeben oder

sen. Indem Vorgdnge im Kassensystem protokolliert werden, sind » der Einbau einer cloud-basierten TSE vorgesehen (z.B. bei
nachtréagliche Anderungen nachzuvollziehen. Auch Liicken in den einer Zentralkasse in Unternehmen mit einer Vielzahl von
Aufzeichnungen sind zu erkennen. Filialen), eine solche jedoch nachweislich noch nicht verfligbar

ist.

Nachdem die Ministerien aus Nordrhein-Westfalen, Bayern, Hes-
sen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein und Hamburg am 10. Juli
den zeitlichen Aufschub mit eigenen Erlassen mdéglich gemacht

haben, folgten am 13. Juli das Ministerium fir Finanzen Baden- s

Wiurttemberg, am 14. Juli das Ministerium fur Finanzen und

Europa des Saarlandes, am 15. Juli das Séchsische Staats- Die Bedingungen fur die Fristverlangerung unterscheiden
ministerium der Finanzen, am 17. Juli das Finanzministerium sich je nach Bundesland im Detail und zum Teil werden
Mecklenburg-Vorpommern und das Finanzministerium Sachsen- auch unterschiedliche Nachweise verlangt. Fur alle weite-
Anhalt, am 22. Juli das Thuringer Finanzministerium und das ren Details in ihrem individuellen Fall besprechen Sie sich
Finanzministerium Rheinland-Pfalz, am 24. Juli die Senatsver- gern mit ihrem persénlichen Berater von Griter - Hamich

waltung fur Finanzen Berlin. Die Finanzverwaltungen dieser Ldn- & Partner.



https://www.magdeburg.ihk.de/blueprint/servlet/mdihk24/recht/steuerrecht/ordner-einkommenssteuer-channel/registrierkassen/verlaengerung-der-nichtbeanstandungsfrist-4848230?print=true&printsrc=button
https://www.magdeburg.ihk.de/blueprint/servlet/mdihk24/recht/steuerrecht/ordner-einkommenssteuer-channel/registrierkassen/verlaengerung-der-nichtbeanstandungsfrist-4848230?print=true&printsrc=button
https://www.lfst-rlp.de/service/presse/aktuelles/detail/mehr-zeit-fuer-die-umstellung-von-kassensystemen-in-rheinland-pfalz
https://www.berlin.de/sen/finanzen/presse/pressemitteilungen/pressemitteilung.965025.php
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Das Arbeiten im Homeoffice bringt fur Arbeitnehmer und auch
Arbeitgeber viele Vorteile und immer mehr Mitarbeitern wird das
Arbeiten im Homeoffice ermdglicht. Doch wie sieht es mit dem
Datenschutz und weiteren Herausforderungen bei dieser Arbeits-
form aus? Viele der Risiken sind damit begriindet, dass der Mit-
arbeiter im Homeoffice die Infrastruktur sowie die geschutzte
Arbeitsumgebung des Buroarbeitsplatzes nicht addquat auf-
bauen kann. In anderen éffentlichen Rdumlichkeiten (Seminar-
rdume, Verkehrsmittel) befinden sich Arbeitnehmer zum Beispiel
auf Dienstreisen — was die Situation vergleichbar mit dem Arbei-
ten im Homeoffice macht. Dazu existieren aber Arbeits-
anweisungen zum Umgang mit der Tatigkeit in diesen besonderen
Szenarien. Fur das Homeoffice bestehen solche Regelungen
meistens nicht.

Sofern in den eigenen vier Wédnden nicht mit personenbezogenen
Daten oder Sozialdaten hantiert wird, kdnnte das Homeoffice sich
theoretisch auch am Kiichentisch befinden. Sobald aber Daten
mit Personenbezug im Spiel sind, mussen klare Vorgaben fir den
Datenschutz geschaffen werden. Es sind SchutzmaBnahmen

GHP Titel

Risiken im Homeoffice -
Was geschieht mit Datenschutz und Compliance?

nétig, um nicht Gefahr zu laufen, die Persénlichkeitsrechte Dritter
zu verletzen. Zur Rechenschaft gezogen wirde im Zweifelsfall
nicht der Arbeitnehmer, sondern der Arbeitgeber. Deshalb macht
es Sinn, die Arbeit im Homeoffice iber eine Richtlinie zu formu-
lieren. Die exakten Bedingungen zur Gewdhrleistung der Daten-
sicherheit hdngen davon ab, wie sensibel die Daten sind, die vom
Mitarbeiter in seiner Wohnung verarbeitet werden.

Fir ein datenschutzkonformes Homeoffice sollte ein separates
Arbeitszimmer in der Wohnung existieren, das sich jederzeit
abschlieBen ldsst. Fur Unterlagen und Datentréger ist ein
abschlieBbarer Schrank am Heimarbeitsplatz unabdingbar. Die
technische Ausstattung darf nur fir berufliche Zwecke genutzt
werden. Damit kein anderes Haushaltsmitglied Zugriff auf die
Daten hat, muss der Rechner stets gesperrt werden, wenn der
Arbeitsplatz nicht vom Mitarbeiter besetzt ist. Ebenso sind Daten-
trdger vor unberechtigtem Zugriff zu schiutzen. Um die Daten-
sicherheit zu wahren, sollte der Computer ohnehin passwort-
geschitzt sein und dariber hinaus fur eine Verschlisselung der
Daten und des E-Mail-Verkehrs gesorgt werden. Der Zugriff auf
Systeme des Arbeitgebers erfolgt am besten auf geschiitztem
Wege Uber ein Virtual Private Network (VPN). Fiir Dokumente in
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Papierform sollten Ausdruck, Aufbewahrung und auch die daten-
schutzkonforme Vernichtung geregelt sein.

Arbeitnehmer mit Homeoffice mussen sich bewusst sein, dass
sowohl der Arbeitgeber als auch die Datenschutzbehérde um
Zugang zum heimischen Arbeitsplatz und somit einem Bereich
der privaten Wohnung bitten diirfen. Dieser Zugang ist zur Kont-
rolle gedacht, um prifen zu kénnen, ob die Regeln eingehalten
werden und die SchutzmaBnahmen greifen.

In der Mehrzahl der Fdlle verfigen Mitarbeiter nicht Gber ein
separates Arbeitszimmer, so dass Arbeitsplédtze in Kiichen, Wohn-
und Schlafzimmern entstehen, in denen eine Trennung von priva-
tem und beruflichem Leben nur schwer durchzusetzen ist. Das
zieht ungewollte Konsequenzen nach sich, wie die Einsichtnahme
durch Dritte. In vielen Féllen erhalten Dritte (wie z. B. Familien-
angehérige, Handwerker, Putzhilfen oder Bekannte) — wenn auch
haufig ungewollt — Einblicke in Unternehmensdaten durch offene
Dokumente oder aufgeklappte Laptops. Gleiches gilt fur Tele-
fonate, die zwangsldufig von Dritten mitgehort werden konnen
oder die Nutzung von privaten Speichermedien in Ermangelung
einer addquaten Arbeitsinfrastruktur in den eigenen vier Wanden.
Alternativ verwendete Datenlibertragungs- oder Speicherorte von
privaten Cloud-Anbietern stellen ein Risiko dar, denn deren
Zugriffschutz ist nicht immer sichergestellt bzw. deren Daten wer-
den im Ausland auf Servern gespeichert, was hdufig gegen
Datenschutzbestimmungen verstoBt. Hinzu kommen zumeist
schwach geschutzte private WLAN-Router, deren Firewall-Ein-
stellungen und sonstige Schutzvorrichtungen gegen externen
Missbrauch deutlich weniger schitzen als Netzwerke innerhalb
der Unternehmen. Sofern hier zum Schutz VPN-Verbindungen
genutzt werden, sind diese aufgrund der Uberforderung mit der
Vielzahl der parallelen Zugriffe oft tberlastet.

Wy

Hintergrund vieler aus der Arbeit im Homeoffice resultierenden
Probleme ist, dass samtliche Geschdftsabldufe und zugrundliegen-
den Kontrollaktivitdten in ihrer urspriinglichen Konzeption nicht
darauf ausgerichtet sind. In den Unternehmen vorhandene Arbeits-
anweisungen, Richtlinien, Stellenbeschreibungen oder Schulungen
sind nicht auf die neuen Herausforderungen ausgerichtet und mus-
sen auf die neue Arbeitsrealitdt angepasst werden.

Informationssicherheit sowie Datenschutz sind zu betrachten,
aber auch Integritat, Respekt und Transparenz bleiben weiterhin
wichtige Elemente der tdglichen Arbeit. Wie kann man sicher-
stellen, dass diese im Homeoffice beibehalten werden? Das Ver-
trauen der Stakeholder und die Reputation des Unternehmens
stehen auf dem Spiel. Und im Homeoffice gilt es, die eigene
Integritat und die Compliance-Kultur des Unternehmens hochzu-
halten.

In Zeiten der Isolation fihlen sich Mitarbeiter/innen auch wirklich
abgeschnitten und erkennen im eigenen Handeln nicht den Kon-
text des groBen Ganzen. Wie erreicht man seine Mitarbeiterln-
nen? Wie vermittelt man die Firmenwerte? Diese Themen
bekommen in der aktuellen Situation einen anderen Stellenwert.
Intern kann die Kommunikation des Managements durch die ver-
schiedenen internen Kandle eine bedeutende, unterstiitzende
MaBnahme sein, um das Gemeinschaftsgefiihl zu férdern und
aufrecht zu erhalten. Gibt es spezielle Unternehmenswerte, wel-
che in dieser Situation herausgestellt werden kénnten oder sogar
sollten, sei es durch eine persénliche E-Mail, eine wirkungsvolle
Videonachricht oder ein innovatives E-Learning, das den Mitar-
beiterlnnen Richtlinien und Regeln vermittelt? Diese MaBBnahmen
geben Halt und zeigen Vertrauen und Offenheit. Sie demonstrie-
ren und férdern eine positive Unternehmens- und Compliance
Kultur. Gleichzeitig bietet sich die Chance, Mitarbeiterlnnen opti-
mal dabei zu unterstutzen, Unternehmensziele und Druck mit
ethischem Verhalten und einer gelebten Compliance-Kultur zu
verbinden.
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Die betriebliche Altersversorgung in Deutschland kann Gber funf
Durchfuhrungswege gestaltet werden. Als 6. Durchfihrungsweg
wird vielfach das neue Tarifmodell bezeichnet, das als reine Bei-
tragszusage definiert ist. Dieses Modell ist aber gerade bei kleinen
und mittelstédndischen Unternehmen bisher noch nicht ange-
kommen und bei den Tarifvertragsparteien noch nicht vollum-
fanglich eingerichtet und justiert.

Auf Grund der gesetzlichen Regelungen sind Arbeitgeber ver-
pflichtet ihren Arbeitnehmern auf deren Verlangen hin die
Maglichkeiten einer betrieblichen Altersversorgung tber Entgelt-
umwandlung anzubieten. Sofern TarifvertrGge keine zwingende
einheitliche Lésung vorgeben, muss der Arbeitgeber zumindest
die Option zum Abschluss einer Direktversicherung bereitstellen.

Bundesarbeitsgericht bestéitigt Haftung des Arbeitgebers

Das aktuelle Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 21. Juli 2020
[3 AZR 142/16] fuhrt in den Entscheidungsgrinden dazu aus:
»Setzt eine Pensionskasse wegen ihrer mangelnden
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit eine Pensionskassenrente
herab, hat insoweit der Arbeitgeber einzustehen, der die Rente
zugesagt hat. Wird (ber das Vermdgen des Arbeitgebers ein
Insolvenzverfahren eréffnet, kommt eine Einstandspflicht des
Pensions-Sicherungs-Vereins VVaG (PSV) fir Sicherungsfdalle
vor dem 1. Januar 2022 nur dann in Betracht, wenn die
Pensionskasse die nach der Versorgungszusage des Arbeit-
gebers vorgesehene Leistung um mehr als die Hadlfte kirzt
oder das Einkommen des ehemaligen Arbeitnehmers wegen
der Kirzung unter die von Eurostat fir Deutschland ermittelte
Armutsgeféhrdungsschwelle fallt.«

© Mohamad Hassan /| pixabay

GHP Fachlicher Hintergrund

Die Haftung der Arbeitgeber bei Pensionskassen
— Betriebliche Altersversorgung [bAV]

Damit wird noch einmal klar und eindeutig signalisiert, dass
zundchst der Arbeitgeber fur die Erfillung des Versorgungsver-
sprechens vollumfdnglich haftet. Die Grundlage dafur bildet nicht
nur die héchstrichterliche Rechtsprechung, sondern die gesetzliche
Grundlage im Betriebsrentengesetz [§ 1 Abs. 1 BetrAVG].

Schaut man sich die Entscheidungsmatrix an, so stammt das
erste dokumentierte Urteil vom ArbG Kéln vom 30.1.2014.
Das heiBt fir den betroffenen Arbeitnehmer, dass er mehr als
6 Jahre warten musste um schlussendlich doch eine negative
Entscheidung zu bekommen [Gliick fir alle die spéter kommen
und davon partizipieren, man kénnte auch von einem Pyrrhus-
sieg sprechen]. Wadre hier ein Arbeitgeber beteiligt gewesen,
hétte ihn diese Zeitachse vermutlich ebenso getroffen.

Erst bei einem Konkurs des Arbeitgebers tritt der Pensions-
Sicherungs-Verein a.G. (PSV) in die Versorgungszusage ein.
Bedauerlich bleibt, dass die Kléagerin leer ausgeht, da der EuGH
zwar eine Einstandspflicht des PSV bejaht, aber in dem konkreten
Fall die Reduzierung nicht hoch genug war, um schlussendlich der
Klagerin einen Einstand des PSV zuzusprechen.

Wo liegen die groBten Gefahrmomente?

Zwischenzeitlich werden Informationen aus dem Markt Gber
einige Pensionskassen bekannt, die Arbeitgeber zum Aufhorchen
bringen sollten. Der Platzbedarf Idsst hier leider nur eine kleine
Auswahl an Informationen zu.

Grundtenor der Bundesaufsicht [BaFin, kennt ja wohl zwischen-
zeitlich jeder aus dem Wirecard Fall]: Von den 135 Pensionskassen
sind derzeit mindestens 36 finanziell [mehr als] angeschlagen und
stehen unter »Manndeckung« bei der BaFin.

Wer soll das bezahlen?

Der PSV sichert zuklnftig auch die Leistungen einer Pensions-
kasse, wenn diese die Leistungen ganz oder gar nicht mehr
erbringen kann und der Arbeitgeber durch Insolvenz ausfdllt.

Der PSV rechnet damit, dass Uber die Neuregelungen
ca. 2,8 Millionen Versorgungsberechtigte bei 15.000 Arbeit-
gebern abgesichert werden. Hierzu muss ein Versorgungs-
volumen von 100 Milliarden Euro Bilanzsumme abgedeckt wer-
den. Das sind wahrlich keine Peanuts. Wer hat das verschlafen?
Die Prifinstanz BaFin, Wirtschaftsprifer, Aufsichtsorgane der
Kassen?
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Welche Pensionskassen stehen aktuell in der Offentlichkeit?

» Die Sparkassen Pensionskasse (SPK) braucht Finanzspritze von
280 Mio. Euro. Die Gesellschafter bringen mehr als eine viertel
Milliarde Euro auf. Die Deka Bank hat bereits 140 Mio. EUR
Ruckstellungen gebucht, damit die SPK Verpflichtungen dauer-
haft erfillen kann.

» Dabei managt die SPK nicht die Altersversorgung fir Mit-
arbeiter von Sparkassen, sondern fur Mitarbeiter anderer
Unternehmen. Dabei geht es laut »SZ« um die bAV von knapp
350.000 Versicherten.

» Koélner Pensionskasse [KPK] musste den Geschadftsbetrieb fur
das Neu- und Bestandsgeschdft einstellen. Die Informationen
die durch die KPK an Unternehmen aber auch direkt an die
Arbeitnehmer versandt wurden sind lesenswert. Grotesk mutet
die Information und Empfehlung der KPK in ihrem direkten
Schreiben an die bei ihr versicherten Arbeitnehmer: Der
Gesetzgeber hat im BetrAVG (§ 1 Abs. 1 Satz 3) geregelt, dass
ein Arbeitgeber fur die Erfillung der von ihm zugesagten Leis-
tungen in jedem Fall einzustehen hat. Zudem ist die Recht-
sprechung hierzu eindeutig. Gehen Sie hierzu bitte auf Ihre
Personalabteilung zu oder beauftragen Sie einen Rechts-
anwalt mit der Durchsetzung ihres Rechts.

Nette Empfehlung, aber fur den Arbeitgeber eine Katastrophe!

» Pensionskasse der Steuerberater: Rentnern drohen Ein-
schnitte bei Betriebsrenten. Das Eigenkapital der Kasse ist weg
und die BaFin verbietet das Neugeschdft. Die Probleme der
Deutschen Steuerberater-Versicherung (DSV) sind seit Dezem-
ber 2019 bekannt, jetzt hat sich die Notlage der DSV noch
einmal verschdrft. Versicherten drohen hohere Beitrdge und
Rentenkiirzungen.

» Allianz schlieBt Kasse [PR v. 20.8.2020]. Die Presse-Pensions-
kasse, Teil der APK, wurde fir das Neugeschdft geschlossen.
Grund: niedrige Zinsen. Allerdings zeichnet die APK bei einem
unserer Kunden ab 2020 keine neuen Vertrdge mehr. Neue

GRUTER « HAMICH & PARTNER*®
Steuerberater

Kontakt:

Gruter ‘Hamich & Partner
Ralf van gen Hassend

BeethovenstraBe 21, 47226 Duisburg
Telefon: 02065 90880

02065 908850
ralf.vangenhassend@g-h-p.de

Fax:
E-Mail:
Internet: www.g-h-p.de

Vertridge bei der APK werfen nur noch 0,9 Prozent bis 1,2 Pro-
zent Gesamtverzinsung auf den Sparanteil ab. Die APK ist mit
816.000 Beitragszahlern eine der groBten offenen Pensions-
kassen.

Bilanzierung

Wir haben die Frage mit einer der ganz grof3en WP Gesellschaften
erortert. Klare Aussage: Wenn die Kirzung final endgultig ist,
dann fdllt die Verpflichtung zum Ausgleich wieder in die Firma.
Hierfur ist bei einer HGB Bilanzierung eine Pensionsriickstellung
auszuweisen [§249 Abs. 1 HGB]. Andernfalls falsche Bilanz und
zusdtzliche Haftung wegen unkorrekter Bilanzierung. Sprechen
sie als Arbeitgeber hierzu unbedingt ihren Steuerberater an.

Fazit kurz + schmerzlos:

Drum prufe wer sich ewig bindet! Allerdings gibt es eine pragma-
tische Losung: Die steuerliche Vorschrift aus § 3 Nr. 55 ¢ EStG ldsst
die lohnsteuerfreie Ubertragung von Pensionskassen und Direkt-
versicherungen auf eine andere Pensionskasse oder Direktver-
sicherung zu. Kann man einmal Gberlegen resp. prifen. Ansonsten
bleibt nur die Ausgleichszahlung an den Arbeitnehmer bei Fdllig-
keit der Leistung. Wie schén sind da doch Zeitwertkonten.

Kontakt:

das institut fir rechts- &
rentenberatung gmbh & co. kg
Albert A. Gellrich

Campus Fichtenhain 67, 47807 Krefeld
Telefon 02151 537730

02151 5377329
info@das-institut.consulting

Fax
E-Mail:
Internet: www.das-institut.consulting
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Hotel neu denken -

GHP im Gesprach

mit Traditionen in die Nach-Corona-Ara

Legen Sie bei uns an! — Familie Paul und ihr Team begrifBen Sie

recht herzlich im Hotel »Goldener Anker«: Auf dem idyllischen
Radebeuler Dorfanger Altkdtzschenbroda und in einzigartiger
Lage zwischen Dresden und Meil3en, direkt am Elberadweg, der
Séachsischen WeinstraBBe und unweit des Sdchsischen Staatswein-
gutes Schloss Wackerbarth befindet sich das traditionsreiche Haus
mit jahrhundertelanger Geschichte, welches neben den stilvoll
eingerichteten Zimmern auch Restaurant, Ballsaal, Weinkeller,
Gesellschafts- und Tagungsrdume zu bieten hat.

Ihre Gaste verwdhnen Familie Paul und ihr Team mit herzlicher
Gastlichkeit und kompetentem Service. Etwas liegt Petra Paul
aktuell noch sehr am Herzen: »Wir freuen uns Gber jeden neuen
oder wiederkehrenden Gast, den wir im Goldenen Anker begrii3en

durfen.«

Hotelmanagerin Petra Paul gibt in unserem Mandanteninterview
Auskunft Gber die aktuelle Situation, Freiheit und die Zukunft des
Reisens.

GHPublic: Sie mussten lhr Hotel Goldener Anker voribergehend
schlieBen. Wie ging es lhnen dabei? Was waren die grofiten
Schmerzpunkte?

Petra Paul: Seit dem 15. Mdrz hatten wir das Hotel komplett
geschlossen. Auch wenn danach die Erlaubnis, seitens der
Behorden bestand, Firmengdste zu beherbergen, hatten wir dies-
bezlglich keine Nachfragen aufgrund der Situation. Als lang-
jahrig zusammengewachsenes Team, unter anderem durch zwei-
mal Hochwasser, sind wir absolut katastrophenerprobt. Aber dies-
mal war schnell klar, dass die Pandemie in einer anderen Liga
spielt, weil kein Ende abzuschdtzen ist. Insofern sehe ich die gro-

ten Schmerzpunkte in der Ungewissheit und der daraus erwach-
senden Existenzangst.

GHPublic: Wird sich das Reiseverhalten der Menschen grund-
legend dndern?

Petra Paul: Ich denke, dass sich das Reiseverhalten nicht
dauerhaft dndern wird, sondern nur vorubergehend, solange
Corona ein Thema ist. Der Mensch vergisst schnell.

GHPublic: Wie lauft der Tourismus nach Corona wieder an?

Petra Paul:Wir sind noch mitten in Corona — also kann von
»nach« Corona nicht die Rede sein. Wir bemerken, dass der inner-
deutsche Tourismus momentan deutlich zugenommen hat und
viele Gdste Urlaub im eigenen Land bevorzugen. Was allerdings
noch schleppend anlduft sind die FirmenUbernachtungen. Derzeit
liegen wir bei ungeféhr 25% weniger Zimmerauslastung als im
Vorjahr.

GHPublic: Wie wird sich die Arbeit fir Mitarbeiter in der Hotellerie
ver@ndern?

Petra Paul: In der Hotellerie und Gastronomie wird schon
immer ein groBes Augenmerk auf die Hygiene gelegt. Hande und
Flachen zu desinfizieren war und ist fir uns schon immer selbst-
verstindlich. Daher stellen die aktuellen Auflagen fur uns keine
groBe Anderung dar. Einzig die Maskenpflicht ist fiir meine Mit-
arbeiter gewShnungsbedurftig.

Gerade in den Anfangszeiten der Krise und den Uberlegungen,
wie und wann die Gastronomie wieder den Betrieb aufnehmen
kann, wurde diese Branche oft zu Unrecht in ein schlechtes Licht
hinsichtlich der Hygiene gertckt. Unsere Branche ist seit Jahren
gebeutelt, aber die Sauberkeit und die Hygiene stehen immer an
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erster Stelle, denn darauf muss der Gast uneingeschrankt ver-

trauen durfen.
Das Tagesgeschdft ist derzeit noch spontaner geworden, so
dass es sich fur uns schlecht planen und kalkulieren lGsst.

GHPublic: Seit Corona ist ja auch die Digitalisierung wieder ver-
stdrkt in aller Munde. Wie kénnen Sie dem Gast mit Hilfe der
Digitalisierung den Aufenthalt angenehmer gestalten und welche
Vorteile bringt die Digitalisierung der Hotellerie?

Petra Paul: Ich bin kein groBer Fan dieser »Digitalisierunge.
Denn als Gastronom der »alten Schule« steht fir mich persénlicher
Kontakt mit dem Gast absolut im Vordergrund. Kommunikation
zwischen Gast und Mitarbeiter mit direktem Blickkontakt ist fir
mich/uns unerldsslich.

Naturlich nutzen wir die Méglichkeiten, die uns die Digitalisie-
rung zur Verfugung stellt. Im Sinne der Buchhaltung und unserer
Buchungssysteme stellen diese eine sinnvolle und erleichternde
Alternativen zu unseren alten handschriftlichen Systemen dar.
Auch die verschiedenen Online-Medien und deren Inhalte sind fur
die Hotellerie sinnvoll.

Aber eine Gastronomie, wo der Kellner zur Bestellung nur auf
sein Tablet starrt und nicht mal weif3, wie der Gast aussieht, hat
fur mich nichts mehr mit Gastlichkeit zu tun. Das Erlebnis speist
sich aus den Komponenten des persdnlichen Kontakts und dem
sich Willkommen fihlen.

GHPublic: Im Grunde genommen ist das Bett die Kernleistung
des Hotels, schlieBlich geht es um »Ubernachtung«. Oder sind fiir
Gdste andere Kriterien wichtiger?

Kontakt:

Hotel Goldener Anker
Petra Paul

Altkétzschenbroda Nr. 61
01445 Radebeul

Telefon 0351 83 990100
Fax 0351 83 990 67
E-Mail:
Internet: www.goldener-anker-radebeul.de/

Goldener Anker

Hotel - Restaurant - Ballsaal

goldener-anker-radebeul@t-online.de

Goldener Anker

Hotel » Restaurant - Ballsaal

Petra Paul: Naturlich besuchen uns Gdste in erster Linie fur
eine Ubernachtung bzw. zum Schlafen. Dafiir méchten sie eine
ruhige und entspannte Atmosphdre vorfinden und dem versuchen
wir jeden Tag aufs Neue gerecht zu werden.

Bei uns wird von Gdsten immer wieder als absolut positiv
unsere ZimmergroBe angemerkt. Die scheint optimal auf die
Bedurfnisse unserer Gdste angepasst zu sein. Zudem erhalten wir
immer wieder positives Feedback zu unserer freundlichen
BegriiBung der Gdste an der Rezeption. Das ist unsere
Und last but not least wird bei den
Bewertungen auch immer auf die Sauberkeit bei uns Bezug

Willkommenskultur.

genommen.

Meine Mitarbeiter und ich agieren als jahrelang eingespieltes
Team — bei uns arbeiten alle zusammen. Dies erleben unsere
Géste dann in der Freundlichkeit nicht nur an der Rezeption, son-
dern auch in allen anderen Servicebereichen. Vor allem bemerken
unsere Gdste dabei, dass dies keine aufgesetzte/professionelle Art
der Freundlichkeit ist. Sondern wir vom Goldenen Anker freuen
uns Uber jeden Gast und heiBen ihn herzlich bei uns willkommen.

GHPublic: Worauf achten Sie selbst in Hotels im Urlaub
besonders?

Petra Paul: Fur mich persénlich hat Sauberkeit oberste Priori-
tat — gleichgesetzt mit dem Gefuhl willkommen zu sein und
herzlich empfangen zu werden.

GHPublic: Der Goldene Anker ist ein Uber 500 Jahre alter, fast
durchgéngig gastronomisch genutzter Gasthof und das seit Ende
des 18. Jahrhunderts stehende Gebdude beherbergt Ihr Hotel. Bei
der langen Geschichte rankt sich auch eine Sage ums Hotel: »Der
Spuk im Goldenen Anker zu Kétzschenbroda«, die besagt »In dem
Gasthof zum Goldenen Anker zu Kétzschenbroda ging es auch
um. Es befindet sich dort im Hofe eine hohle Stelle in der Wand,
die sich gleichwohl nicht 6ffnen léasst. An derselben soll sich der
Kérper eines Mddchens befinden, das dort bei einem grof3en
Brande (1707?) umgekommen sei. Sie selbst ldsst sich jedoch
nicht sehen, allein wéhrend der Nacht éffnete in dem Gasthofe
ein unsichtbares Etwas oft die Thiiren und Fenster, so dass Nie-
mand ruhig schlafen konnte.« Was sagen sie |hre Gdsten denn
hierzu zur ruhigen Nacht?

Petra Paul: Viele unserer Gdste finden diese mystische
Geschichte eher sehr unterhaltsam, so dass sich bisher noch kei-
ner Uber derartige ndchtliche Vorkommnisse beklagt hat.


mailto:goldener-anker-radebeul@t-online.de
www.goldener-anker-radebeul.de/

GHPUDblic: Wie wiirden Sie GHP in wenigen Worten beschreiben?
Lennart Wagner: Ich verstehe GHP als groBe Familie.

GHPUblic: Was braucht man, um bei GHP erfolgreich zu sein?
Lennart Wagner: Ich denke, es ist wie in jeder Firma: Ziel-

strebigkeit und Verantwortungsbewusstsein. Wer sich gerne ein-

bringt und Projekte voranbringt kann bei GHP viel erreichen.

GHPUblic: Was machen Sie bei GHP genau?

Lennart Wagner: Als ich angefangen habe, war ich fur Mar-
keting und EDV zustidndig. Mittlerweile bin ich Leiter fur Digitali-
sierung fur alle drei Standorte. Im Wesentlichen kiimmere ich
mich im Marketing um Social Media (Facebook, Instagram,
Kununu und Datev Smart Experts) aber auch um diverse Ver-
anstaltungen: Wirtschaftsforum, Podien usw. Im Bereich Digitali-
sierung um neue Schnittstellen zu der Datev-Welt, aber auch die
EinfGhrung neuer Programme und Hardware. Das Erste, was ich
eingefthrt habe, war das Videokonferenzprogramm Blueleans.
Aktuell habe ich ein neues Pilotprojekt fir die Modernisierung der
EDV in Duisburg.

GHPUblic: Was machen Sie, wenn Sie nicht fir GHP im Dienst
sind?

Lennart Wagner: Wenn ich nicht im Dienst bin, bin ich passio-
nierter Reiter. Ich besitze selbst Pferde, die ich auch auf ver-
schiedenen Wettkdmpfen in Deutschland vorstelle. Da es ein sehr
zeitintensives Hobby ist, bleibt gar nicht so viel Zeit fur andere
Sachen.

© Michael Gaida / pixabay

Zielstrebigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein in der groBen Familie GHP

GHPrivat

GHPUblic: Nennen Sie uns drei Dinge, auf die Sie im Alltag nicht

verzichten kénnen?

Lennart Wagner: Meine Pferde und mein Handy.

GHPUblic: Geben Sie uns einen Ausflugs- oder Restauranttipp,
wo man an einem der néchsten freien Tage seine Zeit genie3en
kann?

Lennart Wagner: Was ich sehr empfehlen kann, ist der Land-
schaftspark Nord in Duisburg. Auf dem ehemaligen 180 Hektar
groBBen Huttenwerksareal entstand der Landschaftspark. Wer sich
heute hier auf einen Rundgang begibt, kommt mit vertrauten
Begriffen nicht weit: Neben gestalteten Wasser-, Grin- und
Gartenanlagen findet sich spontan gewachsene Vegetation auf
industriell geprdgten Boden.

GHPUblic: Wo méchten Sie in funf Jahren sein oder was méchten
Sie in funf Jahren machen?

Lennart Wagner: Ich hoffe, dass ich in funf Jahren immer
noch bei GHP sein kann, dass wir die Digitale Transformation gut
voran bekommen haben, dass jeder von tberall auf der Welt far
uns arbeiten kann und ich vielleicht schon eine kleine Familie
grinden konnte.

Lennart Wagner




GHP Kurios

Kurios ging es in Frankreich bis
ins 19. Jahrhundert zu — aber
auch in England oder den
Niederlanden. Dort wurde auf
Fenster und Turen eine Steuer
erhoben. Die Hohe der Steuer-
last wurde nach der Einwohner-
zahl, der Anzahl der Tiren und
Fenster sowie der Lage der-
selben bemessen. Noch heute
kann man an besonders alten
Gebduden die zugemauerten
Fenster und Turen erkennen.
Besonders die Frontpartie eines
Hauses besteht nicht selten nur

aus einem Zugang und einem

kleinen Fenster.

Im Jahre 1798 wurde in Frank-
reich die Tur- und Fenstersteuer
eingefuhrt. Diese sollte dazu die-
nen, auf indirektem Weg den

ey
P
-
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Wert des Hauses zu besteuern.

Steuerpflichtig waren dabei alle »Turen und Fenster, welche nach
den StraBBen, Héfen und Garten der Gebdude und Fabriken
hinausgehen«. Die Bemessungsgrundlage war sehr leicht von
auBen zu ermitteln, da die OrtsgréBe, die Anzahl der Oﬁnungen
und die weitere Ausstattung des Hauses ausschlaggebend waren.
Es musste unterschieden werden, ob das Haus mit gewdhnlichen
Toren versehen war und ob die Fenster sich in den unteren oder
hoéheren Stockwerken befanden.

Frankreich im 19. Jahrhundert ...

Wenn jemand in einer Ortschaft
mit 20.000 Einwohnern lebte und
ein Haus mit vier Offnungen hatte,
mussten 2,80 Franc entrichtet wer-
den. Kam dazu noch ein Torweg
oder ein Magazintor, so waren wei-
tere 7,40 Franc, also insgesamt
10,20 Franc fdllig. Kleinstadte
waren begunstigt, in GroBstddten
war die Belastung erheblich héher.
Kein Wunder, dass die Burger
Unannehmlichkeiten in Kauf nah-

men und dem besteuerten Tat-
bestand auswichen: Es wurde mit
moglichst wenigen Fenstern und
Turen gebaut, auch wenn die
Lebensqualitét darunter litt.

Fenstersteuer raubt das Tageslicht

Das Beispiel der franzésischen

Fenstersteuer zeigt exemplarisch,

wie der fiskalische Zweck einer
Steuer untergraben wird und gleichzeitig ein Kollateralschaden
entsteht, wenn die Steuer leicht umgangen werden kann. Im
Fachjargon: wenn die Anzahl Fenster elastisch auf die Besteuerung
reagiert. Mit jedem Fenster, das aus finanziellen Granden ein-
gespart oder zugemauert wird, sinken die Einnahmen des Staates,
und die Wohnzimmer verdunkeln sich weiter. Die Menschen vom
Tageslicht fernzuhalten, kommt einem beachtlichen Wohlfahrts-

verlust gleich, der nicht das Ziel der Steuerpolitik sein konnte.

MEINER STEUERN
BESCHWEREN?

WO KANN ICH GLEICH DURCH
MICH WEGEN ESE TUR DORT.

© kingfeatures.com

ﬁs‘

1590 by King Featuras Syndicate, Inc. Worl rights reserved. ‘}-2‘




Andrea Wagner

Petra Steinhaus Ralf van gen Hassend

» Kanzlei-Leitsatze

Unser oberstes Ziel ist die dauerhafte Zufriedenheit und die Bewahrung des Vertrauens

der Mandanten und Geschdftspartner in die Leistungen der Kanzlei.

Wir streben eine hohe Leistungsqualitdt zur Steigerung der Mandantenzufriedenheit an.

Wir sind ein modernes, innovatives Dienstleistungsunternehmen mit einem hohen persénlichen

Qualitadtsanspruch eines jeden Beteiligten von der Kanzleifiihrung bis zum Auszubildenden.

Wir arbeiten regelmdBig am Ausbau neuer Geschdftsfelder und Aktivitdten, um die Beratung
und Betreuung der Mandanten auch in Spezialbereichen sicher stellen zu kénnen.

Der Einsatz innovativer Technologien ist fur uns zukunftsweisend.

Wir wollen eine Verbesserung der Wertschépfung aller.

» Li ot
LlnkS TOPDigital

www.g-h-p.de | www.goldener-anker-radebeul.de | www.das-institut.consulting |

www.steuerberatergenossenschaft.de | www.bundesfinanzhof.de | www.bundesfinanzministerium.de
Ausgezeichnet als Kanzlei mit
hoher digitaler Kompetenz

» Kanzleien

Duisburg BeethovenstraBBe 21 | 47226 Duisburg | Telefon +49 2065 90880 | info@g-h-p.de

Diisseldorf MERKUR Spiel-Arena | ArenastraBe 1 | 40474 Diisseldorf |
Telefon +49 211 15981632 | info@ghp-duesseldorf.de

MeiBen Ratsweinberg 1 | 01662 MeiBen | Telefon +49 3521 74070 | info@ghp-meissen.de
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» Impressum
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Zertifiziert nach DIN
ISO 9001: 2015 und
ausgezeichnet mit dem
www.g-h-p.de DStV-Qualitatssiegel

Die GHPublic wird ausschlieBlich fiir unsere Mandanten und Geschdftspartner veréffentlicht. Die fachliche Information
ist der Verstdndlichkeit halber kurz gehalten und kann somit die individuelle Beratung nicht ersetzen. Die Informationen
sind sorgfdltig zusammengestellt und recherchiert, jedoch ohne Gewdhr.

Die GHPublic verwendet Begriffe wie »Mitarbeiter« u.d. (im Singular wie im Plural)
stellvertretend fiir Personen von weiblichem, ménnlichem oder diversem Geschlecht.
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