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GHProlog

Die Grindung 1982 durch die beiden Partner Gunter Griter und
Bernd Hamich fdllt in ein Jahrzehnt, in dem in der Bundesrepublik
Deutschland eine neue politische Kraft in Erscheinung tritt: Die
Grinen, hervorgegangen aus Friedensbewegung und Umwelt-
schitzern, griinden sich 1980. Alle innenpolitischen Ereignisse
des Jahrzehnts verblassen aber vor dem Herbst seines letzten Jah-
res: Am 9. November 1989 fdllt die Mauer in Berlin und unter
dem Druck der eigenen Bevélkerung &ffnet die DDR die Uber-
gdnge in den Westen. Die neunziger Jahre — das zweite Jahrzehnt
der Steuerberatung mit Gruter - Hamich & Partner sind geprdgt
von den wirtschaftlichen Folgen der Einheit und dem Aufbau Ost:
Bund und Léander schlieBen einen Solidarpakt, um die Unter-
schiede aus 40 Jahren Trennung anzugleichen. Auch im ersten
Jahrzehnt des neuen Jahrtausends gibt es einige Anldsse, zu
denen die Welt nach Deutschland blickt: Die erste Weltausstellung
des Jahrhunderts findet in Hannover statt. Auf der Expo 2000
beherrschen zum ersten Mal die Themen Nachhaltigkeit und das
Gleichgewicht zwischen Mensch, Natur und Technik die Prasen-
tationen. Mit der Globalisierung riickt die Welt 6konomisch und
politisch ndher zusammen und zum Ende des Jahrzehnts erleben
wir mit der weltweiten Finanzkrise auch ihre Kehrseite. Vorher
versetzt aber die FuBball-Weltmeisterschaft 2006 das Land in
fréhliche Partystimmung. Das »Sommermdrchen« verdndert das
Bild der Deutschen fir viele im Ausland.

Und mit der VerGnderung geht es weiter: Handynacken,
#MeToo und Netflix — in den Zehnerjahren des 21. Jahrhunderts
hat sich unser Miteinander in nur zehn Jahren so grundlegend
verdndert, wie wir es nicht hdtten glauben wollen. Technik, Klima
und Politik gaben den 2010ern einen starken Schub. Ebenso der
Abschluss oder Ubergang in die nédchste Zehner Dekade lésst uns

in der VerGnderung und deren Krisenausprdgung verharren.
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GHP feiert Vergangenheit und Zukunft

40 Jahre Steuerberatung 1982-2022

Zuerst die Corona Pandemie, welche die Welt seit zwei Jahren in
Atem hdlt und uns in den Grundfesten erschittert sowie ganz
aktuell seit Februar 2022 der Krieg in der Ukraine. In den vier
Zehner-Dekaden bleibt aber eines immer erhalten: Als unabhéngig
gefuhrte mittelsténdische Steuerberatungskanzlei steht |hnen
GHP als Partner in sdamtlichen steuerlichen und betriebs-
wirtschaftlichen Fragen zur Seite und agieren mit ihrem Fach- und
Spezialwissen flexibel, innovativ und stets ergebnisorientiert. Inso-
fern finden Sie hier Tradition mit Innovation in allen Beratungs-
fragen miteinander verbunden — auch zukinftig. »Gemeinsam far
lhre Zukunft« steht immer noch fur eine erfolgreiche Zusammen-
arbeit mit unseren Mandanten, fir die wir uns bedanken, und
drickt auch den stetigen Einsatz unserer Mitarbeiter aus.

Auch die GHPublic — die es zwar noch keine 40 Jahre gibt,
aber die nun immerhin schon seit 18 Jahren unsere Mandanten
vierteljdhrlich informiert, gehért zu einem Instrument aus unserem
Portfolio. Naturlich feiern wir in dieser Ausgabe unseren 40ten
gemeinsam mit lhnen. Wie immer geben wir einen Einblick in ein
Unternehmen unserer Mandantschaft. Aktuell stellt sich die Tuwas
Genossenschaft aus Moers vor, eine gemeinnitzige Genossen-
schaft, die soziale Aktivitéten und Hilfen fir Menschen mit gerin-
gem Einkommen leistet und als Partner der 6ffentlichen Hand
arbeitslosen Menschen Quialifizierung und Beschdftigung bietet.

In diesem Sinne wiinschen wir wie immer eine interessante Lek-

ture mit vielen anregenden Informationen

lhr Marc Tubben & Hanns-Heinrich Paust
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Frage: Was muss ich beachten, wenn ich an Arbeitnehmer ein
Geschenk oder eine kleine Aufmerksamkeit ausgeben
mochte?

Antwort: Sie kénnen kleine Geschenke monatlich im Rahmen der
steuerfreien 50-Euro-Grenze machen. Jeweils monatlich kommt
eine Gewdhrung kleinerer Geschenke im Rahmen der sogenannten
Sachbezugsfreigrenze in Betracht. Zum 1. Januar 2022 stieg
diese von 44 Euro auf 50 Euro im Monat.

Die Sachbezugsfreigrenze gilt nur fur Sachbezige und nicht
fur Geld. Hier sind neuerdings verschdrfte Voraussetzungen zu
beachten (dariber berichteten wir in der GHPublic Ausgabe
3/2021 in dem Artikel Neues zur Abgrenzung zwischen Geld-
leistung und Sachbezug). Zu den Einnahmen in Geld gehéren
zweckgebundene Geldleistungen und nachtrdgliche Kosten-
erstattungen. Weiterhin beglinstigt sind Gutscheine und Geld-
karten, die ausschlieBlich zum Bezug von Waren oder Dienst-
leistungen berechtigen.

Als weitere Voraussetzung mussen Gutscheine seit 1. Januar
2022 die strengeren Voraussetzungen des Zahlungsdiensteauf-
sichtsgesetzes (ZAG) erfillen. Im Wesentlichen verbleiben fur die
notwendige Begrenzung der Einlésungsmdglichkeiten zwei Kate-
gorien:

GHP-Tipp:

Gutscheine und Geldkarten fallen nur noch dann unter die

Sachbezugsfreigrenze, wenn sie vom Arbeitgeber
zusdatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewdhrt
werden. Somit ist eine Entgeltumwandlung aus-
geschlossen.

Zu bestimmten Anlassen kénnen Sie auch eine steuerfreie
Gewdhrung kleinerer Sachgeschenke als Aufmerksamkeit
in Betracht ziehen. Aus Anlass eines besonderen
personlichen Ereignisses wie z. B. Geburtstage oder Hoch-
zeiten, nicht aber Weihnachten, kénnen diese sogenannten
Aufmerksamkeiten als Sachzuwendungen bis zu einem
Wert von 60 Euro (z.B. Blumen, Genussmittel, ein Buch
oder ein Tontrdger), zugewendet werden. Auch die Auf-
merksamkeiten gehéren nicht zum Arbeitslohn. Eine
Umwandlung von Arbeitslohn zugunsten von Aufmerk-

samkeiten ist nicht zuldssig.

GHPraxis

Aufmerksamkeiten und kleinere Geschenke

skt

LA
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Gutscheine fur limitierte Netze sind Gutscheinkarten von Ein-

¥

kaufsldden, Einzelhandelsketten oder regionale City-Cards.

» Gutscheine fur eine limitierte Produktpalette sind z. B. Tank-
karten (»Alles, was das Auto bewegt«), Gutscheinkarten fur
einen Buchladen, Beauty- oder Fitnesskarten sowie Kino-
karten.

Bitte beachten Sie, dass Aufmerksamkeiten nur dann vor-
liegen, wenn sie dem betroffenen Arbeitnehmenden zeit-
nah, im konkreten Zusammenhang mit einem tat-
sdachlichen, besonderen personlichen Ereignis gewdhrt
werden. Oft werden Geschenke auch zu anderen Anldssen
Uberreicht wie z. B. zum Firmenjubildum oder insbesondere
zu Weihnachten. Hier gilt die steuerfreie Grenze nicht.

Der Wert der Aufmerksamkeiten darf je Anlass 60 Euro
nicht Gberschreiten. Bei der Aufmerksamkeitsgrenze han-
delt es sich um einen Bruttobetrag (inkl. Umsatzsteuer).

Bei Uberschreitung der Freigrenze wird das komplette

Geschenk steuerpflichtig.




GHPersoénlich

Viele rheinische Landwirte bieten sogenannte Blih-Patenschaften
an. Fur einen vereinbarten Preis legt der Landwirt ein bestimmtes
Stuck Bluhstreifen an und stellt die Fléche somit dem Artenschutz
zur Verfugung. Gruter - Hamich & Partner Gbernahmen im April
2022 die erste Bluh-Patenschaft bei Heinz-Theo Stéhn und dessen
Reitanlage Niershof in Ménchengladbach.

Bienen, Hummeln, Schmetterlinge sind unersetzlich, denn als
Blitenbestduber sorgen sie fur die biologische Vielfalt von Pflan-
zen und Tieren. Doch wo finden diese Insekten heute noch ihre
Nahrung? Auf Feldern und Wiesen, éffentlichen FlGchen und in
Gérten bliht es immer weniger. Bluhflachen sind wertvolle
Ersatz-Lebensrdume in ausgerdumten Agrarlandschaften und
bieten Rlckzugs- und Brutrdume fir bedrohte Vogel- und
Sdugetierarten, wie z. B. Rebhuhn und Feldhase.

Blutenreiche Wiesen dienen als Nahrungs-, Ruckzugs- und
Bruthabitate fur Insekten und sind Quellfléchen von Nitz-
lingen zur biologischen Schddlingsbekdmpfung, wie z.B.
Schlupfwespen und Marienkdéfer. Vor allem mehrjdhrige Blih-
flachen, artenreiche Wiesen, bliihende Gehdlze und lang-
fristige Staudenanlagen sorgen fiur Humusaufbau und ver-
mindern Bodenerosion.

Unsere GHP-Bluhpatenschaft ist eine Spende fur das
Anlegen von 500 m2 Bluhflache, den Schutz des Klimas und
den Erhalt der Artenvielfalt. Vorher landwirtschaftlich
genutzte Fldchen werden in kunterbunte Blumenwiesen ver-
wandelt und schaffen wertvollen Lebensraum fir Insekten,
Vogel und andere vom Aussterben bedrohte Arten.
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Blihstreifen statt Blumenstraul3
GHP tibernimmt eine Blih-Patenschaft

Und fur die Seele ist unsere Blih-Patenschaft ein perfekter
Ruickzugsort, denn Heinz-Theo Stdhn erzeugt ein Riesenfeld mit
Wildblumen, was dann nicht nur wunderschén aussieht, sondern
man kann an der Blumenwiese herrlich auf einer Bank sitzen, den
Bienen, Hummeln und Schmetterlingen zusehen und danach an

der Niers spazieren gehen.
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In der letzten Ausgabe der GHPublic
gaben wir einen Uberblick zur generell
angedachten Umsetzung der Grund-
Im November 2019
wurde das Grundsteuer-Reformgesetz
(GrStRefG) beschlossen, wodurch ab
2025 die Grundsteuer nach neuen
Methoden erhoben wird. Trotz der
Ubergangszeit bis Ende 2024 sind
Grundsttickswerte jedoch bereits zum
1. Januar 2022 neu festzustellen und

steuerreform.

Sven Aengenheister

in einer entsprechenden Erkldrung

zwischen dem 01.07.2022 und 31. Oktober 2022 abzugeben.
Die Erhebung der Grundsteuer erfolgt weiterhin wertbasiert.

Die Berechnungsformel des Bundesmodells lautet: Grundbesitz-

wert X Steuermesszahl X Hebesatz.

Sven Aengenheister, Steuerberater und Leiter des Teams zur
Umsetzung der Grundsteuerreform bei GHP gibt hier einen kur-
zen Abriss zum derzeitigen Stand der Dinge bei GHP im Sinne der
Grundsteuerreform:

» Bei GHP wurde ein zentrales Team von Grundsteuerspezialisten
zusammengestellt, die sich um die Erstellung der Erklarungen
sowie um die Beantwortung von Fragen der Mandanten kiim-
mern. Unterstitzt wird das Expertenteam durch einen Steuer-
berater und einen Partner.

»  Schon im Februar wurden alle Mandanten angeschrieben und
Uber die Eckpunkte der Reform informiert. Zusdtzlich haben
wir bereits abgefragt, ob Mandanten durch GHP Unter-
stutzung erwiinschen.

»  Wir bei GHP haben uns zur Erfassung der Daten Uber das
Softwaretool: SmartGrundsteuer www.smartgrundsteuer.de
entschieden.

GHP-Tipp:

Fur Privatpersonen, die einfache Eigentumsverhdltnisse
haben, z.B. ein Einfamilienhaus oder eine Eigentums-
wohnung, bietet die Finanzverwaltung unter www.grund-

steuererklaerung-fuer-privateigentum.de eine eigene

Homepage fur die Erstellung der Grundsteuererkldrung

an. Voraussetzung ist u.a., dass sich der Grundbesitz in
einem Bundesland befindet welches das Bundesmodell

anwendet.

Praktische Umsetzung
der Grundsteuerreform bei GHP

GHPersoénlich

» Ebenso finden Sie auf der GHP Homepage eine eigene Seite
zu diesem Thema, wo wir eine FAQ Liste angelegt haben und
noch einmal auf alle Schwerpunkte der Reform im Uberblick
eingehen und die Kontaktaufnahme — insbesondere fur neue
Mandanten — online ermdglichen.

» Innerhalb des GHP Grundsteuerteams haben wir uns bei GHP
dazu entschlossen, trotz unterschiedlicher Bewertungsmodelle
der Lénder die Mandanten bei Grundbesitz im ganzen Bundes-
gebiet zu unterstitzen.

» Und noch ein GHP-Service: Das GHP-Grundsteuerteam wird
die Mandanten separat anrufen, die sich noch nicht bei uns
gemeldet haben um zu erfragen, ob Unterstiitzung benétigt
wird.

» Das Honorar fur unsere Leistungen richtet sich nach der Hohe
des Grundsteuerwertes und ist abhdngig davon, ob der Man-
dant auf analogem Wege oder digitalem Wege mit uns
zusammenarbeitet.

» Zur besseren Erreichbarkeit haben wir bei GHP zusdtzlich
einen eigenen E-Mail Account: grundsteuer@g-h-p.de
angelegt, unter dem Sie das Grundsteuerteam gezielt
erreichen kénnen.

»Mit der Bildung eines eigenen Grundsteuerteams und dessen
fachlich inhaltlicher Ausrichtung auf den zeitlich begrenzten
Prozessansturm zur Grundsteuerreform, haben wir bei GHP alle
Weichen gestellt, diese Anforderung durch das Gesetz zur Grund-
steuerreform fur unsere Mandanten zu bewdltigen, ist sich Sven
Aengenheister sicher und sieht den néchsten Monaten optimis-

tisch im Sinne unserer Mandanten entgegen.

© magda ehlers / pexels
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GHPersénlich

Diplom-Finanzwirtin Lisa Wittmeier ist Sachbe-
arbeiterin in der OFD KolIn im Referat fir GroB3- und
Konzernbetriebsprifungs-Angelegenheiten, Refe-
rentin und Autorin von Fachbichern. Sie ist eine der
wenigen Frauen im steuerrechtlichen Vortrags-
geschdft und ist fur die INFO vielfdltig im Einsatz.
Fur die Arbeitskreise trdgt Sie u.a. das »Aktuelle
Steuerrecht« vor und hat eine eigene Vortragsreihe.
Dariber hinaus steht Sie der INFO Steuerseminare
GmbH mit verschiedenen Tagesseminaren zur Ver-
erstmals zum Thema

fugung. Dieses Jahr

»Besteuerung von Influencern, Youtubern und Co.«.

INFO: Liebe Frau Wittmeier, wie sind Sie Referentin
geworden? info
Lisa Wittmeier: Ich komme aus der Finanzver-

waltung, habe den »Klassiker« Dipl.-Finanzwirtin in Nordkirchen
absolviert und bin dann in einem Finanzamt fur die Bearbeitung
von Steuererkl@rungen zustdndig gewesen. Diese Arbeit hat mich
jedoch nicht besonders zufrieden gestellt, weshalb ich 2016 einen
Bereichswechsel in die Betriebspriifung gemacht habe. Da mich
mein damaliger Chef als relativ kommunikativ wahrgenommen
hat, habe ich wdhrend meiner Einarbeitungszeit auch direkt die
interne Ausbildung der Beamtenkollegen im Bereich BP tber-
nommen. Auf diesem Weg bin ich in die Dozentenrolle hinein-
gewachsen und der Rest nahm seinen Lauf.

Fortan bestand mein Priferleben aus 50 % Betriebsprifung
und 50% Fortbildung — die perfekte Mischung. Zur Vorbereitung
auf mein Beraterexamen besuchte ich unterschiedliche Lehr-
gdnge, wodurch sich der Wunsch, selbst einmal VortrGge zu hal-
ten, in denen ich mein Wissen und meine Erfahrungen teilen darf,
manifestierte.

Dadurch bin ich dann auch bei der INFO gelandet und muss
sagen — besser hatte es mich nicht treffen kénnen!

INFO: Vielen Dank fiir das Kompliment, das geben wir sehr gerne
zurtick! Was mégen Sie denn am meisten an lhrem Job als Refe-
rentin?

Wittmeier: Ich habe einfach Spaf3 daran, anderen Menschen Wis-
sen zu vermitteln. Dabei steht bei mir im Vordergrund, dass die
Basis verstanden wird und die Teilnehmer Freude am Zuhéren
und Lernen haben, auch wenn es sich um ein sperriges oder kom-
plexes Thema handelt — und davon gibt’s im Steuerrecht ja
bekanntermafBen mehr als genug. Insbesondere schétze ich den
Austausch zwischen Beraterseite und Verwaltung — Probleme aus

Lisa Wittmeier
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Die Besteuerung von Influencern,
Youtubern und Co. im Fokus

mehr als einer Perspektive zu betrachten erweitert
den Horizont und trégt zu einer zufriedenstellenden
Lésungsfindung bei!

Ich bin zufrieden, wenn meine Teilnehmer mit
einem Ldcheln mein Seminar verlassen. Wenn es
dann noch ein konstruktives Feedback gibt, bin ich
wunschlos glticklich.

INFO: |hre Schwerpunktthemen als Referentin sind
die Betriebspriifung und die dazugehdérige Kassen-
priufung. Ihr aktuelles Seminar bei uns hatte aber
das spannende Thema: »Besteuerung von Influen-
cern, Youtubern und Co.« Ein hochgradig aktuelles
Thema und eigentlich nicht Ihr Spezialgebiet. Was
hat Sie dazu bewogen in diese Materie einzu-
steigen?

Wittmeier: Die Materie ist spannend, weil sie im Hinblick auf den
steuerlichen Fokus relativ neu und unbekannt ist. Bei einigen The-
men weil3 man aufgrund mangelnder Rechtsprechung und Ver-
waltungsanweisungen einfach noch nicht, wie sie steuerlich ein-
zuordnen sind — dhnlich wie bei Krypto, NFT und Co. Ich finde es
faszinierend, ein brennend aktuelles Thema mit unserem »alten«
Steuerrecht zu kombinieren und daraus etwas Neues zu schaffen.
Nicht zuletzt finde ich es notwendig, diese Berufsgruppe fir das

Steuerrecht zu sensibilisieren.

INFO: Aufgrund der hohen Nachfrage wird das Seminar am
17.10.2022 wiederholt. Wer sollte unbedingt an diesem Seminar
teilnehmen?

Wittmeier: Das Seminar beinhaltet alles rund um das Steuerrecht
der Influencer-Landschaft und bedient sowohl wichtiges Grund-
lagenwissen als auch tief greifende Insiderinformationen. Seien
es Kanzleien und Rechtsanwadlte, die Influencer vertreten, private
Unternehmer, die selbst ein Online-Business betreiben oder Influ-
encer selbst. Jeder, der mehr tGber den Bereich Digital-Life und die
Verknlpfung zum Steuerrecht wissen mochte, ist hier goldrichtig.

Das Online-Seminar »Die Besteuerung von Influencern, You-
tubern und Co. im Fokus — #let'stalkabouttax #tax #digitallife
#keinstressmitsteuern« findet am 17. Oktober 2022 von 9:00 bis
13:00 Uhr statt und wird durch die Referentin Lisa Wittmeier
gehalten. Veranstalter ist die info-Steuerseminar GmbH. Alle wei-
teren Informationen zum Online Seminar und auch die Anmelde-
modalitdten finden Sie unter www.info-steuerseminar.de/

seminare/web_827 2022/


https://www.info-steuerseminar.de/seminare/web_827_2022/
https://www.info-steuerseminar.de/seminare/web_827_2022/
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Fur den Werbungskostenabzug kommt es nicht darauf an, ob das
hdusliche Arbeitszimmer fur die berufliche Tdatigkeit des Steuer-
pflichtigen erforderlich ist, sondern auf die tatséchliche Nutzung.

Mit seinem Urteil vom April 2019 stellte der Bundesfinanzhof
klar, dass ein hdusliches Arbeitszimmer dem Grunde nach ein
Raum ist, der seiner Ausstattung nach der Erzielung von Ein-
nahmen dient und ausschlieBlich oder nahezu ausschlieBlich zur
Erzielung von Einkiinften genutzt wird. Ist ein solcher Raum mit
Biromaobeln eingerichtet und weist einen Schreibtisch als zentra-
les Mébelstiick auf, entspricht er dem Typus eines Arbeitszimmers.
Weitere Kriterien muss ein hdusliches Arbeitszimmer nicht erfullen.
Die Erforderlichkeit oder Notwendigkeit eines hduslichen Arbeits-
zimmers fur die Tatigkeit des Steuerpflichtigen ist kein Merkmal
des Abzugstatbestands. Grundlegend erheblich fur die Ent-
scheidung ist jedoch, ob das hdusliche Arbeitszimmer (nahezu)
ausschlieBlich zur Einkinfteerzielung verwendet wird und keine
schddliche private (Mit-)Nutzung vorliegt.

Der Sachverhalt der zum Urteil fuhrte war folgender: Es lag
die Klage einer Flugbegleiterin vor, die Aufwendungen in Hohe

von 1.250 Euro fur ein hdusliches Arbeitszimmer geltend machte.

GHP fachliche Kurznachrichten

Hausliches Arbeitszimmer muss nicht
fur die berufliche Tatigkeit erforderlich sein

Unstreitig stand ihr fur die dort verrichteten Arbeiten kein anderer
Arbeitsplatz zur Verfigung. Das Finanzgericht erkannte die Auf-
wendungen mit der Begriindung nicht an, dass aufgrund des sehr
geringen Anteils dieser Arbeiten im Verhdltnis zur Gesamtarbeits-
zeit der Klagerin, ein Arbeitszimmer nicht erforderlich sei, da diese
Arbeiten auch andernorts (z. B. Kiichentisch) verrichtet werden
kénnten. Der Bundesfinanzhof entschied zugunsten der Klagerin.
Die gesetzlichen Voraussetzungen fur die Anerkennung eines
hduslichen Arbeitszimmers beinhalte nicht die Erforderlichkeit
eines Arbeitszimmers.

In der Praxis wird seitens der Finanzverwaltung immer wieder
die Erforderlichkeit oder Notwendigkeit eines hduslichen Arbeits-
zimmers thematisiert. Die Entscheidung des BFH ist hier also von
hoher Bedeutung. Der BFH orientiert sich bei seiner Entscheidung
ausschlieBlich am Wortlaut der Norm und dem zugehdrigen
Typusbegriff eines Arbeitszimmers. Entspricht ein Raum dem
Typusbegriff — Ausstattung mit Bliromoébeln, insbesondere mit
einem Schreibtisch — ist als weitere Voraussetzung fiir die Abzugs-
fahigkeit der geltend gemachten Aufwendungen nur die Frage,
ob das Arbeitszimmer (nahezu) ausschlieBlich zur Einkinfte-
erzielung verwendet wurde.
Wird dies bejaht, kommt es auf
die Erforderlichkeit oder Not-
wendigkeit des Arbeitszimmers
fur die berufliche Tatigkeit des
Steuerpflichtigen nicht an. Ins-
besondere kommt es nicht dar-
auf an, ob der Steuerpflichtige
die Arbeiten, fur die ihm kein
anderer Arbeitsplatz zur Ver-
fugung stand, an anderer Stelle
im Haushalt hdtte erledigen

kénnen.

© anna shvets /[ pexels
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GHP fachliche Kurznachrichten

Besitzer von Elektroautos kénnen mit dem Verkauf der Treibhaus-
gasminderungsquote (THG-Quote) bis zu 350 Euro pro Jahr ver-
dienen. Denn die Einsparung von CO2-Emissionen kdnnen sie zu
Geld machen. Uber verschiedene Anbieter wird die THG-Quote
an Unternehmen vermittelt, die diese ankaufen, um Straf-
zahlungen zu entgehen, weil sie zu viel CO> produzieren.

Zu der Frage, ob der Erlés aus dem Verkauf der THG-Quote
versteuert werden muss und wenn ja, in welcher Hohe, hat sich
das Bundesfinanzministerium zu dem Thema auf seiner Home-
page gedulBert: Fur Privatpersonen unterliegt der Erls nicht der
Einkommensteuer. Fir andere Bereiche kénnen Pramienerlose je
nach Nutzung des Fahrzeugs steuerpflichtig sein.

Die Pramienzahlungen, welche die Halter von Elektrofahr-
zeugen erhalten, kdnnen steuerpflichtig sein. Befindet sich das
Elektrofahrzeug im Betriebsvermogen, sind die erhaltenen Zah-

lungen umsatzsteuerpflichtige Betriebseinnahmen und damit als
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E-Auto - Verkauf der THG-Quote

Teil des Gewinns auch ertragssteuerpflichtig. Gehért das Kfz
dagegen zum Privatvermégen gilt, der Erlés aus dem Verkauf der
THG-Quote ist keiner Einkunftsart zuzuordnen. Erhaltene Zah-
lungen sind daher privat und unterliegen nicht der Einkommen-
steuer.

Handelt es sich um einen Dienstwagen, also bei der Uber-
lassung eines betrieblichen Fahrzeugs an Arbeitnehmer und ist
somit der Arbeitgeber der Fahrzeughalter, steht die Pramie im
Regelfall dem Arbeitgeber zu. Lohnsteuerliche Konsequenzen fur
den Arbeitnehmer ergeben sich nicht. Der Arbeitgeber muss den
Erlés aus dem Verkauf der THG-Quote aber als Betriebseinnahme
versteuern.

Wichtig zu beachten ist, dass nur Besitzer von »echteng, also
rein batterieelektrischen Fahrzeugen (z.B. E-Auto, E-Leichtnutz-
fahrzeug oder E-Bus) von dem Verkauf der THG-Quote profitie-
ren. Nicht aber die Besitzer von Hybridfahrzeugen.
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Das Landesarbeitsgericht Baden-Warttemberg entschied im April,
dass Bonuszahlungen bei unterjdhrigem Ausscheiden aus dem
Unternehmen nicht ausgeschlossen, aber gekurzt werden durfen.
Die Richter urteilten: Beschdftigte, die vor Jahresende aus dem
Betrieb ausscheiden, haben Anspruch auf anteilige Bonuszahlung.
Eine Stichtagsklausel, die die Zahlung vom Verbleib zum Jahres-
ende abhdngig macht, erkldrte sie fur unwirksam, denn diese
fuhrt zu Benachteiligungen.

Oft kommt es zu rechtlichen Auseinandersetzungen, wenn
Arbeitnehmende vor Jahresende aus dem Unternehmen aus-
scheiden, weil im Unternehmen Stichtagsregelungen existieren,
nach denen nur dann Anspruch auf eine Sonderzahlung besteht,
wenn das Arbeitsverhdltnis bis zum Ende des Jahres besteht. Hier
kommt es bei der Frage nach der Zuldssigkeit regelméfig auf den
Charakter der Sonderzahlung an. Soll sie Mitarbeitende tiber das
Jahresende hinaus an das Unternehmen binden und Betriebs-
treue belohnen? Oder dient sie auch der Vergutung fir geleistete
Arbeit, was nicht vom Verbleib im Betrieb abhdngig gemacht wer-
den darf? Das beurteilte das LAG Baden-Wrttemberg fir Bonus-
zahlungen, die an den Unternehmenserfolg anknipfen.

Arbeitgeber verweigert Bonuszahlung
wegen Kiindigung vor Jahresende

Im geschilderten Fall, ging es um einen Arbeitnehmer, der seit
April 2017 als leitender Angestellter beschdftigt war. Im Mdrz
2019 kandigte er und verliel das Unternehmen Ende September
2019. Im Unternehmen gab es Vereinbarungen zu Bonus-
zahlungen aufgrund eines sogenannten »Management Incentive
Plan Change Summary«. Diese Vereinbarung enthielt die Rege-
lung, dass der Anspruch auf die Bonuszahlung nur dann besteht,
wenn der Arbeitnehmer am 31.12. beschdftigt ist. Der Personal-
leiter verlangte die anteilige Zahlung eines Bonus fur 2019. Der
Arbeitgeber verweigerte die Zahlung mit Verweis auf die Stich-
tagsregelung.

Der Personalleiter hat Anspruch auf die anteilige Zahlung des
Jahresbonus, entschieden die Richter des LAG Baden-Wiirttem-
berg. Die Vereinbarung sei als Allgemeine Geschdftsbedingung
zu werten und entsprechend zu Uberprifen. Das Gericht kam
dabei zu dem Schluss, dass die Stichtagsregelung, die die Bonus-
zahlung vom Verbleib im Unternehmen zum Jahresende abhdngig
macht, unwirksam ist. Sie benachteilige den Arbeitnehmer unan-
gemessen, da sie ihm rickwirkend die fur die Arbeitsleistung ver-
sprochene und anteilig verdiente VerglUtung versage. In der
Begriindung legte das Gericht dar, dass sich aus der Auslegung

GHP fachliche Kurznachrichten

Bonuszahlungen bei unterjahriger Kindigung -
Unwirksame Stichtagsklausel

© reynaldo-brigworkz-brigantty / pexels

des Arbeitgebers ergebe, dass es sich bei dem Bonus um
zusdtzliche variable Vergitung fir geleistete Arbeit handelt. Die
Auffassung des Arbeitgebers, dass die Ziele reine unternehmens-
bezogene Ziele seien, dndere daran nichts.

Die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes zu Sonder-
zahlungen ist trotzdem uneingeschréankt auf Anspriche auf
Bonuszahlungen anzuwenden. Auch Sonderzuwendungen, die
nur an den Unternehmenserfolg anknipfen, wiirden regelmdBig
als zusdtzliche Vergltung fur eine im Geschdftsjahr erbrachte
Arbeitsleistung des Arbeitnehmers gezahlt. Auch ein Bonus sei in
diesem Sinne eine Sonderzahlung, die eine Vergutung fir
geleistete Arbeit darstellt. Die jahrliche Bonuszahlung duirfe somit
nicht davon abhdngig sein, dass das Arbeitsverhdltnis zu einem
Stichtag im Folgejahr noch besteht.
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Der Bundesrat stimmte am 20. Mai dem Steuerentlastungsgesetz
2022 zu, welches zum 1. Juni in Kraft tritt. Die Steuersenkungen
sollen helfen, den steigenden Energiepreisen entgegenzuwirken.
Fur Teile der Umsetzung sind Unternehmerinnen und Unter-
nehmer zustdndig, allen voran fur die einmalige Auszahlung der
Energiepreispauschale in Hohe von 300 Euro.

Folgende steuerliche MaBnahmen im Steuerentlastungsgesetz
2022 sollen den Preisanstieg fur die Birger abfedern:

Energiepreispauschale (EPP)

Im September sollen Arbeitgeber ihren Beschdftigten einmalig
eine Energiepreispauschale in Hohe von 300 Euro mit dem Lohn
auszahlen. Diese Zahlung wird In der Lohnsteuerbescheinigung
mit einem »E« gekennzeichnet. Auf den Zuschuss entfdllt Ein-
kommenssteuer, aber keine Sozialversicherungsbeitrdge. Der
Zuschuss wird vom Arbeitgeber allen Angestellten gezahlt, die im
ersten Dienstverhdltnis bei ihnen beschdftigt sind und entweder in

a

Steuerentlastungsgesetz 2022 verabschiedet

die Lohnsteuerklassen 1 bis 5 fallen oder nach § 40a Abs. 2 EStG
in Teilzeit oder geringfligig beschaftigt sind.

Damit Unternehmen das Geld nicht vorstrecken mussen,
behalten diese den Betrag, der bei ihnen durch die Energiepreis-
pauschale anfdllt, von der Lohnsteuervoranmeldung im August
ein und fuhren also in dem Monat weniger an das Finanzamt ab.
Ist der Betrag, der durch die Energiepreispauschale zusammen-
kommt, héher als die Lohnsteuersumme, sollen Arbeitgeber die
Differenz automatisch vom Finanzamt erstattet bekommen.

Kleine Unternehmen, die die Voranmeldung quartalsweise
vornehmen und jéhrlich weniger als 5.000 Euro Lohnsteuer
abfuhren, kénnen die Auszahlung in den Oktober schieben. Das
gibt ihnen die Moglichkeit, die Energiepreispauschale mit der
Lohnsteuervoranmeldung fur das dritte Quartal zu verrechnen,
die zum 10. Oktober fdllig wird und erst dann an die Beschdftigten
auszuzahlen. Von der Auszahlung der Energiepreispauschale
befreit sind Unternehmen, die nur einmal im Jahr und weniger als
1.000 Euro Lohnsteuer abfihren. lhre Mitarbeiterinnen und Mit-
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arbeiter bekommen das Geld erst mit der néchsten Steuer-
erkldrung.

Da die Energiepreispauschale allen Erwerbstédtigen zusteht,
die Lohnsteuer zahlen — also auch Selbststéndigen, bekommen
diese die 300 Euro vom Staat tiber eine Kiirzung der Einkommens-
steuervorauszahlung, die am 12. September fdllig wird.

Die Energiepreispauschale ist steuerpflichtig und wird mit dem
individuellen Steuersatz besteuert. Zusétzlich fallen gegebenfalls
Kirchensteuer und Solidaritétszuschlag an. Empfénger von Ver-
sorgungsbezigen (insbesondere Beamtenpensiondre) sowie Rentner,
die keine der genannten Einkinfte erzielen, sowie Bezieher von aus-
schlieBlich sonstigen Einklinften erhalten keine Energiepreispauschale.

Kinderbonus

Zur Abfederung besonderer Harten fur Familien wird fur jedes
Kind ergdnzend zum Kindergeld ein Einmalbonus in Héhe von
100 Euro Uuber die Familienkassen ausgezahlt (866
Abs. 1 Satz 2 und 3 EStG). Ein Anspruch auf den Kinderbonus
2022 besteht fur jedes Kind, fur das im Juli 2022 ein Anspruch
auf Kindergeld besteht. Kinder, fir die im Juli 2022 kein Anspruch
auf Kindergeld besteht, werden ebenfalls bertcksichtigt, wenn far
sie in einem anderen Monat des Jahres 2022 ein Kindergeld-
anspruch besteht. Der Bonus wird auf den Kinderfreibetrag
angerechnet. Die Zahlung erfolgt ab Juli 2022.

GHP fachliche Kurznachrichten

Hohere Entfernungspauschale
und hoherer Arbeitnehmer-Pauschbetrag

Angesichts der gestiegenen Spritpreise wird die am 1. Januar
2024 anstehende Erhéhung der Pauschale fur Fernpendler — ab
dem 21. Entfernungskilometer — vorgezogen. Sie betrégt riick-
wirkend zum 1. Januar 2022 38 Cent. Die Erhdhung ab dem 21.
Entfernungskilometer gilt bis einschlieBlich 2026. Derzeit betragt
die Pauschale bis zum 20. Kilometer 30 Cent, ab dem 21. Kilo-
meter 35 Cent.

Wer weniger weit pendelt, wird GUber einen héheren Arbeitnehmer-
Pauschbetrag entlastet. Ruickwirkend zum Jahresbeginn wird die-
ser um 200 Euro auf 1.200 Euro erhéht.

Gednderter Grundfreibetrag

Um die Inflation auszugleichen, steigt der Grundfreibetrag, bis zu
dem keine Lohnsteuer gezahlt werden muss, von 9.984 auf
10.347 Euro — ebenso ruckwirkend zum 1. Januar 2022. Arbeit-
geber mussen somit die Lohnsteuerabzlge fur die erste Jahres-
hdlfte korrigieren. Das Bundesministerium der Finanzen ver-
offentlichte daflir einen Entwurf fir einen geéinderten Programm-
ablauf fur den Lohnsteuerabzug, dessen Anwendung ab 1. Juni
2022 vorgesehen ist.
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Bernd Hamich und Giinter Griiter - iiber die Vergangenheit
immer mit dem Blick in die Zukunft

Die Anfédnge vor 40 Jahren waren stark durch gemeinsame
Zukunfts-Visionen geprdgt. Es wurde von Anfang an in den Auf-
bau von Teams und in neue Technologien investiert. Sei es die
Datenerfassung, Datenspeicherung und die enge Anbindung an
das Rechenzentrum der DATEV, die weitestgehend unsere Philo-
sophie teilte und unterstutzte. Viele neue Aufgaben kamen in den
Jahren hinzu, da wir uns nie als reine Berater fiir Steuern ver-
standen haben. Die wirtschaftlichen und sozialen Komponenten
waren uns manchmal viel wichtiger. Zundchst muss ein Unter-
nehmen erst einmal Geld verdienen, also Gewinne machen, dann
kommt das Thema Steuern.

Nicht von ungefdéhr hatten wir ab 1996 den Kanzleispruch:
»Gemeinsam fir lhre Zukunft« entwickelt. Aufgrund der, uns recht
gebenden, positiven Entwicklung wurde im Laufe der Jahre in
weitere funf Standorte expandiert und investiert. Dadurch kamen
weitere Mitarbeiter und Partner hinzu, die die Zukunftsgedanken
mit vertraten.

Wir werden oft nach Héhepunkten in den letzten 40 Jahren
gefragt. Da kann man einzelne Uberhaupt nicht herausheben,
denn es gab stdndig welche. Wir befinden uns auch noch heute
im kontinuierlichen Verbesserungsprozess. Die vertrauensvolle
gemeinsame Zeit, die erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren
Mitarbeitern und naturlich das Vertrauen unserer Mandanten und
Geschdftspartner in uns sind wesentliche Grundlagen fur den
gemeinsamen Erfolg.

Bereits frihzeitig haben wir uns Gedanken tber unsere Nach-
folge gemacht. In dem Beratungsgeschdft bei unseren Mandan-
ten ist dieses ab einem erreichten Lebensalter von 50 Jahren ein
fester Gestaltungsschwerpunkt. Zundchst erfolgte die Aufnahme
von Mitarbeitern als Partner in der Kanzlei Duisburg. So war es
nur konsequent, dass die >Alten< einmal ganz loslassen wiirden
und bisherige Mitarbeiter die Gruppe Gbernahmen. Aber wie heil3t

@Ien und Fakten

» Insgesamt arbeiten bei GHP 67 Mitarbeiter/innen

(48 in Duisburg und 19 in MeiBBen. Davon sind insgesamt
sechs Azubis, diese sind zu gleiche Teilen in Meif3en und
Duisburg aufgeteilt.

» An beiden Standorten sind 19 Steuerberater/innen

(15 in Duisburg und vier in Meif3en)

40 Jahre Griter - Hamich & Partner

Andrea Wagner, Ralf van gen Hassend und Claudia GraBler

es so schon: niemals geht man so ganz. So stehen wir nach wie
vor, aber nur wenn gefragt wird, mit Rat und Tat unseren Nach-
folgern gerne zur Verfugung.

Mit groBer Freude und nattrlich mit ein bisschen Genugtuung
sehen und beobachten wir die aktuellen Entwicklungen. Sei es die
konsequente Umsetzung der Digitalisierung, der Datenschutz-
richtlinien und die laufende Anpassung an den ungeplanten
Herausforderungen. So ganz falsch haben wir offensichtlich 1982
mit unseren Gedanken nicht gelegen.

Gunter Griter und Bernd Hamich

Neben den Steuerthemen beschdftigt sich GHP seit 1982 mit den
Zukunftschancen. Als Beispiel kann man hier die jahrelange Aus-
richtung des Wirtschaftsforums sehen. Gemeinsam mit dem Auto-
haus Nuhlen laden wir jedes Jahr zu visiondren Themen und inte-
ressanten Keynotes ein, um den Blickwinkel immer wieder zu

weiten.

Ralf van gen Hassend -
ein Lebensweg im Mittelpunkt der 40 Jahre

Von 1982 bis 1985 absolvierte Ralf van gen Hassend seine Aus-
bildung zum Steuerfachangestellten bei Griter

Hamich & Partner — und zwar als erster Auszu-

bildender der Kanzlei. Ganz familiGr geprdgt

war er Uber eine Tante, die bei Griter -
Hamich & Partner arbeitete, auf das Berufs-
bild aufmerksam geworden.
In den Jahren 1985 bis 1997 ent-
wickelte sich Ralf van gen Hassend \\\\
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fachlich bei Grater -+ Hamich & Partner immer weiter und war
angestellt als Steuerfachangestellter, absolvierte die Fortbildung
zum Bilanzbuchhalter und Steuerfachassistent und ab 1990 dann
als Teamleiter mit Mitarbeiterverantwortung.

Ralf van gen Hassend ist seiner Ausbildungskanzlei treu
geblieben und legte hier alle beruflichen Stationen bis zum Steuer-
berater ab. Der einfache aber motivationsmaBig wichtigste Grund
dafir war, dass mit Gunter Griter und Bernd Hamich das Arbeiten
echt Spall machte. »Sie haben einen immer unterstiitzt und
gefordert. Und hatten auch fur private Angelegenheiten immer
ein offenes Ohr. Es war vom Betriebsklima her super, eben wie
eine gro3e Familie. Guinter und Bernd gaben allen die Chance,
sich weiterzuentwickeln und haben auch versucht das jeder die
Position oder Aufgaben erhdlt, wo er sich wohl fihlt und seine
Starken hat«, erzdhlt Ralf van gen Hassend Uber seine Bindung
zu GHP.

Als logische Schlussfolgerung erhielt er 1997 die Bestellung
zum Steuerberater und blieb bis 1998 angestellter Steuerberater
bei Griter - Hamich & Partner. Neben der fachlichen Entwicklung
bedeuteten diese Schritte ja auch immer mehr FUhrungsver-
antwortung und Verantwortung fur Mitarbeiter und Organisation
mit zu Gbernehmen. Die Vorbereitung auf diese neuen Aufgaben
erfolgte als ein Prozess, der Uber mehrere Jahre verlduft. Ralf van
gen Hassend zu dieser Entwicklung: »Gleichwohl sollte man schon
die Grundeigenschaften und ein gewisses MaB3 an unter-
nehmerisches Denken mit sich bringen. Auch hier wurde viel von

i wackSteu Jaur
wird alles besser !
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Andrea Wagner (Diplom Okonomin, Steuerberaterin,
Wirtschaftspriiferin, geschaftsfiihrende Gesellschafterin)

» geb. 7. November 1961, verheiratet, zwei Kinder

» 1988 Diplom Okonom Universitét Duisburg

» 1991 Steuerberatungsassistentin bei Gruter -
Hamich & Partner in Duisburg

» 1992 Bestellung zur Steuerberaterin

» 1992 geschdéftsfihrende Gesellschafterin bei Griter -
Hamich & Partner M. H. Steuerberatungsgesellschaft
mbH in Mei3en

» 2004 Bestellung zur Wirtschaftspruferin

» 2011 Verleihung Titel »Landwirtschaftliche Buchstelle«

» 2017 Partnerin und geschdftsfuhrende Gesellschafterin
bei Gruter Hamich & Partner in Duisburg

» Sperzialgebiete: Konzernrechnungslegung, Vereine und

; a‘%

Stiftungen, gestaltende Steuerberatung

den Senior-Partnern vorgelebt und dann naturlich Gibernommen.
Wir haben auf Partnerebene aber auch sehr viel Fortbildung in
diesem Bereich wie z.B. soziale Kompetenzen, Mitarbeiter-
fuhrung, Teambuilding und viele andere unternehmerische The-
men investiert.«

Seit 1999 ist Ralf van gen Hassend Partner und geschdfts-
fuhrender Gesellschafter bei Griter - Hamich & Partner Steuer-
berater Duisburg mbB. Ruckblickend erkennt er, wenn er sich
seiner ldeen und Visionen erinnert, wo es mit ihm und GHP
als Partner hingehen soll, dass er im Grof3en und Ganzen

kurz gesagt eigentlich da angekommen ist, wo er hin-
% wollte. »Anfang 2017 habe ich gemeinsam mit
'\\ Andrea Wagner und Petra Steinhaus die Nach-
'~ folge von Gunter Griter und Bernd Hamich
angetreten. Wir haben in der Zeit bis jetzt sehr viel
an unserer Kanzlei gearbeitet und diese auf die neue
Zeit ausgerichtet. Vor allem in dem Bereich Digitali-
sierung und mobiles Arbeiten sind wir sehr weit nach
vorne gekommen und haben die Kanzlei fur die
Zukunft gut aufgestellt. AuBerdem konnten wir zum
Januar 2022 Claudia GréBler als neue Partnerin fur
unsere Kanzlei hinzugewinnen .«
Diesen aktiv gestalteten Nachfolgeprozess — sowohl
durch die Senioren als auch die Junioren, erlebt Ralf
van gen Hassend als besonders positiv. »Gunter und
Bernd standen uns unterstutzend aktiv zur Seite und
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Ralf van gen Hassend (Steuerberater,
geschdaftsfithrender Gesellschafter)

» geb. 10. Dezember 1964, verheiratet, zwei Kinder

»  1982-1985 Ausbildung zum Steuerfachangestellten bei
Grater - Hamich & Partner

» 1985-1997 angestellt bei GHE Steuerfachangestellter,
Bilanzbuchhalter, Steuerfachassistent — Teamleiter

» 1997 Bestellung zum Steuerberater

»  1997-1998 angestellt als Steuerberater bei Gruter -
Hamich & Partner

» 1999 Partner und geschdftsfuhrender Gesellschafter bei
Gruter Hamich & Partner

» Spezialgebiete: Betriebliche Altersversorgung,

Wertkonten, Personalwirtschaft

tun dies auch immer noch. In den Grundsétzen verfolgen wir wei-
ter die Philosophie der Griinder, haben diese eben nur an die
neuen Gegebenheiten angepasst und somit auf die Zukunft aus-
gerichtet. Wir sind eine moderne Kanzlei und werden diese
Modernitdt aber auch unsere Werte in unserer zukiinftigen Aul3en-
darstellung, die aktuell Gberarbeitet wird, mitteilen.«

40 Jahre sind ja nun doch schon ein ganzes Stick Lebensweg,
den Ralf van gen Hassend gemeinsam mit Griter - Hamich &
Partner gegangen ist und in der sich natirlich neben der kanzlei-
internen Entwicklung auch die Branche der Steuerberater ver-
dnderte: »Die technologischen Spriinge haben sich extrem ver-
kirzt und somit auch die Erwartungshaltung der Mandanten in
der Reaktionszeit auf ihre Anfragen. Die Prozesse in den Kanz-
leien haben sich auBergewdhnlich schnell verdandert. Kernthemen
der Zukunft sind der Wettbewerb um Talente bzw. neue Mit-
arbeitende sowie die bestehende Mannschaft méglichst an sich
zu binden und last but not least bei dem technologischen Fort-
schritt mitzuhalten. Wir missen mobiles Arbeiten aktiv gestalten
sowie aufgrund der hohen Belastung unter anderem auch durch
Digitalisierung und sténdige Erreichbarkeit, die Pravention in die
Gesunderhaltung der Mitarbeiter fordern.«

Aktuell bei einem Blick in die Zukunft sind die letzten beiden
Pandemie-Jahre und deren auBergewdhnlichen Heraus-
forderungen nicht wegzudenken. Obwohl Corona in diesem Som-
mer »abgestellt« scheint, blicken viele sorgenvoll Richtung Okto-
ber/November. Aber auch hier ist Griter - Hamich & Partner schon

Claudia GraBler (Steuerberaterin,

geschaftsfiihrende Gesellschafterin)

» geb. 25. Februar 1977, verheiratet, zwei Kinder

»  1995-1998 Ausbildung zur Steuerfachangestellten

» 1999-2001 angestellt als Steuerfachangestellte

» 1998-2002 Studium BWL an der FH Bochum

» 2002-2006 Steuerberatungs-, Wirtschaftsprifungs-
assistentin

» 2006 Bestellung zur Steuerberaterin anschlieend
angestellte Steuerberaterin

» 2019-2020 Tax Manager National eines Schweizer
Stahlkonzerns

» 2020 angestellt als Steuerberaterin bei Griter -
Hamich & Partner Steuerberater Duisburg mbB

» 2022 Partnerin und geschdftsfuhrende Gesellschafterin
bei Gruter Hamich & Partner

» Spezialgebiete: Erbschaftsteuer und Unternehmens-

nachfolge, Kapitaleinkiinfte und Family-Office

wieder dabei die Learnings zu ziehen und weiter zu entwickeln.
»Wir sind der Pandemie in den letzten zwei Jahren mit gesundem
Augenmal begegnet und haben méglichst den Schutz unserer
Mitarbeitenden in den Vordergrund gestellt. Aufgrund unseres
hohen Digitalisierungsgrades konnten wir sofort auf Homeoffice
umstellen und haben schnellstméglich Videokonferenzsysteme
implementiert. Auch das Thema digitale Unterschriften konnte
sofort umgesetzt werden. Hierdurch vermieden wir weitestgehend
umfangreiche Ansteckungen und einen hohen Krankenstand. Im
Grunde genommen, haben wir daraus gelernt, dass alle Dinge so
beibehalten werden kénnen (Homeoffice, Videokonferenz, digi-
tale Unterschriften). Sicherlich hat sich auch herausgestellt, dass
die Mitarbeiter nicht nur im Homeoffice arbeiten méchten, son-
dern eine gesunde Mischung von Prdsenz in der Kanzlei und
Homeoffice als optimal empfunden wird. Auch personliche Tref-
fen mit Mandanten und Geschéftspartnern sollten

wieder stattfinden — mussen aber nicht immer

sein. Denn einiges kann man auch per Video-

konferenz gut besprechen und lange Reise-

zeiten vermeiden sowie dazu noch die

Umwelt schonen.« schlieBt Ralf van gen

Hassend sein Fazit der Entwicklung der \
letzten beiden Jahre. \
etzten beiden Jahre \\\
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Gehen Startups regelmdBig auf
die Gesellschaftsform der Kleinen
AG, ist diese Gesellschaftsform
bei bereits bestehenden kleinen
Unter-

nehmen immer noch nicht so

~

-

folgeregelung und, damit ver- '
bunden, der Schwierigkeit alther- \

gebrachte Firmenrechtsformen

und mittelstdndigen

prdsent.
So bietet die Kleine AG zum
Beispiel in der Frage der Nach-

zu verduBBern oder Beteiligungen
Thomas Uppenbrink

durchzusetzen, eine echte Alter-
native. Neben diesen grund-
satzlichen Fragen ist auch der
Weg der Kapitalbeschaffung zur Expansion fir Unternehmen ein
wesentlicher Punkt, da viele Unternehmen bankenunabhdngiger
werden wollen.

Der Gesetzgeber bietet mit der Griindung einer Kleinen AG
oder mit der Umgriindung einer bisher bestehenden GmbH in
eine Kleine AG, eine attraktive Rechtsform an, die zum Beispiel
auch eine Mitarbeiterbeteiligung deutlich erleichtern kann.
Gerade der untere Mittelstand kénnte mit dieser Firmenform
neben dem Imagegewinn auch viele Vorteile der unter-
nehmerischen Gestaltung erfahren.

Expansion - Kapitalaufnahme

Die Kleine AG ist eine Rechtsform, die mit entsprechender
Anpassung und Beratung Méglichkeiten bietet, unter anderem
einfacher Eigenkapital zu beschaffen.

So kann sich eine Kleine AG Uber den nichtorganisierten
Kapitalmarkt individuell Eigenkapital holen und / oder es ent-
sprechend erhéhen. Die Aktiondre kénnen bei dieser Firmenform
dann auch institutionelle Investoren sein, die moglicherweise eine
hohere Sachkompetenz haben und im Rahmen ihrer Méglichkeit
mit dem Vorstand (Geschéftsleitung der Kleinen AG) Strategien
und Entwicklungen mitbestimmen.

Die Griindung einer Kleinen AG bzw. die Umgriindung einer
GmbH in eine Kleine AG und deren Verwaltung ist vom Handling
her dhnlich wie die Griindung einer klassischen GmbH. Die mal3-
geblichen Vorschriften hierzu sind im Umwandlungsrecht in den
§§238 ff. zusammengefasst. So haftet die AG bei Verbindlich-
keiten nur mit dem Aktiondrsvermogen (Gesellschaftsvermégen),

GHP Fachlicher Hintergrund

Die Kleine AG als alternative Rechtsform

also auch hier beschrdnkt sich die Haftung vergleichbar mit der
GmbH auf das Grundkapital. Gerade fir bestehende Familien-
GmbHs ermdglicht die strikte Trennung von Anteilseignern (Aktio-
ndren) und Geschdftsleitung (Vorstand) und den Kontrollorganen
(Aufsichtsrat) eine hochst professionelle Unternehmensfihrung.

Welche Bedingungen miissen fiir und bei einer Griindung
erfiillt werden?

Naturliche Personen wirden eine sogenannte Grindungsver-
sammlung abhalten und darin die vorab entwickelte Satzung
beschlieBen. Bei bereits bestehenden GmbHs wirde es zu einer
Umwandlung kommen und die GmbH Gesellschafter verbleiben
in der dann neu zu grindenden AG oder es kommen weitere
hinzu. Dies wird in einer vorab entwickelten AG-Satzung von dem
oder den Grunder(n) festgelegt. In der Satzung sind — wie auch
bei einem GmbH Gesellschaftervertrag — die Griinder, der Betrag
des Grundkapitals, der Sitz der Gesellschaft, Gegenstand des
Unternehmens, Nennbetrige der Aktien und Art der Rechnungs-
legung festzulegen. Bei einer Wandlung von GmbH in AG ist die
Gesellschaft (und auch das entsprechende Anlagevermdégen nach
FortfGhrungswerten) zu bewerten, da sich dann der Firmenwert
auf den Ausgabenwert der Aktien verteilt. Die Satzung muss von
einem Notar in der Ublichen Form notariell beurkundet werden.

Bei einer Neugriindung hat das Grundkapital (Bargriindung)
von mindestens 50.000 Euro auf einem Konto der dann zu grin-
denden Kleinen AG (Gesellschaft) zur Verfigung zu stehen. Bei
der Wandlung von einer GmbH zur Kleinen AG sind andere
Voraussetzungen zu erfillen, so zum Bespiel der Nachweis des
bisherigen Stammkapitals, eine mégliche Stammbkapitalerhéhung
und/oder Eigenkapital bzw. Wandlung von Kapitalriicklagen in
Eigenkapital und sonstige betriebliche Besitztiimer, die vorab zu
prufen und gegebenenfalls einzubringen sind.

Im vorletzten Schritt muss der Aufsichtsrat (bestehend aus mindes-
tens drei Mitgliedern), der Gblicherweise von den Griindern bestimmt
wird, den Vorstand bestellen. Auch hieriber hat eine notarielle
Beurkundung zu erfolgen. Wichtig zu wissen ist, ein Vorstand kann
gleichzeitig Aktiondr sein, nicht jedoch Vorstand und Aufsichtsrats-
mitglied zugleich. Auch kénnen die Aufsichtsratsmitglieder selbst-
verstandlich aus dem Kreis der Aktiondre gewdhlt werden.

Die Grunder (Umgriinder) erstellen einen Griindungsbericht,
den jeder Griinder (Umgriinder) noch persénlich unterschreiben
muss. Alle natigen Schritte sind unbedingt mit Juristen, die sich
auf Gesellschaftsrecht spezialisiert haben, abzustimmen und/ oder
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gegebenenfalls zu erarbeiten. Am Ende mussen alle gesellschafts-
rechtlichen (Ver)Anderungen bei einem Notar durchgefihrt wer-
den.

Der Notar reicht den Umwandlungsbeschluss, Protokolle der
Aufsichtsrats-Sitzung und Hauptversammlung, den Grindungs-
bericht sowie den Prufbericht von Vorstand und Aufsichtsrat beim
Registergericht ein und beantragt die Eintragung in das Handels-
register. Mit Eintragung ist die neue Kleine AG dann offiziell
gegrundet.

Wandlung einer (mittelgroBen) GmbH in eine Kleine AG

Die Mdéglichkeit der Wandlung von einer (mittelgrof3en) GmbH
in eine Kleine AG ist unproblematisch, wenn vor der (Um)Grin-
dung der Kleinen AG, eine sehr sorgfaltige Prafung aller Werte
der GmbH (Ertragswert/Substanzwert), die sich spater im Aus-
gabewert der einzelnen Aktien wiederfinden werden, durch-
gefuhrt wurde. Dazu ist es unbedingt notwendig, dass Anlage-
und Umlaufvermégen der Gesellschaft nebst den sonst noch
bewertungsrelevanten Teilen so zu bewerten sind, dass ein rea-
listischer und von moglichen Kapitalgebern (Anteilseigner Gber
Aktien) ein annehmbarer (fairer) Wert ermittelt wird. Sollte sich
also eine (mittelgroBBe) GmbH in eine Kleine AG umwandeln, so
muss auch hierfur grundsdtzlich vorab ein entsprechender
Gesellschafterbeschluss herbeigefihrt werden. Bei der
Bewertung ist im Ubrigen auch darauf zu achten, dass das
Anlagevermdégen Uber einen neutralen Gutachter im Rahmen
einer Inventarisierung dann nach Fortfihrungswerten berechnet
wird.

Beschlussfassung der Gesellschafter
Nach Bewertung des Unternehmens sollte den Gesellschaftern

der Gegenstand der Beschlussfassung rechtzeitig mit der Ein-
berufung der Gesellschaftsversammlung schriftlich angekiindigt

werden. Von der Geschdftsleitung ist der Umwandlungsbericht
beizufigen. Dazu haben die Geschdftsfuhrer, auch unter Ein-
bringung der Unternehmensbewertung, einen ausfihrlichen
schriftlichen Bericht zu erstellen, in dem der Formwechsel und
insbesondere die kinftige Beteiligung und Anteilsinhaber der
neuen Gesellschaft, rechtlich und wirtschaftlich, erldutert und
begriindet werden (dies ist dann der sogenannte Umwandlungs-
bericht). Der Umwandlungsbericht sollte bereits den Entwurf des
Umwandlungsbeschlusses beinhalten.

Bei Ausstieg von Gesellschaftern Abfindungsangebot beachten

Sollte bei der Wandlung von einer (mittelgroBen) GmbH zu einer
Kleinen AG GmbH-Gesellschafter aussteigen wollen, so muss hier
nattrlich auch ein entsprechendes Abfindungsangebot in Héhe
der Gesellschaftsanteile, nach der Bewertung far die aus-
scheidenden Gesellschafter, vorgelegt werden. Der Entwurf des
Umwandlungsbeschlusses ist spdtestens einen Monat vor dem
Tag der Gesellschafterversammlung, die GUber den Formwechsel
beschlieBen soll, auch dem zustdndigen Betriebsrat (sofern es
einen gibt) des bisherigen Unternehmens zuzuleiten. In der
Gesellschafterversammlung der GmbH ist dann der Umwandlungs-
bericht vorzulegen.

Neue oder angepasste Unternehmensstrategie
bei GmbH-Umwandlung in Kleine AG

Parallel zu den juristischen und rechtlichen MaBnahmen zur
Umwandlung einer (mittelgroBen) GmbH in eine Kleine AG sollte
nach Bewertung des Unternehmens nunmehr auch eine
angepasste Unternehmensstrategie im Rahmen der Gesellschafts-
dnderung bearbeitet und publiziert werden. Es ist dabei zu
bedenken, dass Behdrden, Dienstleister, Finanzamt und institutio-
nellen Stellen, die fiir das Unternehmen relevant sind, im Vorfeld
informiert werden sollten. Die Kommunikationsstrategie ist im



18

© Albrecht Fietz | pixabay

besten Fall in Abstimmung mit dem Notar und der Eintragung ins
Handelsregister zu synchronisieren.

Alter Name oder Anderung der Firmierung?

Bei der Wandlung sollte grundsétzlich auch vorab schon Gber den
Namen der neuen Gesellschaft Klarheit herrschen. Das »neue«
Unternehmen kann die bisher geftihrte Firmierung beibehalten,
wobei natirlich das die Rechtsformbezeichnung GmbH durch AG
ausgetauscht wird.

Die AG kann sogar den alten Namen einer naturlichen Person
weiter verwenden, jedoch muss dieser Name bei Ausscheiden der
natirlichen Person durch eine ausdriickliche Genehmigung ver-
brieft sein, sonst muss sich die AG von vornherein fiir eine andere
Firmierung entscheiden. Gegebenenfalls sollte tiberlegt werden,
ob nicht im Rahmen der Umgriindung von (mittelgroBer) GmbH
in Kleine AG, der Firmenname oder das Firmenlogo Uber einen
Patentanwalt entsprechend durch Eintragung beim Bundes-
patentamt geschitzt werden soll.

Welche Vorteile gibt es bei (Um)Griindung in eine Kleine AG?

Die Vorteile einer Kleinen AG gegentiber der mittelgroBen GmbH
liegen vor allem in den Punkten der Verbesserung der (mdglichen)
Eigenkapitalausstattung durch Ausgabe neuer Aktien und Verkauf
von Aktien an Dritte ohne Beurkundungszwang. Im Weiteren kann
sich durch die Aktienausgabe eine Bindung und/oder eine Gewin-
nung von Mitarbeitern durch Ausgabe von Belegschaftsaktien
und/oder Vorzugsaktien als positiv erweisen.

GHP Fachlicher Hintergrund

Auch die einfache Bestellung des Vorstandes (der auch Allein-
vorstand sein kann) wird nicht durch die Gesellschafter bestimmt,
sondern durch den Aufsichtsrat, der allein den Vorstand kontrol-
liert und tiberwacht. Uberwachung bringt Erleichterung, denn
dadurch kénnen Auseinandersetzungen in Familiengesellschaften
weitgehend vermieden werden!

Eine Kleine AG sieht auch fur Auf3enstehende besser aus, da
das Corporate Image nach auBBen hin einen neuen Wert vermittelt
(auf dem Briefkopf und auf einer Homepage wird ja erst einmal
nur eine AG kommuniziert!). So kann diese z. B. fiir héhere Auf-
trége im Handelsverkehr mit dem Ausland helfen, da hier eine AG
weiter verbreitet ist bzw. der Firmenform an sich mehr Vertrauen
entgegengebracht wird.

Erbrechtliche Auseinandersetzungen konnen vermieden werden

Im Falle der Unternehmensnachfolgeregelung ist die Kleine AG
der Ublichen (mittelgroBen) Familien-GmbH klar im Vorteil, da
durch die einfache Vererbung der Aktien an die jeweiligen Erben
weitgehende erbrechtliche — nicht aber gesellschaftsrechtliche
Auseinandersetzungen — tUber das Unternehmen vermieden wer-

den kénnen.
Die Firmenform weist Dynamik aus

Méglicherweise wird eine Kleine AG mit entsprechender Dynamik
eine gréBere Anziehungskraft auf junge qualifizierte Fachkrafte
auslben, da sie lieber in einer aufstrebenden AG, mit méglicher
spdterer Borsennotierung, tdtig werden, als in einer Gblichen
Familien-GmbH.

Vor einer Umwandlung sollte daher erst eine eingehende Pri-
fung mit Stellungnahme von fachkompetenter Seite stehen, ob
und in welcher Form die Vorteile/die Nachteile tiberwiegen.

Kontakt:

Thomas Uppenbrink & Collegen GmbH

Thomas Uppenbrink
Vorhaller StraB3e 21

58089 Hagen

Telefon: 02331 182530
02331 182532
info@uppenbrink.de

Telefax:
E-Mail:
Internet: www.uppenbrink.de
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Im Dezember vor zehn Jahren griindete sich die gemeinnitzige
Tuwas Genossenschaft eG und hat die Tatigkeitsbereiche Sozial-
kaufhaus, Haushaltsauflésungen, Verwertung von Second — Hand
Waren, Beratung, Beschéftigung und Quialifizierung von arbeits-
losen Menschen aufgebaut. Tuwas ist eine gemeinnitzige
Genossenschaft, die soziale Aktivitdten und Hilfen fir Menschen
mit geringem Einkommen leistet und als Partner der &ffentlichen
Hand arbeitslosen Menschen Quadlifizierung und Beschdftigung
bietet. Als Motivation kann man erkennen, dass fur die Tuwas-
Genossen Armut in einem reichen Land unertrdglich, Langzeit-
arbeitslosigkeit unnétig und das Wegschmeillen von Gltern bei
Neuanschaffungen unsinnig, sowie das allein gelassen sein mit
Problemen unsolidarisch ist.

Mit ihren sozialen und grinen Projekten setzt die Tuwas
Genossenschaft Akzente fur Teilhabe, Integration und Natur-
schutz. Mit ihrem Konzept fordert die Tuwas Genossenschaft aber
auch nachhaltiges Handeln, denn sie beférdert das Verwerten von
guten gebrauchten Waren, da nicht alles weggeworfen werden
muss. Fur die Redaktion der GHPublic berichtet Rainer Tyrakow-
ski-Freese (Vorstand) von der Griindung Uber die Etablierung und

AGH Projekt _
Vier Jahreszeiten”

‘gefordert durch das Jobcenter;Kreis Wesel

Alle Fotos: © Tuwas Genosenschaft

GENOSSENSCHAFT

Mehr als nur ein (Sozial)Kaufhaus

weitere Entwicklung der Tuwas Genossenschaft mit ihren Wertvor-
stellungen in einer Zeit des Wandels und der sténdig wieder-
kehrenden Krisen.

GHPublic: Eine Genossenschaft wie die Ihre — die sich mit sozia-
len Aktivitdten und Hilfen fur Bedurftige einsetzt — grindet nicht
jeder. Wie kam die |dee dazu zustande?

Rainer Tyrakowski-Freese: Es stellte sich die Frage, welche Bot-
schaften man bei der Auswahl der Gesellungsform fir soziale
Unternehmen senden will. Das vorrangig aus wirtschaftlichen
Granden die Form der GmbH - auch im kirchlichen Raum —
gewdhlt wurde und wird, kann nicht befriedigen. Die Genossen-
schaftsbewegung mit lhrer Selbsthilfeorientierung und dem soli-
darischen Ansatz, z. B. — unabhdngig von der Hohe der Einlage —
eine Stimme in der Generalversammlung pro Mitglied, erscheint
dagegen angemessener.

GHPublic: Was sind die Anliegen der Tuwas-Genossenschaft?
Tyrakowski-Freese: Wir sind Christen in der evangelischen Kirche
und fihlen uns dem sozialethischen Auftrag der Kirche ver-
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pflichtet. Dazu gehért die Solidaritdt mit bedurftigen und arbeits-
losen Menschen. Der richtige Weg ist, Teilhabe zu erméglichen,
dabei kann Ermutigung und Erfahrung in sogenannten MaB3-
nahmen der Arbeitsférderung helfen. Fir uns sollen die damit
verbundenen Tdtigkeiten aber unbedingt Sinn machen, deshalb
haben uns Themen des Ressourcenschutzes, der Nachhaltigkeit
und Grune Arbeitsfelder vorrangig interessiert. So entstanden z. B.
der Gebrauchtwarenmarkt, und soziale Projekte an verschiedenen
Standorten am Niederrhein.

GHPublic: »Einer fir alle, und alle fur einen, so lautet das Motto
der Genossenschaften. Ein Motto, das neuen Auftrieb bekommen
hat, seitdem die UNESCO 2017 beschlossen hat, die Genossen-
schaftsidee als immaterielles Weltkulturerbe anzuerkennen.
Warum wdhlten Sie die Form einer Genossenschaft und was
macht denn den aktuellen Erfolg von Genossenschaften aus?

Tyrakowski-Freese: Die deutsche Tradition der Genossenschafts-
bewegung hat Armut und Abhdngigkeit gesehen und selbst-
hilfeorientiert gegengesteuert. Anfangs bei Raiffeisen ging es um
solidarische Kreditvergabe gegen Finanzielle Uberschuldung bei
Missernten. Die ursprungliche Orientierung der Genossenschaften

bezog sich ausschlieBlich auf die Interessen der Mitglieder. Mit der
Revision des Genossenschaftsgesetzes 2006 wurde die Ziel-
richtung erweitert, nunmehr wurde es maoglich, dass sich Mit-
glieder in einer Genossenschaft treffen, um »soziale oder kulturel-
les Belange« (§ 1 GenG) zu verfolgen, eine wichtige Ergénzung
und Offnung. Vor zehn Jahren fand ich es unerklérlich, warum
diese neue Chance faktisch nicht mehr genutzt wurde, jedenfalls,
so fanden wir in der Genossenschaft die richtige Form.

GHPublic: Sie haben viele verschiedene soziale Projekte neben
dem Sozialkaufhaus entwickelt und etabliert sowie sicher eine
herausfordernde Phase der Corona Pandemie mitgestaltet. Wel-
che groBBen Verdnderungen gab es im Laufe der letzten zehn
Jahre?

Tyrakowski-Freese: Mit der Zuwanderung von Kriegsflichtlingen
ab 2015 wurde der Bedarf an preiswerten Wohnungsaus-
stattungen groBer, auch bei der Ausstattung von Flichtlingsunter-
kainften konnten wir mit unserem Angebot helfen. Die Corona
Pandemie hat den Betrieb der Ldden und Kaufhduser behindert
und auch uns wirtschaftlich schwierige Zeiten beschert.

In unseren Projekten der Arbeitsférderung im Auftrag des Job-
centers Kreis Wesel sind in den letzten Jahren viele Flichtlinge
geférdert worden. In unserem Gartenbau Projekt konnten wir sehr
stark belasteten Menschen auch ohne Zuwanderungsgeschichte
eine gute Entwicklungschance geben, Pflanzen und Tiere helfen
aus Traumatisierung und Entmutigung, haben wir beobachtet.

GHPublic: Mit der Genossenschaft sind Sie Teil der neuen
Bewegung sozialer und kultureller Genossenschaften in Deutsch-
land und Teil der Diakonie.

Tyrakowski-Freese: Nach der Revision des Genossenschafts-
gesetzes 2006 haben sich nun in den letzten Jahren viele interes-
sante neue, Genossenschaften gegriindet. Spannend sind sicher
neue Energiegenossenschaften, die die Stromerzeugung solida-
risch und kleinrGumig l6sen, oder auch genossenschaftliche orga-
nisierte neue Wohnprojekte, oder kirchliche soziale Genossen-
schaften in Grindung, die wir z. T. beraten haben.
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GHPublic: Seit sich Ebay Ende der 1990er-Jahre in Deutschland
etablierte,
Gebrauchtes gilt als chic und wird oft als Vintage angepriesen.

floriert die Secondhand-Branche ohne Ende.

Wie darf man sich das Konzept hinter dem Sozialkaufhaus vor-
stellen?

Tyrakowski-Freese: Gebrauchtmébelhandel ist nichts neues, aber
sinnvoll. Entwicklungen bei Tuwas gehen in Richtung vernetztes
nachhaltiges Denken und Handeln. Z.B. haben wir das
Gebrauchtwarenangebot mit einem Repaircafé verbunden. Oder
einen Gebrauchtwarenmarkt mit dem Angebot gebrauchtes
Kleinwerkzeug eroffnet, dazu kommt noch ein »Kost-Nix-
Angebot«. Wir werden liberschwemmt mit Waren, es ist gut, dass
immer mehr Menschen gebrauchte Waren chic und wegen des
Preises und der Qualitdt interessant finden.

Ein wichtiger Schritt war es fir uns mit einer Tochtergesell-
schaft in die eigene Produktion von Waren als Upcycling-Produk-
tion einzusteigen, unsere Schneider bei HUDHUD fertigen
Taschen und Kleidung aus upgecycelten Stoffen, z. B. gebrauchte
Arbeitskleidung wird zu interessanten Taschen.

GHPublic: Neben dem Bereitstellen von Mébeln und Kleidung
etc. spielt ja sicher auch der soziale Faktor eine wesentliche Rolle
in ihrer tdglichen Arbeit Fureinander und fur die Menschen, die
hier einkaufen, da zu sein, etwas Sinnvolles tun und wertgeschétzt
zu werden, ist dies auch ein Leitgedanke ihrer Arbeit?
Tyrakowski-Freese: Der deutsche Soziologe Hartmut Rose hat
einmal gesagt: »In der Arbeit finden wir die Welt. Uber die Arbeit
fuhlen sich Menschen existenziell mit der Gesellschaft verbunden.
Denn Menschen brauchen und suchen nach einem Sinn fir ihr
Dasein und ihr Handeln, damit ihre Existenz nicht spurlos voruber-
geht, nicht bedeutungslos bleibt.«

Das sehen wir bei den Teilnehmenden in unseren Projekten
bestdtigt, die zum Teil langzeitarbeitslos sind, wir freuen uns, wie
Sie ermutigt werden und sich selber aktiver sozial bewegen.

Dazu kommt, dass wir Ihre Kompetenzen kennenlernen und
manches Mal bei der beruflichen Integration auf dem ersten
Arbeitsmarkt erfolgreich sind.

GHPublic: Vor dem Hintergrund der Nachwirkungen der Corona
Pandemie, der uns immer schneller heimsuchenden Krisen sowie
der damit verbundenen Verstdrkung der sozialen Schere: Was
haben Sie fur die Zukunft geplant?

Tyrakowski-Freese: Mit den 6ffentlichen Partnern sind wir uns
einig, dass die Beschdftigungsférderung weiter notwendig ist, die
Zahl der Langzeitarbeitslosen ist nicht gesunken. Gemeinwohl-
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initiativen wie ein Repaircafé und eine Offene Werkstatt in Neu-

kirchen-Vluyn sind fir uns wichtig, derartige Projekte wollen wir
ausbauen, z.B. Unterstitzung bei dem Aufbau und Erhalt von
Schulgérten durch unser Griines Projekt »Vier Jahreszeiten.

GHPublic: Wie und womit kann die TUWAS Genossenschaft
unterstitzt werden?

Tyrakowski-Freese: Genossenschaften sind prinzipiell offen, neue
Mitglieder, nattrliche oder juristische Personen sind willkommen,
der minimale (1) Genossenschaftsanteil betragt 500 Euro.

Wir benétigen auch Spenden, insbesondere fur unsere
Gemeinwohlprojekte und unsere transnationalen Hilfsaktivitdten
in Rumdnien, da wir gemeinnutzig anerkannt sind, stellen wir
auch Bescheinigungen aus.

Und naturlich: bei www.hudhud-couture.de upcycling Pro-
dukte kaufen oder produzieren lassen.

GHPublic: Was liegt Ihnen noch besonders auf dem Herzen?
Tyrakowski-Freese: Die Arbeitsintegration der ukrainischen
Fluchtlinge kommt als Aufgabe den Jobcentern zu, hier mussen
wir alle helfen. Wir wiinschen uns aber, dass dartber die Integra-
tion der Fluchtlinge aus der Migration ab 2015 nicht vergessen
werden, leider ist deren Integration bis heute nicht ausreichend
gelungen, auch hier gibt es noch viel zu tun.

Die Arbeitsintegration von Fluchtlingen ist nicht nur eine
soziale Aufgabe, sondern in Gesamtgesellschaftlichen Interesse.

Kontakt:

Tuwas Genossenschaft eG
Geschadftsstelle
KronprinzenstraBBe 53a

47441 Moers

Telefon: 02841 78847 41
E-Mail:
Internet: www.tuwas-genossenschaft.de

kontakt@tuwas-genossenschaft.de
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GHPublic: Wie wirden Sie GHP in wenigen Wor-
ten beschreiben?

Maike Grambow: Eine Kanzlei in der jeder immer
willkommen geheilen wird, ob Mitarbeiter oder
Mandant.

GHPublic: Was braucht man, um bei GHP erfolg-
reich zu sein?

Maike Grambow: Gute Laune, Teamgeist und
naturlich auch Fachwissen.

GHPublic: Was machen Sie bei GHP genau?
Madaike Grambow: Jahresabschlisse, Steuer-
erkldrungen und Buchhaltungen.

W
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Eine Kanzlei, in der jeder immer willkommen ist

GHPublic: Was machen Sie, wenn Sie nicht fur
GHP im Dienst sind?

Maike Grambow: Meinem Hobby, dem Reiten,
nachgehen. Ansonsten viel lesen und gerne rei-
sen.

GHPublic: Nennen Sie uns drei Dinge, auf die Sie
im Alltag nicht verzichten kénnen?

Maike Grambow: Ein gutes Buch, Musik und den
Kontakt zu meinen Freunden.

GHPublic: Geben Sie uns einen Ausflugs- oder
Restauranttipp, wo man an einem der néchsten
freien Tage seine Zeit genieen kann?

Maike Grambow: Das Café Remmers in Norden,
bei Nord-
deich Mole. Einfach
Getrinke und Kuchen

mitnehmen und in zehn
Minuten am Strand im
Strandkorb sein.

GHPublic: Wo méchten Sie
in funf Jahren sein oder
was mébchten Sie in
funf Jahren machen?
Maike Grambow: In
faunf Jahren habe ich
hoffentlich den
kommenden dualen
Masterstudiengang
erfolgreich
abgeschlossen.
Ebenso das daran
geknupfte
Steuerberater-

examen.

® fred | pexels
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Die Einkaufsfahrt fiir die Mutter

Fahrtkostenerstattungen an Kinder
sind keine Haushaltsnahe Dienstleistungen

© kingfeatures.com

Das Finanzgericht des Saarlandes entschied im Mai 2019 tber
einen Fall, in dem der Versuch unternommen wurde, die Steuer-
ermd@fBigung fur haushaltsnahe Dienstleistungen auf die eigene
Art und Weise zu interpretieren. Die Richter entschieden, wenn ein
Kind wochentlich die Wohnung eines Elternteils reinigt, ist es ihm
bei notwendigen Einkdufen behilflich und erstattet der Elternteil
dem Kind lediglich die dabei angefallenen Fahrtkosten, so kann
der Elternteil fur die Fahrtkostenerstattungen nicht die Steuer-
ermdBigung fur haushaltsnahe Dienstleistungen in Anspruch neh-

men.

Fahrtkostenerstattungen
an die Tochter f

Die verwitwete Kldgerin begehrte die | | I AL

Berticksichtigung einer Steuer- , |

ermdBigung fur haushaltsnahe
Dienstleistungen auf Fahrtkosten-

erstattungen in Héhe von monatlich

180 Euro, welche sie an ihre Tochter

Uberweist, die wochentlich die Woh- =5
nung der Kldagerin reinigt und bei den
notwendigen Einkdufen bebhilflich ist.
Neben den Fahrtkostenerstattungen erhielt die
Tochter keine Vergitung.

Die verwitwete Steuerpflichtige erzielte in den Streitjahren
unter anderem Einklnfte aus Versorgungsbeziigen. Sie begehrt
fur jedes Streitjahr die Berticksichtigung einer Steuererméfigung
fur haushaltsnahe Dienstleistungen auf Fahrtkostenerstattungen
in Héhe von monatlich 180 Euro, welche sie an ihre Tochter tiber-

wies, die wochentlich ihre Wohnung reinigt und bei den not-

v
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wendigen Einkdufen behilflich ist. Eine Vergitung — neben den
Fahrtkostenerstattungen — erhielt die Tochter nicht. Das Finanz-
amt lehnte die Berlcksichtigung der SteuerermdBigung ab.
Auch das Finanzgericht wies die nach erfolglosem Einspruch
eingelegte Klage als unbegrindet ab. Zwar sind die ausgefuhrten
Tatigkeiten haushaltsnah, jedoch fehlt es an der erforderlichen
Entgeltlichkeit. Da im Regelfall die Inanspruchnahme von Dienst-
leistungen gegen Entgelt erfolgt und der
gesetzliche Tatbestand gerade die
steuerliche Foérderung dieses Entgelts
bewirken soll, war fur das Finanzgericht kein
Grund ersichtlich, unter »andere Dienst-
leistungen« als Handwerkerleistungen auch
/| nicht gewerbsmdBig Handelnde einzubeziehen.
Auch aus dem Erfordernis der Vorlage einer Rech-
nung ldsst sich herleiten, dass der Gesetzgeber nur
Dienstleistungen von gewerblichen Anbietern, die
entgeltliche Leistungen erbringen, férdern wollte.
Wurden den streitigen oder dhnlichen Unter-
stitzungsleistungen im Familienverbund die
SteuerermdBigung gewdhrt, drohten erhebliche
Steuerausfdlle. Legale Beschdftigungsverhdltnisse
sollen geférdert werden und Schwarzarbeit bekampft.
Dieses Ziel wird nur erreicht werden, wenn die Leistungserbringer
korrespondierend zur SteuerermdBigung der Leistungsempfdnger
mit ihren Einkinften zur Besteuerung herangezogen werden. Die
verhandelte Fahrtkostenerstattungen ist in diesem Sinne fraglich
(welche Einkunftsart, Einkunftserzielungsabsicht, Gewinn-
ermittlung) und oft praktisch nicht aufkléarbar.

FG des Saarlandes, Urteil v 15.5.2019, 1 K 1105

rved.
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